Informazioni personali

CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Nome e Cognome | SONIA FAION
Carica ;| AMMINISTRATORE ESECUTIVO
Data di nascita | 18,05,1972

Esperienza pratica?

Esperienze professionali2

Duraia

Datd iriizio: 17.05.2014 | Data fine: | ®Incorso

Datore di lavoro

Nome azienda: Frivlovest Banca - Credito Cooperativo — Societd Cooperative

Fatturato/attivo: 1.328.4746 (in

Attivitd: Banca di Credito Cooperativo miglicia di euro) al 31,12.2021

Localitd: Pordenone Dipendenti: 156

Lavoro/posizione ricoperta

Dal 04.06.2019 Presidente Comitato Esecutivo
Dal 27.05.2015 al 04.06.2019 Membro Comitato Esecutivo
Dal 17.05.2014 Amministratore

Atltivitd e responsabilitd

R Atfivitd di amministrazione o di controlic o compiti direttivi

O Ativita professionali

L1AHiIvitd di insegnamento

LIFunzioni diretlive, dirigenziall o di veriice {solo per enti pubblici o pubbliche
amminisirazioni)

LIFunzioni amministrafive [solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
ClAlro

Settore

K Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[CIAltro settore funzionale all’ affivitt della Banca
CJAlfro settore non funzionale all’ ativitd della Banca

Durata

Data inizio: 2019 %Dc’ro fine: | Hincorso

Datore di lavoro

Nome azienda: Libero professionista

Attivité: Mediatore presso Organismo di
mediczione forense dell’ordine degli Avvocati di
Pordenone

Fatturato/attivo:

Localité: Pordenone Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Titolare

Attivitds e responsabilita

CAttivita di amministrazione o di confrolio o compiti direttivi

B4 Attivitd professionali

CIAHivita di insegnamento

LJFunzioni diretfive, dirigenziali o di vertice [solo per enti pubblici o pubbliche
dmministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Inserire partendo dall'esperienza pil recente
2 Inserire fra le esperienze professionall anche 'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventuaimente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Settore IOCreditizio, finanziario. mobiliare o assicurativo
[1Aliro setiore funzionale all’ aHivita della Banca
X Alfro settore non funzionale all'attivitd della Banca
Durata | Data inizio: 2001 | Data fine: in corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Libero professionista

Attivitd: Diritto civile e penale Fatturato/attivo:

Localitd: Pordenone Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Avvocato

Attivita e responsabilita

COAtvita di armmministrazione o di conirollo o compiti direttivi

B Ativitd professionali

CiAtHvitd di insegnamento

OIFunzioni direttive, dirigenziali ¢ di vertice (soto per enfi pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAliro

Settore |[CCreditizio, finanziario, mokbiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca
Durata : Data inizio: 2015 E Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Credima Societd di Mutuo Soccorso

Affivité: Mutua Frivlovest Banca operante nel o
settore sociosanitario e
Locdlitd: San Giorgio della Richinvelda {PN} Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere

Ativitd e responsabilita

K AHivita di amminisirazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

D Ativita di inseghamenio

CFunzioni direttive, ditigenziali o di verfice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
[1Altro

Settore

L Creditizio, finanziario, moebiliare o assicurativo
R Aliro settore funzionale all' attivitd della Banca
T Altro settore non funzionale all’atlivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2013 5 Datg fine: 2015 i (OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Agenzia per lo sviluppe del distretto industricle del coltello -
Societd consortile ar.l.

Attivitdr: Tutela di beni di produzione controllaia | Fatturato/atiivo:

Locdalité: Maniago (PN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere

Attivitd e responsabilitd

R Ativita di amministrazione o di conirolio o compiti direttivi
CIAHivita professiondli

CAtivitd di insegnamento
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LFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche :
amministrazioni)

HFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
Ao

Settore \Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurative
CAliro settore funzionale all’ attivites delia Banca
HAlro settore non funzionale all' aftivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: | Data fine: | Uincorso

Ruolo ricoperio

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio: Data fine: Uln corso

Ruclo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio: Data fine: Oin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Setiore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

1991
Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata Maturitd scientifica

Nome e fipo di organizzazione Liceo scientifico E. Torricelli di Maniago (PN}
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento fifolo 1997

Qualifica rilosciata Dottore in giurisprudenza

Nome e tipo di organizzazione Universitd degli Studi di Padova
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Quudiifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativid

Periodo compreso tra givgno
Data partecipazione 2020 {nomina assembleare) e
febbraio 2023

CORSICCB

2020

29.06,2020 FramewoTrk regolamentare: Vigilanza micro e macro prudenziale
07.07.2020 Il Credito deteriorato: caratteri segnaletici e gestione quotidiona
03.09.2020 Il Sistemna di Vigilanza sulle Banche Significant. Le attese nei confrondi
degli Organi Aziendali

29.09.2020 Le risorse umane

29.10.2020 | mercati finanziar. La strategia di politica monetaria e I'uscita dal
QE dopo la pandemia

12.11.2020 Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche
26.11.2020 La concessione del credito dopo la pandemia da covid-19

2021

21.01.2021 La funzione risk management nel sistema dei confrolli interni del
gruppo bancario cooperafivo

28.01.2021 i gruppo bancario cooperativo cassa centrale: un nuovo modelio
normativo e gestionale del gruppo bancario

09.02.2021 Le nuove regole di vigilanza prudenziale e sul capitale inlrodotie da
CRD Ve CRRII

18.02.2021 | rischi e le responsabilitts degli esponenti aziendali in materia
antiriciclaggio

Durata del corsot: duraia media 3 ore per
modulo

Argomento del corso

3 Indicare eventual corsi esclusivamertie se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.
4 Indicare ore/giomi



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

25.02.2021 La Finanza Sostenibile

04.03.2021 Salute e Sicurezza suiluoghi dilavoro. Gestione rischi e responsabilita
dedii esponenti aziendali

11.05.2021 Identitd cooperativa e sostenibilité: tra obietivi e rendicontazione
28.09.2021 La sfrategia della politica monetaria e i riflessi sulla gesfione
bancaria

18.11.2021 Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi
25.11.2021 La valutazione del merito di credito: buone prassi e decisioni degli
ODE

09.12.2021 Lo state della normativa fallimentare di silevanza per le banche

2022

10.03.2022 Confiifto di interessi e operazioni con soggetti collegati

24.03.2022 Governance e culiura del credito dlla luce delle linee guida LOM
dell’EBA

30.06.2022 Per un confronto proficuo negli organi di governance

27.09.2022 la strategia della politica monetaria e | riflessi sulla gestione
bancaria

04.10.2022 La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilita dei
progeft imprenditoriali

13.10.2022 Cybersecurity workshop

01.12,2022 La disciplina delle crisi di impresa tra codice della crisi di impresa e
dell'insolvenza e legge fallimentare

06.12.2022 La disciplina degli abusi di mercato {market abuse)

2023

17.01.2023 Gestire 'evoluzione ed il cambiamente: la sfida delle organizzaziohi
19.01.2023 Bancassicurazione 2023: stato dell’arfe e opportuniid

24.01.2023 Accendere mantenere passione motivazione per generare valore
31.01.2023 Valutare business plan e piani economico - finanziari delle aziende
in crisi

02.02.2023 Modelli di business digitale

09.02.2023 1l D.Lgs. 231/2001 — Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi
23.02.2023 Le nuove linee guida EBA su politiche e procedure AML

(i} mercali finanziari
(i} regolomentiazione nel settore bancario e finanziario
{ii) Indirizzi @ programmazione strategica
{iv} assetti organizzativi e di governo societari
. ; (v} gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio conirolio e
Aﬂg?go% ?ﬁ;‘g;gé}cgiﬂz?g mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse ie
responsabilitd dell'esponente in tali processi)
(vi) sistemi di controllo interno e aliri meccanismi operativi
(vii} attivita e prodotfi bancari e finanziari
{viii} informativa contabile e finanziaria
{ix}) tecnologia informatica

5 Riportare, se appropriafa, una o pil delle voci elencate in tabella ali'ultima pagina del presente modelio. L'elenco riporia
gli ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Alfre capacita e competenze personali®

)«
28.0) )0)3 B g DN Ve I
Data Sonia l\%ﬁon

Ambito di competenza in materia bancaria

{i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi & programmazione strategica

{iv) assetti organizzativi e di governo societar

(v) gestione dei rischi {individuazione, valuiazione monitoraggio controlio & mitigazione delle
principali fipologie di fischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

{vi) sistemi dli controllo interno e aliri meccanismi operativi

{vii) atlivitd e prodotti bancari e finanziari

(viil) informativa contabile e finanziaria

{ix} tecnologia informeatica

¢ lllustrare in particolare se st hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo © gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mebiliare o assicurativa, maturata atiraverso attivitd
di amminisirozione o di controlio o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiii comungue rilevant] per la Banca quall, o titolo
meramente esemplificativo, 1 setiore informatico o quelic della gestione delle risorse umane.



