CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperative Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | ALBERTO POGGIOL

Carica | SINDACO EFFETTIVO
Data di nascita i 31.03.1959

Esperienza pratical

Esperienze professionali2

Durata : Data inlzio: 25.05.2013 ‘ Data fine: BdIn corso
Datere dilavoro | Nome azienda: Frivlovest Banca — Credito Cooperativo — Societd Cooperativa

Fatturato/attivo: 1.328.676 (in
miglicia di euro) al 31.12.2021

Localitd: Pordenone Dipendenti: 156

Lavoro/posizione ricoperta | Dal 04.05.2021 Sindaco Effettivo (atto di riconferma Assemblea Soci)
- Dal 12.11.2020 Sindaco effettivo (nomina CdA)
Dal 25.05.2013 Sindaco Supplente

Alttivitd e responsabilitd (RAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAtivitd professionali

OAttivita di insegnamento

COFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enfi pubblici o pubbliche
amminisirazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore HCreditizio, finanziario, mobilicre ¢ assicurativo

OAltro settore funzionale oll’ attivitdl delia Banca
ClAltro settore non funzionale all’ aitivitds della Banca

Aftivité: Banca di Credito Cooperativo

Durata : Data inizio: 03.02.1984 ' Data fine: Xin corso
Datore dilavoro {Nome azienda: Studio dottore commercidlista e revisore legale
Attivitdn

Attivitd professionale con proprio Studio dottore
commercialista, revisore legale, consulente
techico del giudice, revisore enti cooperativi.
Ambiti fraftati specialistici nel settore del diritto
civile, commerciale e fributario

Fatturato/attivo:

Localita:
- in Pordenone - Piazza XX Settembre n. 1 | Dipendenti:
- in Maniago {PN) - Via Umberfo I° n. 25/A

Lavoro/posizione ricoperta | Titolare delio studio

Attivita e responsabilita [TAtivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
R Athvitd professionali
CIAtIvitG di inseghamento

inserire parfendo dall'esperienza pil recente
*Inserire fra e esperienze professionali anche I'incarico di amminisirazione/controlio/direzione eventudimente svolto in Banca
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OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amminisirazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro

Settore {OCreditizio, fingnziario, mobiliare o assicurativo
K Altro settore funzionale all’atfivitd delia Banca
OAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata | Dafa inizio: 1921 %Do’ro fine: Xin corso

Datore di lavoro | Nome azienda: Vedasi deitaglio nel seguito riportato
Ativités: Faohturato/attivo:
Localitc: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperia o  COMPONENTE DI COLLEG! SINDACALI di varie societd
e REVISORE DEl CONTIin COMUNI ed ENTI PUBBLICI della Regione Friuli
Venezia Giulia
e  ARBITRO IN CONTROVERSIE SOCIETARIE su nomina del Tribunale di
Pordenone con affidamenti incarichi dal 2007
o CURATORE FALLIMENTARE, COMMISSARIO GIUDIZIALE E LIQUIDATORE
PRESSO IL TRIBUNALE di PORDENONE, di cui
- Fallimenti: varie procedure dal 1987
- Concordali preventivi; varie procedure dal 1991
- Amministrazioni Conirollate: varie procedure dal 1998
¢ CONSULENTE TECNICC DEL GIUDICE E PERITO PRESSO IL TRIBUNALE di
PORDENONE in materia contabili amministrative nelle cause civili con
affidamento incarichi dal 1988
e ISPETTORE CO.VISO.C. - Federazione ltaliana Giuoco Caicio — per
controlio contabile societd di calcico Serie A-B-Lega pro {dal 2015}

Attivitd e responsabilitd [EAtvita di amministrazione o di conirollo o compiti diretiivi

KA tivitd professionali

CIAtvitda di insegnamento

OFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amminisirative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlfro

Settore ' Credifizio, finanziario, mobiliare o gssicurativo
B Altro settore funzionale all’ attiviid della Banca
B Altro settore non funzionate all’atiiviid della Banca

¥

Durata | Data inizio: , Data fine: Oln corso

Datore di lavoro | Nome azienda: Con riferimento agli incarichi in corso, vedasi dettaglio nel
seguito ripertalo

Attiviidi Fatturato/atlivo:
Localité: Dipendenti:
Lavoro/posizione ricapertd e PRESOTTO INDUSTRIE MOBILI SPA — Brugnera (PN) Curatore Fallimentare
dal 2021

MONDCLAVORO SOC.COOP. — Pordenone - Revisore Legale dal 2016
VIVAI COOPERATIVI RAUSCEDO SOCIETA COOPERATIVA AGRICOLA -
San Giorgio della Richinvelda (PN} - Sindaco Effetfivo daf 2005 al 2020 -
Presidente Collegio Sindacale daf 2020




CLASSIFICAZIONE: INTERNQ

e ESSICATOIO INTERCOMUNALE CEREALI TORRICELLA SOCIETA
COOPERATIVA AGRICCLA - San Vito af Tagliamento (PN) - Sindaco
Supplente dal 2019

o SERENI ORIZZONTI 1 SPA — Udine - Sindaco supplente dal 2018

e TRIBUNALE DI PORDENONE - Incarichi giudiziali e di Consulente Tecnico

d'Ufficio (CTU} in materia anche bancaria (redazione perizie in ambito

giudiziario bancario su nomina dei giudici del Tribunale, precisamente

solo negli ultimi anni, dal 2014 ol 2020, svolto 'incarico di CTU in n. 46

cause bancarle relative ad esame contratti, verifica legittimitd interessi

ed oneri vari, tassi seglio d'usura ecc., nonché CTU in n. 4 cause di

"revocatoria bancaria falimentare”

ENTI LOCAL! quali Comuni — Revisore dei Conti

SINTESI SPA - Spilimbergo (PN) — Curatore Fallimentare dal 2016

PORTISA FRIULI SRL — Curatore Fallimentare

LV SRL in liguidazione — Pasiano di Pordenone — Curatore Fallimentare

dal 2012

e CHIEU SNC DI CHIEU VALENTING E C. - Pinzano al Tagliomento (PN) -
Curatore dal 2022

o VTV COSTRUZIONI SAS DI VENIER MICHAEL - Pinzano ¢l Tagliamento (PN}
- Curatore Fallimentare dal 2013
5.0. HOLDING SPA - Udine - Sindaco Supplente dal 2020
VIGNA VERDE SRL — Fiume Veneto (PN) — Curators Fallimentare dal 2021
CONFCOOPERATIVE UNIONE COOP FRIULANE di Pordenone - dal 2022

e o o o

Ativitd e responsabiliia RAMvitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

R Attivitd professionali

CIAHivitd di insegnamento

CFunZioni direttive, dirigenziali o di veriice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore [Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
K Aliro settore funzionale all’ atfivitd della Banca
K Alfro settore non funzionale all'attiviia della Banca

Durata | Data inizic: §D0f0 fine: Cin corso

Datore di lavoro | Nome ozienda: Vedasi dettaglio nel seguito riportato

Attivita: Fatturato/attivo:
Localitd: Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta e Consigliere di Amministrazione di societd e consorzi {dal 1981 al 1987)

Docente di ragioneria guale supplente negli Istitutl Tecnici Commerciali
“Mattiussi” di Pordenone e "Milani" di Pordenone {anni 1980 & 1987 —
Incarichi aftuaimente cessati)

o Consigiere di Amminisirazione della Frivlia Spa di Trieste — Societd della
Regione Frivli V.G. di erogozione finanziomenti e di partecipazione al
Capitale delle principali aziende reginali} nel periode anni 1994 - 1994

o Amministratore di Ente pubblico Assessore Bilancio ed Industria del
Comune di Maniageo (PN} {anni dal 1993 al 1997)

e Relatore sul "contezioso bancario” a Milano ol convegne organizzato
dall'Crdine dei Dotiori commercialisti di Milang il 13.12.2018

Attivitd e responsabilitd BAftvitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
K Attvitd professionali
X Atfivitds di inseghamento
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OFunzioni diretfive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlire

Seftore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicuraiivo
B Alfro settore funzionale all’ativitd della Banco
B Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Incarichi exira professionali

Durata

1 b 1
Data inizio: | Data fine: | Uincorso

Ruole ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Setiore di appartenenza

Durata

Data inizie: %DOTO fine: . Oincorso

Ruolo ricoperto

Enfe

Settore di appartenenza
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Formazicne

Istruzione

g ; 1978
Data conseguimento fitolo

Quallifica rilosciata Diploma di Ragioniere

Nome e tipo di organizzoziche Istituto O, Mattiussi di Pordenone
erogatrice dellistruzione 5

Data conseguimento titolo ]

Quulifica rilasciata Laurea in Economia e Commercio

Nome e fipo di organizzazione Universitd Ca Foscari di Venezig
erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzions

Corsi formativid
Duraia del corso%: 3 ore per ciascuna :

Data partecipazione 2020 - 2021 giomata o
Anng 2020
- Corso di revisione legale (13.10.20 e 18 € 24.11.20 Ordine Dottori
Commercialisti Pordenone)
- Il Bilancio di esercizio ai tempi del Covid-19 ira aspetti contabili e disciplina
della crisi di impresa (2.12.20 Scuola Alta Formazione Triveneta Ordine Dotfori
Commerciolisti)

- Antiriciclaggio: regole tecniche e risvolti pratici [10.12.20 Ordine Dottori

Commercialisti Treviso)
- Eco bonus & Sismabonus {11.12.20 Ordine Dottori Commercialisti
Pordenone)

Argomento del corse | _ i ravisore legale ed il codice della crisi di impresa ai tempi del Covid 19

(14.12.20 Ordine Dottori Commercialisti Torino)

- Operazioni straordinarie (16.12.20 Scuola Alig Formazione Triveneta Ordine
Dofttori Commercialisti)

- E1S e codice Terzo settore; gli adeguament statutari DLgs 117/2017 (1 e
29.10.20 e 1.12.20 Ordine Dottori Commercialisti Udine)

- Revisorl Enti Locali e funzioni di controlio allo fuce pronuncie giurisprudenza
(12 e 17.11.2020 Ordine Dottori Commercialisti Pordenone)

Anng 2021
- Superbonus al 110% {5.2.21 Ordine Dottori Commercialisti Pordenone)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambiio bancario/finanzioric o comunque rilevanti.
4 Indicare orefgiorni
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_ Reati fributar e adeguati assetti: responsabiliid per sindaci e revisori
contabili {18.3.2021 Sole 24 Ore)

_ Bilancio — perdite di valore e rivalutazione beni {1.4.21 Ordine Dottori
Commercialisii Udine)

- corso avanzato Revisori Enti Locali {10.3.2021 + 18.3.2021 + 24.3.2021 +
2 4.2021 + 15.4.2021 + 22.4.2021 + 4.5.2021 Ordine Dotfori Commercialisti
Pordenone ed Uding)

Negli ambiti trattati, specialistici nel se;r’rore del diritto, diritfo pendle, diritto
~ommerciale, diriito fallimentare, diritfo tributario, diritto amministrativo, enti
pubblici

Ambito ex all'art. 10 del DM
16972020 (se applicabile)

o Periodo compreso fra giugno  Durata del corso: durata media 3 ore per
Data partecipazione hoog e febbraio 2023 modulo

Corsi CCB

Anno 2020

19.11.2020 Digital Banking: fintech, mobile & internet banking
26.11.2020 La concessione del credito dopo la pandemia da covid-19
03.12.2020 il d.lgs.231/2001. Caraiteristiche, implicazioni, rischi e presidli

Anno 2021

21.01.2021 Lo funzione risk management nel sistema dei controlli interni del
gruppo bancario cooperafivo

28.01.2021 I| gruppo bancario cooperativo cassa centrale: un nuovo modello
normativo e gestionale del gruppo bancario

09.02.2021 Le nuove regole di vigilanza prudenziale e sul capitale infrodotte da
CRDV e CRRII

18.02.2021 | rischi e le responsabilits degli esponenti aziendali in materia
anfiiriciclaggio

25.02.2021 La Finanza Sostenibile

04.03.2021 Salute e Sicurezza sui luoghi dilavoro. Gestione rischi e responsabifita
degli esponenti aziendali

18.03.2021 La pianificazione strategica del gruppo bancario cooperativo
25.03.2021 Disciplina delle crisi bancarie alla luce della attuazione BRRD 2
Argomento del corso 22.04.2021 1l sistema dei controlli interni del gruppo bancario cooperativo
04.05.2021 Il sistema di vigilanza sulle banche significant. Il sistema di vigilanza
uhica eurcped

11.05.2021 identiidy cooperativa e sostenibilitd fra obiettivi e rendicontazione
17.06.2021 Persone al centro: non solo amministrazione del personale
292062021 Mercaii finanziarl e servizi di investimentio: il regime mifid 2 e le
prospettive di riforma

01.07.2021 Corporate Governance: il funzionamento del CdA

02.09.2021 Il sistera di vigilanza sulle banche significant. Le aifese nel confronti
degli organi aziendali

23.09.2021 Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Coaperativo
28.09.2021 Lo strategia delia poliica monetaria e i riflessi sulla gestione
bancaria

18.11.2021 I D.Lgs. 231/2001 - Caratieristiche, implicazioni, rischi e presidi
02.12.2021 FinTech

09.12.2021 Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche

Anng 2022

11.01.2022 Bancassicurazione 2022: stato dell'arte e infercetfazione del
bisogno di protezione di famiglie e imprese

18.01.2022 Seminario formativo "tendenze e prospettive nell’industria
bancaria” streaming live
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27.01.2022 Il gruppo bancario cooperative CCB: nuovo modelio normativo e
gestionale del gruppo bancario

07.02.2022 La funzione risk management nel sistema dei controlli intemi del
gruppo bancario cooperativo

10.03.2022 Conflitto di interessi & operazioni con soggetti collegati

15.03,2022 Gli sirumenti di finanza sostenibile del gruppo

24.03.2022 Governance e cultura del credito alla luce delle linee guida LOM
dell'EBA

07.04.2022 I'IFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche

19.04.2022 La frasformazione digitale e il gruppo cassa centrale

05.05.2022 Leggere le esigenze e le tendenze del territorio

17.05.2022 | mercati finanziari. Scenari macroeconomici in ltalia Europa e
internazionali

24.05.2022 identitd cooperativa e sostenibilitd fra obiettivi e rendicontazione
31.05.2022 |l sistema di vigilanza sulle banche significant: autorita e interlocutor
09.06.2022 La pianificazione strategica e operafiva del gruppe bancario
cooperaiive. | piano strategico di gruppo

23.06.2022 La coerenza mutudlistica di una bee e i controlli istituzionati
30.06.2022 Per un confronto proficuo negli organi di governance

08.09.2022 Il sistema di vigilanza sulle banche significant: le attese della
vigilanza europea e nazionale nei confronti degli organi aziendali

27.09.2022 La strategia della polifica monetaria e i riflessi sulla gestione
bancaria

04.10.2022 La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilitd dei
progetti imprenditoriali

13.10.2022 Cybersecurity workshop

01.12.2022 La disciplina delle crisi di impresa tra codice della crisi di impresa e
dell'insolvenza e legge falimentare

06.12.2022 La disciplina degli abusi di mercato {market abuse)

Anno 2023

17.01.2023 Gestire I'evoluzione ed il caombiamento: la sfida delle organizzazioni
19.01.2023 Bancassicurazione 2023: stato dell’arte e opportunitd

24.01.2023 Accendere mantenere passione motivazione per generare valore
31.01.2023 Valutare business plan e piani economico — finanziar delle aziende
in crisi

02.02.2023 Modelli di business digitale

09.02.2023 Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi
23.02.2023 Le nuove Linee guida EBA su Politiche e Procedure AML

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile}s

(il mercati finanziar

(il regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(i} indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societar

(v} gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controlio e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi] sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii] atfivita e prodofti bancari e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

* Riportare, se appropricta, una o pill delle vocl elencate in tabella all' ulima pagina del presente modello. L'elenco riperia
gli ambiti previsti dal DM 169/2020
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Altre capacita e competenze personali®

Abilitazioni professicnali Dottore Commercialista dell' Ordine di Pordencne {n.88 dal 16.7.1992)
Ragioniere Commercialista del Collegio di Pordenone {n.53 dal 3.2.1984)

Revisore Legale [n.iscr.46657 — Decreto 12.4.1995 — gid Revisore UL dei
Conti dal 1997)

Consulente Tecnico del Giudice / Perito presso Tribunale di Pordenone
{dal 1988)

Revisore Enti Cooperativi presso Albo Regione FVYG (dal 1999)

o8 / 2 / 2023 WW //Wf /é?/LQ/C

Da(a Alberto Poggioli

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(i} indlirizzi @ progrommarzione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali fipologie di fischio di una banca, incluse le responsabilitt del'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controlio internoe e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaric

lix) tecnologia informatica

¢ lllustrare in parficolare se si hanno competenze come |'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare © assicurativa, maturata attraverso atfivité
di amministrazione o di confrollo o compiti diretfivi, ovvere ancora in ambiti comunque rlevanti per la Banca quafi, a {itolo
meramente esemplificativo, | settore informatico ¢ quello della gestione delle risorse umane.



