Informazioni personali

CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Nome e Cognome

FEDERICO BOREAN

Carica

PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE

Data di nascita

11.02.1953

Esperienza pratica!

Esperienze professionali?

Durata

Data inizio: 21.05.2011 ; Daia fine: l BIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Frivlovest Banca - Credito Cooperativo - Societd Cooperativa

Fatturato/attivo: 1.328.674 [in

Attivita: Banca di Credite Cooperativo miglicia di euro) al 31.12.2021

Localitd: Pordenone Dipendenti: 156

Lavoro/posizione ricoperta

Dal 04.05.2021 Presidente Collegio Sindacale {atto di riconferma Assemblea Soci)
Dal 12.11.2020 Presidente Collegio Sindacale (nomina CdA)
Dal 21.05.2011 Sindaco Effettivo

Atiivitd e responsabilités

KAttvita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

DO Attivite professionali

OAttivita di insegnamento

DiFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[IFunzioni amministrafive (solo per enti pubblici o pubbliche amministrozioni)
OAlfro

Settore K Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlro settore funzionale all' attivit della Banca
CAltro settore non funzionale ali’ attivita della Banca
Durata | Data inizio: 1985 Data fine: HIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Studio dottore commercialista e revisore legale

Attivita: Attivitd professionale con proprio Studio

dottore commercialista, revisore contabile e Fatfurato/attivo:
commissario giudiziale

Localitd: Pordenone Dipendenti:

Lavoro/posizione ricopetta

Titolare dello studio

Ativita e responsabilita

DIAftivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

R Attivitd professionall

LAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAlro

tnserire parfendo dall’ esperienza pill recente
2 Inserire fral le esperienze professionali anche 'incarico d amminisirazione/conirollo/direzione eventucimente svoito in Banca
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Settore [DCreditizio, finanziario. mobiliare o assicurative
R Altro setftore funzionale all'attivitd della Banca
[JAltro setftore non funzionale all atfivitd della Banca
Durata | Data inizio: 30.04.2008 I Data fine: XMin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: C.M.O. s

Atfivitd: Fabbricazione di s’[ampl, portastampi, Efiuaiodiifivet
sagome, forme per macchine
Locdlitd:; Pravisdomini (PN} Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperia

Sindaco effettivo

Atlivita e responsabilita

B Attivitds di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

ClAtvitd professionali

CIAfivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAliro

Settore

C1Credifizio, finanziario, mobiliare o assicurafivo
K Altro settore funzionale all'attivita della Banca

[ Altro setiore non funzionale all’attivita della Banca

Durata

Datore dilavoro

Data inizio: Data fine: Clin corso
Nome azienda: Vedasi dettaglio nel seguito riportato

Atfivit: Fatturato/attivo:

Localitd: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperia

e Revisore unico COOP. CASTIONS DI ZOPPOLA SOCIETA' COOPERATIVA —

Zoppola (PN} dal 2005
o Revisore unico COOPERATIVA DI PRODUTTORI DI PATATE DEL FRIULI
VENEZIA GIULIA ~ OVOLEDO DI ZOPPOLA - SOC.COOP. AGRICOLA In
sigla CO.PRO.PA. SOC. COOP. AGR. — Ovoledo di Zoppola (PN} dal
2015 {Sindaco effettivo dal 2003 al 2015)
Commissario giudiziale Impresa Polese sl — Sacile (PN} dal 2019
Sindaco 74 stl — Roveredo in Piano dal 2015
Curatore falimentare RB 1 sil - Pordenone dal 2015
Revisore Unico GERMACAR di CESARO SERGIO SPA in liquidazione ~
Pordenone dal 2011
Curatore fallimentare DE POL BASILIO & FIGLI snc — Montereale V. (PN)
dal 2018
Curatore follimentare ACHEQ sl - San Vito al Tagliomento (PN} dal 2017
Revisore unico CEFIN Spa in liguidazione — Pordenone dal 2011
Curatore fallimentare TREVISAN SANTE — Prafa di Pordenone dal 2019
Curatore falimentare SELIND st in fallimento — Pordenone dal 1997

oftre ad alir pregresst incarichi/cariche come da visura allegata.

Attivita e responsabilitc

X Attivita di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

X Attivita professionali

CAttivita di insegnamento

OFunzioni diretiive, dirigenzidli o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amminisfrazioni)

OFunzioni amministrative [solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
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ClAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Allro settore funzionale all' attivitd della Banca
EAliro setiore non funzionale all'ativita della Banca

Incarichi exira professionali

Durata | Data inizio: _ ‘ Data fine:

Oin corso

Ruclo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata ; Data inizio: Data fine:

Cin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio: Data fine;

Uin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Formazione

Istruzione

. . 1978
Data conseguimento fitolo

Quualifica rilasciata | Laurea in Economia e Commercio

Nome e fipo di orgonizzazione Universita degli Studi di Trieste
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento fitolo

Qudlifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione
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Corsi formiativic

Data partecipazione

Annuale Durata del corsot 30 ore

Argornento del corso

Materie professionali del dottore commercialista e del revisore contabile

Ambito ex all'art. 10 del DM
16972020 {se applicabile)

Annualmente assolvo agll obblighi formativi imposti dall’ appartenenza
all'alibo dei dottori commercialisti e dei revisori legali come per legge con la
partecipazione ai corsi di formazione ¢ aggiornamento professionale tenuti
dall'Ordine Dottori Commercialisti ed Esperfi contabili di Pordencne.

Data partecipazione

Periodo compreso fra giugne  Durata del corso: durata media 3 ore per
2020 e febbraio 2023 modulo

Argomentio del corso

CORSI CCB

Anno 2020

29.06.2020 Framework regolamentare: Vigilanza micro € macro prudenziale
07.07.2020 Il Credito deteriorato: caratteri segnaletici & gestione quotidiona
22.10.2020 | mercati finanziari. La strategia di politica monetaria e 'usciia dal
QE dopo la pandemia

12.11.2020 Lo stato della normativa falimentare di rilevanza per le banche
19.11.2020 Digital Banking: fintech, mobile & internet banking

26.11.2020 La concessione del credito dopo la pandemia da covid-19
03.12.2020 il d.lgs.231/2001. Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Anno 2021

21.01.2021 La funzione risk management nel sistema dei controlli interni del
gruppo bancario cooperativo

28.01.2021 Il gruppo bancario cooperativo cassa centrale: un nuovo modello
normativo e gestionale del gruppo bancario

09.02.2021 Le nuove regole di vigilanza prudenziale e sul capitale infrodotte da
CRDV e CRRI

18.02.2021 | rischi e le responsabilitd degli esponenti aziendali in materia
antiriciclaggio

25.02.2021 La Finanza Sostenibile

04.03.2021 Salute e Sicurezza suiluoghi dilavoro. Gestione rischi e responsabilitd
degli esponenti aziendali

18.03.2021 La pianificazione strategica del gruppo bancaric cooperativo
25,03.2021 Disciplina delle crisi bancarie dlla luce della atiuazione BRRD 2
08.04.2021 | mercati finanziari. Scenari macroeconomiciin ltalia e internazionali
04.05.2021 Il sistema di vigilanza sulle banche significant. 1l sistema di vigilanza
unicad europed

11.05.2021 identités cooperativa e sostenibilitd fra obiettivi e rendiconfazione
10.06.2021 cybersecurity workshop

22.06.2021 Mercati finanziari e servizi di investimento: il regime mifid 2 e le
prospeitive di riforma

01.07.2021 Corporate Governance: il funzionamenio del CdA

02.09.2021 |l sistema di vigilanza sulle banche significant. Le attese nei confronti
degli organi aziendali

23.09.2021 Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo
18.11.2021 Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi € presidi
02,12.2021 FinTech

09.12.2021 Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambite bancario/finanziario o comungue rilevanti,

4 Indicare ore/glomi
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11.01.2022 Baoncassicurazione 2022: stato dell'arte e intercettazione del
bisogno di protezione di famiglie € imprese

18.01.2022 Seminario formativo "tendenze e prospettive nell'indusiria
bancaria” streaming live

27.01.2022 | gruppo bancario cooperativo CCB: nuove modello normativo e
gestionale del gruppo bancario

07.02.2022 La funzione risk management nel sistema dei controlli infermi del
gruppo bancario cooperativo

17.02.2022 Strategie e presidi anfiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizz
definiti dalla commissione EU e dall’autorité di vigilanza europea

10.05.2022 Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati

24.03.2022 Governance e cultura del credito alla luce delle linee guida LOM
dell’EBA

07.04.2022 I'lIFRS 2 nella gestione del rischi delle banche

05.05.2022 Leggere le esigenze e le tendenze dsl teritorio

17.05.2022 | mercati finanzior. Scenari macroeconomici in italia Eurcpa e
internazionaoli

31.05.2022 I sistema di vigilanza sulle banche significant: autoritds e interdocutor
23.06.2022 La coerenza mutudlistica di una bee e i conftrolli istituzionali
30.06.2022 Per un confronto proficuo negli organi di governance

08.09.2022 1l sistema di vigilanza sulle banche significant: le attese della
vigilanza europea e nazionale nei confronti degli organi aziendaii

27.09.2022 La strategia della poliica monetaria e i riflessi sulla gestione
bancaria

04.10.2022 La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilites dei
progetti imprenditoriali

13.10.2022 Cybersecurity workshop

06.12.2022 La disciplina degli abusi di mercato {market abuse)

Anno 2023

17.01.2023 Gesfire I'evoluzione ed il cambiomento: la sfida delle organizzazioni
19.01.2023 Bancassicurazione 2023: stato dell'arfe e opportunita

24.01.2023 Accendere mantenere passione moftivazione per generare vaolore
31.01.2023 Valutare business plan e piani economico — finanziari delle aziende
in crisi

02.02.2023 Modelli di business digitale

23.02.2023 Le nuove linee EBA su Politiche e Procedure AML

{}  mercati finanzior

(i} regolomentazione nel settore bancario e finanziario

{iii} indirizzi € programmaizione strategica

(iv) ossetll organizzativi e di governo societari

[v] gestione deirischi (individuozione, valutazione monitoraggio controlio e
mifigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi} sistemi di conirollo interno e aliri meccanismi operativi

{vii) aftivitd e prodotti bancari e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria

{ix) tecnologia informatica

Ambito ex all’art. 10 del DM
162/2020 (se applicabile)s

5 Riportare, se oppropriata, una o pil delle voci elencatfe in tabella all' ultima poging del presente modello. L'elenco riporia
gl ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Allre capacita e competenze personali¢

2/7/%:23 /
Do’rq, ng@’,g/éoreen

Ambito di competenza in materia bancaria

{i} mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iif) indirizzi @ programmazione sirategica

{iv) assetti organizzativi € di governo societari

(v} gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principdii tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

{vi) sistemi di confrollo intermno e alti meccanismi operativi

[vil) attivitd e prodotti bancari e finanziar

{viii) informativa contabile e finanziaria

(i} tecnologia informatica

¢ llustrare in particolare se si hanho competenze come I'espetienza maturata nel coordinamento, indirizzo © gestione ci risorse
umane, oppure und specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliore o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o complti direttivi, ovvero ancora in ambifi comungue rlevanii per la Banca qual,  fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.,



