Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali
Nome e Cognome | BERNARDO COLUSSI

Carica ;| AMMINISTRATORE
Dota dinascita | 20.08.1957

Esperienza pratica!

Esperienze professionali2

Durata | Data inizio: 18.05.2008 chzfc: fine: Xin corso
Datore di lavero |Nome azienda: Frivlovest Banca — Credito Cooperativo - Societd Cooperativa

Fatturato/attivo: 1.328.674 (in
miglicia di euro) al 31.12.2021

Localité: Pordenone Dipendenti: 156

Lavoro/posizione ricoperia | Dal 24.06.2020 of 18.05.2022 Membro Comitato Fsecutivo
Dal 22.06.2020 Amministratore

Dal 21.05.2011 al 22.06.2020 Sindaco suppiente

Dal 13.04.2011 al 27.06.2011 Sindaco effettivo

Dal 18.05.2008 al 09.05.2011 Sindaco supplente

Attivitd e responsabilita RAtivita di amminisirazione o di controllo o compiti direttivi

OIAttivitd professionaii

C1Ativita di inseghamenio

HFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Setiore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAliro settore funzionale all' attivitd della Banca
OAliro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Atfivita: Banca di Credito Cooperativo

Durgta | Data inizio: 2003 Bata fine: Bin corso

Datore dilavoro  Nome azienda: Associati.net Societd tra professionisti di Bernardo Colussi &
Francesco Gregoris sne

Attivitd: Societd di revisione iscritta al MEF con _—
diversi incarichi e collaboratori Fatturato/attive:
Localitd: Pordenone e Padova Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Socio

Atlivita e responsabilita \[TAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

B Attivitd professionali

DAfivitd di insegnamento

DFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
OAliro

tinserire partendo dail’esperienza pid recente
2inserire tra le esperienze professionali anche Vincarico di amministrazione/conirollo/direzione eventuaiments svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Settore

OCreditfizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
K Aliro settore funzionale all'ottivité della Banca
CIAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 1986 %Dcn‘ce fine: 2022 [In corso

Datore di lavoro

Nome azienda: L.S.LS. P. Sarpi

Attivitei: Docente Fatturato/fatfivo:

Localitd: San Vito al Tagliamento {PN] Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Docente di Economia aziendale

Attivita e responsabilita

ClAtivitds di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttvita professionali

X AHivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice [solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAlro

Settore

CCreditizio, finanziario, mobiliare o ossicurdﬁvo
T Aliro settore funzionale all'attivitd della Banca
R Alfro settore non funzionale al*attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 1989 Data fine: 7 1 Hin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Vedasi allegato nel seguito riportato

Attivitds: Fatturato/atiivo:

Localitd: Dipendenti;

Lavoro/posizione ricoperia

Curatore, Commissario giudiziale, Liquidatore giudiziale, attestatore, CTU su
incarico del Tribunale di Pordencne

Attivita e responschbilitd

CIAHivite di amministrazione o di conirolio o compili direttivi

B Attivitd) professionali

CIAttvita di insegnamento

CIFunzioni direttive, difigenziali o di vertice {solo per enfi pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAlfro

Settore

ClCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAliro settore funzionale alf attivitd della Bonca
X Alfro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Duraia

Oln corse

Data inizio: 1986 Data fine: 2014

Datore di lavoro

Nome czienda: Vedasi allegate nel seguito riportato

Attivita: Fotturato/atiivo:

Localitd: Dipendenti:

Lavorofposizione ricopertd

Sindaco, Revisore, Liquidatore di diversi Enti pubblici e privati fra | quaii
Ospedaile di Udine, Consorzio ZIPR, ATAP, Cises, numerosi Enti territoriali

Atfivitd e responsabilitds

& Attivital di amministrozione o di controllo o compiti direttivi
R AHivitd professionati
OAftvita di insegnamento




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LiFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlro

Settore {OCredifizio, finanziario, mobiliare o assicurative
OAlfro settore funzichale all' attivita della Banca
EAltro settore non funzionagle all'attivitds della Banca

| Incarichi extra professionali

Durata : Data inizio: Daia fine: Cin corso

Ruolo ricoperto
Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio: { Data fine: . Oin corso

Ruole ricoperto
Ente

Settore di appartenenza

Duragta | Data inizio: !Do’ra fine: ; OIn corso

Ruolo ricoperto
Ente

Setiore di appartenenza




Formazione

Istruzione

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data conseguimento titolo

12.11.1981

Quallifica rilasciata

Laurea Dottore in Economia aziendale con it massimo dei voti & la lode

Nome e tipo di organizzozione
erogairice dellistruzione

Universitd degli Studi di Venezia

Data conseguimento titolo

06.11.1986

Quilifica rilasciata

Dottore Commercialista

Nome e tfipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Ordine Dottori Commercialisti

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di orgonizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi®

Data partecipazione

Annuale

Durata del corso* 30 cre

Argomento del corso

Materie professioncli del dottore commercialista & del revisore coniabile

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

controllo, valutazione dei rischi.

Annualmente assolvo agli obblighi formativi imposti dall' appartenenza

all'albo dei dottori commercialisti € dei revisori legali come per legge, nelle
seguenti materie: economia aziendale, finanza aziendale, revisione legale,
operazioni siraordinarie, diritto tributario, commerciale, fallimentare, sistemi

Data partecipazione

Periodo compreso tra giugno
2020 {nomina assembleare) e
febbraic 2023

Durata del corso: durata media 3 ore per
modulo

Argomento del corso

Corsi CCB
2020

29.09.2020 Le risorse umane

QE dopo la pandemia

29.06.2020 Framework regolamentare: Vigilanza micro e macro prudenziale
07.07.2020 |l Credito deteriorato: caratieri segnaletici e gestione quotidiana

29.10.2020 | mercati finanziari. La strafegia di politica monetaria e 'uscita dal
12.11.2020 Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche

26.11.2020 La concessione del credito dopo Ia pandemia da covid-19
03.12.2020 il d.igs.231/2001. Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidii

3 Indicare eveniuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziarto o comungue rilevanti,

4 Inclicare ore/giomi



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

2021

21.01.2021 La funzione risk management nel sistema dei controlli interni del
gruppo bancario cooperativo

28.01.2021 Il gruppo bancario cooperativo cassa cenirale: un nuovo modelio
normativo e gestionale del gruppo bancario

09.02.2021 Le nuove regole di vigilanza prudenziale e sul capitale infrodotte da
CRD Ve CRRII

18.02.2021 | rschi e le responsabilitd degli esponenti aziendali in materia
antificiclaggio

25.02.2021 La Finanza Sostenibile

04.03.2021 Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro. Gestione rischi e responsabilita
degli esponenti aziendali

25.03.2021 Disciplina delle crisi bancarie dfla luce della attuazione BRRD 2
01.07.2021 Corporate Governance: il funzionamenio del CdA

02.09.2021 I sistema di vigilanza sulle banche significant. Le attese nei confronti
degli organi aziendali

23.09.2021 Le poiitiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo
28.09.2021 La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione
bancaria

05.10.2021 La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di
affidamento del credito

18.11.2021 Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

2022

11.01.2022 Bancassicurazione 2022: stato dell'arfe e intercetiazione del
Pbisagno di protezione di famiglie e imprese

18.01.2022 Seminario formativo "tendehze e prospetfive nell'industria
bancaria” streaming live

27.01.2022 |l gruppo bancario cooperativo CCB: nuovo modello normativo e
gestionale del gruppo bancario

17.02.2022 Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizz
definiti dalia commissione EU e dall’autoritd di vigilonzo europea

15.03.2022 Gli strumenti di finanza sostenibile det gruppo

31.05.2022 I sistema di vigilanza sulle banche significant: auterita e interlocutori
09.06.2022 La pianificazione strategica e operativa del gruppo bancario
cooperativo. ll piano strategico di gruppo

30.06.2022 Per un confronto proficuo negli organi di governance

08.09.2022 Il sistema di vigilanza sulle banche significant: le attese dello
vigilanza europeda e nazionale nei confronti degli organi aziendali

04.10.2022 La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilita dei
progetti imprenditoriali

() mercati finanziari
(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
{iii} indirizzi @ programmazione sirategica
(iv) assefti organizzativi e di governo societar
; ; (v) gestione dei rischi {individuozione, valutazione monitoraggio controllo e
Aﬁgg@% ?s”e?;;ll?cgﬂi!g;\g mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitc dell'esponente in tali processi)
(vi) sistemi di controllo infemno e altri meccanismi operativi
(vit) attivitd e prodotti bancari e finanziari
{viii) informativa contabile e finanziaria
{ix) tecnologia informatica

5 Riportare, se appropriata, una o pid delle voci elencate In tabella all'ultima pagina del presente modello, L'elenco riporta
gl ambifi previsil dal DM 149/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNQ

Alire capacita e competenze personali

Titolare di uno studio
professionale con re sedi e olfre
trenta collaborator

MN2] (ot

Data Bernardo Colussi

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario & finanziario

(iii) indirizzi @ programmazione strategica

{iv) assetti organizativi e di governo societar

{v) gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali fipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilité dellesponente in tali processi)

[vi) sistemi dli controllo interno e aliri meccanismi operativi

{vii) attivites e prodotti bancari e finanziari

(viii} informativa contabile e finanziaria

[ix) fecnologia informatica

& llustrare in particolare se st hanno competenze come 'esperienza maturcia nel coordinamento, indiizzo o gestione dirlsorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, fincnziana, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso atfivita
di amminisirazione o di controllo o compitt diretiivi, ovvere ancera in ambiti comungue filevanti per la Banca guali, a titolo

meramente esemplificativo, il settore informatico o quelio delic gestione delle risorse umane.



