CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | SERGIOQO COVR

Carica | AMMINISTRATORE

VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Data di nascita | 21.04.1963

Esperienza pratical

| Esperienze professionali2

Durata | Data inizio: 18.05.2008 %Don‘cu fine: Xin corso
Datore dilavoro ; Nome azienda: Frivlovest Banca — Credito Cooperativo ~ Societds Cooperativa

Fatturato/atfivo: 1.328.676 (in
miglicia di euro) al 31.12.2021

Ltocdalitd: Pordenone Dipendenti: 156

Lavoro/posizione ricoperta | Dal 21.05.2014 Vice Presidente Consiglio di Amministrazione
Dal 24.05.2017 ol 04.06.2019 Presidente Comitate Esecutivo
Dal 10.06.2009 al 17.06.2014 Membro Comitato Esecutivo
Dal 18.05.2008 Amministratore

Aftivitd e responsabilitd iKAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

L1Attivitd professionali

OAHIVITG di insegnamento

LlFunzioni direttive, dirigenziaii o di vertice (solo per ent pubblici o pubbliche
aomministrazioni)

HFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
[JAliro

Settore |{®Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAliro settore funzionale all’ aftivitd della Banca
OAlro settore non funzionale all’ atfivites della Banca

Attivitd: Banca di Credito Cooperativo

Durata | Data inizio: 28.07.2020 Data fine; | Hin corso

4

Datore di lavoro | Nome azienda: Federazione delle Banche di Credito Cooperativo del Friuli
Venezia Giulia

Attivitd: Societd cooperativa a mutualiite E
orevalente Fatturato/attivo:
Localitd: Udine Dipendenti;

Lavoro/posizione ricoperta | Consigliere
Attivita e responsabilita [BIAtIVIG di amministrazione o di controllo o compifi diretivi
C AVt professionali
OIAHivitd di insegnamento
CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

! Inserire partendo dall’esperienza pit recente
2 Inserire fra le esperienze professionali anche lincarico di amministrazione/confrollo/direzione eventucimente svolto in Banca
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ClFunzioni amminisirative (solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
OAliro

Settore

DCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Allro settore funzionale all’ attivita della Banca
CAltro settore non funzionale ali’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 1992 Data fine: XIn corse

Datore di lavoro

Nome azienda: Studio Tecnico Professionale

Attivitei: Progettista e Direttore dei Lavori di

opere civili Fatturato/atlivo:

Localitd: San Giorgio della Richinvelda (PN} Dipendenti;

Lavoro/posizione ricoperta

Titolare dello Studio

Ativita e responsabilitd

CIAHivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

R Attivita professionali

OAftvita di insegnamento

CFunzioni diretiive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amminisirazioni)

CIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

CCredifizio, finanziario, mebiliare © assicurativo
CIAlro settore funzionale all attivitd della Banca
R Altro settore non funzionale all’ affivita della Banca

Durata

Datore di lavoro

Data inizio: 1991 EDG’IG fine: i Xin corso
Nome azienda: L.1.S. E. Torricelli

Atfivitd: Docente Fatturato/attivo:

Localitd: Maniago (PN) Dipendenti:

Lavorofposizione ricoperfa

Docente di matematica a tempo indeterminato € Responsabile della sede
IPSIA con incarico di coordinamento del personale docente

Aflivitdl e responsabilita

CIAfivita di amministrozione o di controllo o compiti direttivi

CIAtivite professionali

BAtfvita di insegnamento

CIFunzioni diretiive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amminisirazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LIAlro

Settore

CiCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CIAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
R Aliro settore non funzionale al’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 21.06.2002 | Data fine: 29.08.2005 Din corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Elettra Sincrotone Trieste Societd Consortite per azioni

Attivitér: Ricerca e sviluppo sperimentale nel —
campo delle scienze naturali e dell’ingegneria Fafiuratofatiivo:
Localita: Trieste Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere
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Attivita e responsabilitdy iAiﬁvh“é; di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAftivitd professionali

CIAHiVitG di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenzali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
armministrazioni)

OFunzioni amministrative ({solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
Alfro

Settore |{OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
DlAliro settore funzionale all’ attiviidy della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata | Data inizio: 05.12.2014 Data fine: 10.07.2018 | DOincorso
Datore dilavoro | Nome azienda: Livenza Tagliamento Acque Spa

Attivitd: Roccolta, trattamento e fornitura dj
acqua

Localita: Portogruaro (VE) Dipendenti:

Fatturato/attivo:

Lavoro/posizione ricoperta | Consigliere

Attivitd e responsabiiita [RAHvViG df amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAHivitS professionaii

LIAHvitd di insegnarmento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

DFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlro

Setfore [OCredifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
{1Alfro settore funzionale al'attivitd della Banca
X Aliro settore non funzionale ali’ ativita della Banca

Incarichi exfra professionali

Durata | Data inizio: %Dafo fine: i HIn corso

Ruolo ricoperto
Ente
Settore di appartenenza

Durata | Data inizio: Data fine; Oin corso

Ruolo ricoperio
Ente
Seftore di apparienenzg

Durdia | Data inizio: i Data finey LI corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
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Formazione

Istruzione

1982
Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata ‘Geometra

Nome e tipo di organizzazione Istituto Tecnico per geometti di Pordenone
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento fitolo 28/06/1990

Laurea in Ingegneria Civile per la Difesa del Suolo € la Pianificazione
Territoricle

Nome e tipo di organizzazione Universita degli Studi di Udine
erogatrice dellistruzione

Qualifica rilasciaia

Data conseguimento tifolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi®

Periodo compreso fra giugno
Data partecipazione 2020 {nomina assembleare) e
febbraio 2023

CORSICCB
Anno 2020

29 .06.2020 Framework regolamentare: Vigilanza micro e macro prudenziale
07.07.2020 Il Credito deteriorato: caratteri segnalefici € gestione quotidiana
03.09.2020 Il Sistema di Vigilanza sulle Banche Significant. Le attese hei confronti
degli Organi Aziendali

29.10.2020 | mercati finanziari. La strategia di politica monetaria e 'uscita dal
QE dopo la pandemia

19.11.2020 Digital Banking: fintech, mobile & infernet banking

Argomento del corso 96.11.2020 La concessione del credito dopo la pandemia da covid-19

Anno 2021

21.01.2021 La funzione risk management nel sistema dei controlii interni del
gruppo bancario cooperativo

28.01.2021 | gruppo bancario cooperativo cassa centrale: un nuovo modello
normativo e gestionale del gruppo bancario

09.02.2021 Le nuove regole di vigilanza prudenziale e sul capitale intfrodotte da
CRDVeCRRI

04.03.2021 Salute e Sicurezza sui luoghi dilavoro. Gesticne rischie responsabilitd
degli esponenti aziendali

Durata del corsot: durata media 3 ore per
modulo

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario ¢ comungue Tilevantt.
4 Indicare ore/giorni
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25.03.2021 Disciplina delle crisi bancarie dalla luce della atfuazione BRRD 2
10.06.2021 Cybersecurity workshop

17.06.2021 Persone dl centro: non solo amminisirazione delt personale
01.07.2021 Corporate Govermnance: il funzionamento del CdA

23.09.2021 Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo
05.10.2021 La valutozione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di
affidomento del credito

02.12.2021 FinTech

Anno 2022

27.01,2022 Il gruppo bancario cooperativo CCB: nuovo modello normativo e
gestionale del gruppo bancario

07.02.2022 La funzione risk management nel sistema dei confrolli interni del
gruppo bancario cooperativo

17.02.2022 Strategie e presidi anfiricicloggio: nuovi regolamenti e indirizz
definiti dalla commissione EU e dall'autoritd di vigilanza europea

10.03.2022 Conflitto di interessi @ operazioni con soggetti collegati

15.03.2022 Gli sirumenti di finanza sostenibile del gruppo

07.04.2022 I''FRS 9 nella gestione dei rischi delle banche

19.04.2022 La trasformazione digitale e il gruppo cassa centrale

31.05.2022 I sistema di vigilanza sulle banche significant: autorita e interlocutori
09.06.2022 La pianificazione strategica e operativa del gruppo bancario
cooperativo. Il piano strategico di gruppo

27.09.2022 La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gesfione
bancaria

01.12.2022 La diisciplina delle crisi di impresa tra codice della crisi di impresa e
dell'insolvenza e legge falimentare

06.12.2022 La disciplina degli abusi di mercato (market abuse)

Anng 2023

19.01.2023 Bancassicurazione 2023: stato dell’arte e opportuniic

24.01.2023 Accendere mantenere passione motivazione per generare valore
02.02.2023 Modelii di business digitale

09.02.2023 Il D.Lgs. 231/2001 — Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

(i} mercati finanziar

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(il indirizzi @ programmazione sirategica

{iv) assefti organizzativi e di governo societari

{v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio conirollo e
mitigazione delle principali fipologie di rischio di una banca, Incluse e
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

{vi) sistemi di controllo intero e altri meccanismi operativi

(vii) atfivitd e prodotii bancari e finanziari

(viii) informativa contablle e finanziaria

{ix) tecnologia informatica

Ambitc ex all’ art. 10 del DM
169/2020 (se applicabie)}s

§ Riporiare, se appropriata, una o pii delle voci elencaie in tabelia all' ultima pagina del presente modello. L'slenco riporta
gli amblti previsti dal DM 16972020
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Alire capacita e compeienze personali®

7

Data Sergio Covre

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel setiore bancaric e finanziario

(iii} indirizzi e programmaizione strategica

{iv) assetfi organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo & mitigazione delle
principali fipologie di fischio di una banca, incluse le responsabilité dellesponente in tali processi)

{vi) sistemi dii controllo interno e altri meccanismi operativi

{vil) atfivitd e prodott bancari e finanziari

{viil} informativa contabile e finanziaria

{ix} tecnelogia informatica

s lllustrare in pariicolare se st hanno competenze come I'esperienza maturata nel cocrdinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure unda specifica esperienza in mafteria creditizia, finanziaria, mobiliare o assicuraliva, maturata attraverso atiiviia
di amminisirazione o di confrollo o compitii direttivi, ovvero ancora in ambiil comungue rilevanii per la Banca quall, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore Informatico o quelio della gestione delle risorse umane.



