Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

CLASSIFICAZIONE: INTERNQ

Informazioni personali

Nome e Cognome | ALBERTO GRASSETTI

Carica

AMMINISTRATORE ESECUTIVO

Data di nasciia

03.11.1963

Esperienza pratica’

Esperienze professionali?

Durata

Data inizio: 22.06.2020 ] Daia fine: Hin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Frivlovest Banca ~ Credito Cooperativo - Societd Cooperativa

5 ; i : Fatturato/attivo: 1.328.674 (in
Aftivité: Banca di Crediio Cooperativo migliaia di euro) al 31,12.2021
Localitd: Pordenone Dipendenti: 156

Lavoro/posizione ricopetia

Dal 18.05.2022 Membro Comitato Esecutivo
Dal 22.06.2020 Amminisiratore

Attivitd e responsabilitd

HAtvita di amministrazione o di controllo o compiti diretivi

CIAttivitd professionali

OAtivita di insegnamento

[IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
DFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
ClAltro settore non funzionale all' attivitdl della Banca

Durata | Data inizio: 1992 | Data fine: | Kin corso
Datore dilavoro : Nome azienda: Studio dottore commercialista e revisore legale
Ativita:

Attivitd professionale con proprio studio dottore | Fatturato/attivo:
commercialisia e revisore legale

Localitér: Spilimbergo (PN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperia

Titolare dello studio

Attivitds & responsabilitt

LlAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

RAHIvita professionali

[ClAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali ¢ di vertice {solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
[1Aliro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

1Inserire partendo dall'esperienza pid recente
2 Inserire fra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzions eveniuaimente svolie in Banca
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R Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
OAlro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 02.11.2006 E Data fine: E Min corso

Datore di lavoro

Nome azZienda: Societd Immobiliare “Consulenze Aziendali si”

Atiivitan -
e a—— Fatturato/attivo:
Localitéy; Spilimbergo (PN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente de! Consiglio di Amministrozione

Ativitdl e responsabiiitd

CAHivitd di amministrazione o di controlio o compiti diretivi

X Aftivita professionali

ClAttivita di inseghamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enfi pubblici o pubbliche
cmministrazioni)

ClFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CIAltro

Settore

CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
K Altro settore funzionale afl' attivita della Banca
[T Aliro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 1992 Data fine: i KIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Manifattura Falomo s.r.l.

Attivitd: Fabbricazione di materassi Fatturato/attivo:

Localita: Morsano al Tagliamento (PN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperia

Sindaco effetfivo

Attivita e responsabilita

X Attivitds di amministrozione o di controllo o compiti direttivi

O Attivitds professionali

OAttvita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrafive {solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
CAlro

Setiore

CCreditizio, finanzario, mobiliare o assicurativo
ClAltro settore funzionale all’ atiivitd della Banca
M Altro setiore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Datore di lavoro

Data inizio: | Data fine: | Oincorso
Nome czienda:

Attivitd Fatturato/attivo:

Localitd: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperia

Varie carichi/incarichi come da visura allegata.

Ativitd e responsabilitd

CAtvita di amministrazione o di controllo o compiti diretiivi

OAfttiviter professionali

OAtvita di Insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrozioni)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

) . 1982
Data conseguimento titolo

Qudiifica rilasciata Diploma Liceo scientifico

Nome e fipo di organizzazione | Liceo Niccold Copemico di Udine
srogatrice dellistruzione

Data conseguimento fitolo 01.07.1988

Qualifica rilasciata Laurea in FEconomia e Commercio

Nome e fipo di organizzazione Universita degli Studi di Trieste
erogafrice dellistruzione

Data conseguimento tifolo

Quadlifica rilasciaiag

Nome e tipo di organizzazione
erogairice dellistruzione

Corsi formativi®

Data partecipazione Annuale Durata del corso 30 ore

Materie professionali del dottore commercialista e del revisore contabile

Annuamente assolvo agli obblighi formativi imposti dall'appartenenza
all'albo det dottori commercialisti e dei revisori legali come per legge, nelle
seguenti materie: economia aziendale, finanza aziendale, revisione legale,
operazioni sfraordinarie, diritto tributario, commerciale, falimentare, sistemni
conirollo, volutazione dei rischi.

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
162/2020 (se applicabile)

Periodo compreso fra giugno
Data parfecipazione 2020 {nomina assembleare) e
febbraio 2023

CORSICCB

2020

29.06.2020 Framework regolamentare: Vigilanza micro e macro prudenzicle
e 07.07.2020 Il Credito deterioraio: caratteri segnaleticl e gestione quotidiana
Argomento del corso 3 09 2020 i Sisterna i Vigilanza sulle Banche Significant. Le attese nei confronti
degli Crgani Aziendali

22.10.2020 | mercati finanziar. La strategia di politica monetaria e I'uscita dal
QE dopo la pandemia

12,11.2020 Lo stato della normativa falimentare di rilevanza per le banche

Durata del corso: durata media 3 ore per
modulo

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.
4 Indicare ore/glomi
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CAltro

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni}

Setiore

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlro settore funzionale ali' attivitét della Banca

C]Aliro settore non funzionale all’ atfivitd della Banca

Incarichi exira professionali

Durcata

Data inizio: 2014 Data fine:

HIn corso

Ruolo ricoperto

Presidente Consiglio Direttivo

Ente

musica

Associazione Musicale Gotardo Tomat — Spilimberge {PN} Scuola privata di

Settore di appartenenza

Alfro settore non funzionale all*attivita della Banca

Durata

Data inizio: 1997 | Data fine:

Xin corso

Ruolo ricoperto

Consigliere

Ente

Lions Club Maniago — Spilimbergo (PN)

Settore di apparienenza

Aliro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Duraia

Data infzio: | | Data fine:

| Oincorso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

9.1 1.2020 Digital Banking: fintech. mobile & internet banking
26.11.2020 La concessione del cradito dopo la pandemia da covid-19
03.12.2020 1 d.Igs.231/2001. Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

2021

21.01.2021 La funzione risk management nel sistema dei controlli interni del
gruppoe bancario cooperativo

28.01.2021 Il gruppo bancario cooperativo cassa centrale: un nuove modello
normative e gestionale del gruppo bancario

09.02.2021 Le nuove regole di vigilanza prudenziale e sul capitale introdotte da
CRDVeCRRII

18.02.2021 | rischi e le responsabilitd degli esponenti aziendali in materic
anfiriciclaggio

25.02.2021 Lo Finanza Sostenibile

04.03.2021 Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro. Gestione rischi e responsabilitdy
degli esponent aziendal

18.03.2021 La pianificazione sirategica del gruppo bancaric cooperativo
25.03.2021 Disciplina delle crisi bancarie alla luce delta attuazione BRRD 2
22.04.2021 Il sistema dei confrolli interni del gruppo bancario cocperativo
04.05.2021 Il sistema di vigilanza sulie banche significant. Il sistema di vigilanza
unica europed

11.05.2021 identitd cooperativa e sostenibilita tra obiettivi e rendicontazione
22.06.2021 Mercalfi finanziari e serviz di investimento: il regime mifid 2 e le
prospettive di riforma

02.09.2021 Il sistema dif vigilanza sulle banche significant. Le attese nei confronti
degli organi aziendali

23.09.2021 Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo
28.09.2021 La strategio della politica monetaria e i riflessi sulla gestione
boncaria

05.10.2021 La valutazione del progetti imprenditoriali nelle decisioni di
affidomento del credito

18.11.2021 Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

2022

11.01.2022 Bancassicurazione 2022; stato dell'arfe e intercettazione del
bisogne di protezione di famiglie e imprese

18.01.2022 Seminaric formativo"tendenze e prospetiive  nell'industria
bancaria” streaming live

27.01.2022 Il gruppo bancario cooperativo CCB: nuovo modello normativo e
gestionale del gruppo bancario

07.02.2022 La funzione risk management nel sistema del controlll intemi del
gruppo bancario cooperativo

17.02.2022 Strategle e presidi antiriciclaggio: huovi regolamenti e indirizz
definifi dalla commissione EU e dall’ autoritds di vigilanza europed

15.03.2022 Gli strumenti di finanza sostenibile del gruppo

24,03.2022 Govermnance e cultura del credito alia luce delle linee guida LOM
clell'EBA

19.04.2022 La frasformazione digitale e il gruppo cassa centrale

17.05.2022 | mercati finanziar. Scenari macroeconomici in Halia Eurcpa e
infernazionali

24.05.2022 identiiti cooperdtiva & sostenibilifey ra ebiettivi & rendicorniazione
31.05.2022 I sistema di vigilanza sulle banche significant: aulorita e interlocutori
09.06.2022 La pianificazione sirategica e operativa del gruppo bancario
cooperativo. Il piano sirategico di gruppo

23.06.2022 La coerenza mutualistica i una bece e | controlii istituzionali
30.06.2022 Per un confronto proficuo negll organi di governance

08.09.2022 |l sistema di vigilanza sulle banche significant: le attese della
vigilanza europea e nazionale nei confronti degli organi aziendali
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27.09.2022 Lo strategia della poliica monetaria e i rifiessi sulla gestione
bancaria

13.10.2022 Cybersecurety workshop

01.12.2022 La disciplina delle crisi di impresa tra codice della crisi di impresa e
dell'insolvenza e legge falimentare

06.12.2022 La disciplina degli abusi di mercato (market abuse)

2023

17.01.2023 Gestire I'evoluzione ed il cambiamento: Ic sfida delle organizzazioni
19.01.2023 Bancassicurazione 2023: stato dell’arte e opportunitd

31.01.2023 Valutare business plan e piani economico - finanziar delle aziende
n crisi

09.02.2023 Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidii
23.02.2023 Le nuove linee guida EBA su politiche e procedure AML

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 [se applicabile}5

(i} mercaii finanzior

(il regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(i) indirizzi e programmazione sirategica

{iv) assetti organizaiivi e di governo societar

{v) gestione dei rischi {individuazione, valutazione moenitoraggio controllo e
mitigazione delle principali fipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in fali processi)

{vi) sistemi di controllo intemo e aliri meccanismi operativi

(Vi) attivitt e prodotti bancari e finanziari

{vili) informativa contabile e finanziaria

{ix] tecnologia informatica

Alire capacita e competenze personaiié

5 Riporiare, se appropriaia, una o pit delle voci elencate in tabella all’ ultima pagina del presente modello. L'elenco riporia
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

s llustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
urmane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd
di amministrazione o dl controllo o compiti direttivi, ovvero ancora In ambiti comungue rilevanii per la Banca quati, a titolo
meramente esempilificativo, il settore informatico o quelio della gestione delle risorse umane.
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Ambito di competenza in materia bancaria

(i} mercafi finanziari

(ii) regolomentazione nel settore bancario e finanziario

{iii) indiirizzi € programmazione strategica

{iv) assetti organizzativi e di govemno societari

(v} gesticne dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

{vi} sistemi di conftrollo interno e aliri meccanismi operativi

{vii} aftivita e prodotti bancari e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria

tix} tecnologia informatica




