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AVVISO AI SOCI
Ai sensi dell’art. 24.3 del vigente Regolamento Assembleare ed Elettorale

Pordenone-Udine, 29 gennaio 2026

Si informano i Signori Soci che la prossima Assemblea Ordinaria dei Soci, che verra
convocata in 1~ convocazione il giorno 30 aprile 2026 e, occorrendo, in 2~ convocazione
il giorno 17 maggio 2026, oltre all’approvazione del bilancio dell’esercizio 2025 sara
chiamata ad eleggere le cariche sociali per la nomina, con durata del mandato fino
all'approvazione del bilancio dell’esercizio che si chiudera al 31.12.2028,

o din. 4 Amministratori

e del Collegio Sindacale

e del Collegio dei Probiviri
in scadenza di mandato.

Con il presente Avviso vengono pertanto fornite le indicazioni previste dal vigente
Regolamento Assembleare ed Elettorale sulle modalita per la candidatura alle cariche
sociali in scadenza, tenuto anche conto dell’art 56 - Disposizioni transitorie del vigente
Statuto sociale.

Contesto di riferimento

Le Banche strutturano il proprio assetto organizzativo nel rigoroso rispetto del quadro
normativo di riferimento e, in particolare, delle previsioni contenute nella
regolamentazione comunitaria di settore, nel D.Lgs. 385/1993 ("Testo Unico Bancario”
o “TUB"), nonché nelle disposizioni emanate dalla Banca d’'Italia nell’esercizio della
propria funzione di vigilanza.

L'articolo 26 del Testo Unico Bancario prescrive che ai fini dell'idoneita per
I'assunzione della carica gli esponenti aziendali debbano possedere requisiti di
professionalita, onorabilitda e indipendenza, soddisfare criteri di competenza e
correttezza, nonché dedicare il tempo necessario all’efficace espletamento dell’incarico, in
modo da garantire la sana e prudente gestione della banca.

Dal 30.12.2020 ¢ in vigore il decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.
169 del 23 novembre 2020 (di seguito anche “Decreto” o “D.M. MEF 169/2020"),
attuativo dell’articolo 26 del TUB. Nel Decreto sono previsti i requisiti per I'assunzione
delle cariche, nonché i criteri che concorrono a qualificare I'idoneita dell’esponente, anche
in base alle specificita del ruolo o incarico ricoperto, nonché delle caratteristiche proprie

della banca.
La Banca d'Italia definisce altresi i principi generali inerenti alla composizione degli organi
sociali sotto il profilo quantitativo e sotto il profilo qualitativo, all'interno delle

Disposizioni di Vigilanza per le banche in materia di governo societario, in attuazione
delle Direttive europee tra cui la Direttiva (UE) 2019/878 (Capital Requirements Directive
V, CRD V) che modifica la direttiva 2013/36/UE.

La disciplina europea (principalmente la guida BCE alla verifica dei requisiti di idoneita e
le linee guida di EBA/ESMA) contempla ulteriori elementi in tema di regolamentazione e
buone prassi, che sono oggetto di esame in sede di valutazione dellidoneita degli
esponenti, da parte dell'organo aziendale competente della Banca e dell’Autorita di
Vigilanza.

Inoltre, vanno osservate le previsioni dell’articolo 36 del D.L. n. 201/2011, convertito
dalla Legge n. 214/2011, in materia di interlocking directorates.
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Per Banca 360 Credito Cooperativo FVG - Societa cooperativa (di sequito anche “Banca
360") assumono altresi rilievo:

- il vigente Statuto sociale;

- le Disposizioni transitorie contenute all’art. 56 dello Statuto sociale;

- il vigente Regolamento Assembleare ed Elettorale;

- il "Modello di Gruppo per la composizione quali-quantitativa ottimale degli
organi sociali e della direzione delle Banche Affiliate” emanato dalla Capogruppo
Cassa Centrale Banca e allegato al presente avviso;

- il "Regolamento di Gruppo per la valutazione di idoneita degli Esponenti e
I"autovalutazione degli Organi delle Banche Affiliate, e per I'individuazione degli
esponenti delle rispettive societa controllate” emanato dalla Capogruppo Cassa
Centrale Banca e allegato al presente avviso.

Banca 360 Credito Cooperativo FVG - Societa cooperativa rientra tra le “banche di minori
dimensioni o complessita operativa” secondo la definizione data dalle Disposizioni di
Vigilanza in materia di governo societario emanate dalla Banca d‘Italia ai sensi dell’art.
53 del Tub.

In base alla regolamentazione del Gruppo Cassa Centrale Banca, a Banca 360 si applica
la procedura di consultazione SEMPLIFICATA.

Modalita e tempistiche per la candidatura
All’elezione dei componenti le Cariche Sociali si procede
1. sulla base di liste di candidati che possono essere presentate:

a) dal Consiglio di Amministrazione;

b) da un numero minimo di Soci non inferiore al 2% dei Soci il cui nome & iscritto nel
libro dei Soci da almeno 90 (novanta) giorni rispetto alla data dell’assemblea in prima
convocazione.

2. sulla base di candidature individuali supportate
da un numero minimo di Soci non inferiore al 2% dei Soci il cui nome & iscritto nel libro
dei Soci da almeno 90 (novanta) giorni rispetto alla data dell’assemblea in prima
convocazione.

Si ricorda che possono intervenire all’Assemblea e hanno diritto di voto i Soci Cooperatori
iscritti nel libro dei Soci da almeno 90 giorni.

L’Assemblea dei Soci verra indetta in 1~ convocazione il giorno 30 aprile 2026.

Si da atto che alla data del 29 gennaio 2026 risultano iscritti a libro Soci n. 20.012 Soci.

Ai sensi dell'art. 26, commi 2 e 3 del Regolamento Assembleare ed Elettorale le
candidature, individuali o sulla base di liste di candidati, devono essere depositate presso
la Sede della Banca almeno 60 giorni prima della data dell’assemblea programmata per
la nomina dei componenti alle cariche sociali.

Ogni lista deve contenere un numero di candidati pari al numero delle cariche sociali da
eleggere, eventualmente aumentato fino alla meta.

La normativa non ammette candidature individuali presentate direttamente nel
corso dell’Assemblea.
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COMPOSIZIONE QUALI-QUANTITATIVA CONSIDERATA OTTIMALE DAGLI
ORGANI SOCIALI DI BANCA 360

Il Consiglio di Amministrazione e il Collegio Sindacale di Banca 360 Credito Cooperativo
FVG - Societa cooperativa hanno recepito il “Modello di Gruppo per la composizione
quali-quantitativa ottimale degli organi sociali e della direzione delle Banche
Affiliate”, emanato dalla Capogruppo Cassa Centrale Banca e a cui si deve far
riferimento per la presentazione delle candidature alle cariche sociali in aggiunta a
quanto previsto dallo Statuto sociale e dal Regolamento Assembleare ed Elettorale.

Per immediatezza si riportano inoltre le Disposizioni statutarie transitorie e, a
seguire, le specifiche indicazioni emerse dall’autovalutazione degli organi.

STATUTO SOCIALE

Articolo 56. - Disposizioni transitorie

56.1. Ai fini delle presenti disposizioni transitorie si considerano “Soci BancaTer” (i) i Soci Cooperatori iscritti nel libro soci di

BancaTer Credito Cooperativo FVG — Soc. Coop. (“BancaTer”) alla data di efficacia della fusione per incorporazione di Friulovest

Banca Credito Cooperativo - Soc. Coop. (“Friulovest”) nella medesima BancaTer (“Fusione”) e relativi aventi causa a qualsiasi

titolo, (i) i Soci Cooperatori ammessi dopo la data di efficacia della Fusione che risiedono o svolgono la loro attivita in via

continuativa nell’area di competenza territoriale corrispondente a quella di BancaTer alla data di efficacia della Fusione, salvo che
rientrino tra i Soci Friulovest ai sensi del successivo articolo 56.2. Ai fini delle presenti disposizioni transitorie si considerano “Soci

Friulovest” (i) i Soci Cooperatori iscritti nel libro soci di Friulovest alla data di efficacia della Fusione e relativi aventi causa a

qualsiasi titolo, nonché (i) i Soci Cooperatori ammessi dopo la data di efficacia della Fusione che risiedono o svolgono la loro

attivita in via continuativa nell’area di competenza territoriale corrispondente a quella di Friulovest alla data di efficacia della

Fusione, salvo che rientrino tra i Soci BancaTer ai sensi del successivo articolo 56.2.

56.2. Ai fini delle presenti disposizioni transitorie, i Soci Cooperatori ammessi dopo la data di efficacia della Fusione e che

risiedono o svolgono la loro attivita in via continuativa in un Comune che, alla data di efficacia della Fusione rientrava

nell’area di competenza territoriale sia di BancaTer sia di Friulovest, si considerano Soci BancaTer o Soci Friulovest a

seconda di quale tra, rispettivamente, BancaTer o Friulovest, vantava il maggior numero di soci cooperatori che risiedevano

o svolgevano la loro attivita in via continuativa nel Comune in questione alla data del 30 settembre 2022, Tenuto conto di

quanto precede, ai fini delle presenti disposizioni transitorie:

(i) si considerano Soci BancaTer i Soci Cooperatori ammessi dopo la data di efficacia della Fusione che risiedono o
svolgono la loro attivita in via continuativa nei Comuni di Basiliano, Bertiolo, Camino al Tagliamento, Codroipo,
Flaibano, Fossalta di Portogruaro, Lestizza, Mereto di Tomba, Morsano al Tagliamento, San Michele al Tagliamento,
Sedegliano e Varmo;

(i) si considerano Soci Friulovest i Soci Cooperatori ammessi dopo la data di efficacia della Fusione che risiedono o
svolgono la loro attivita in via continuativa nei Comuni di Cordovado, San Giorgio della Richinvelda, San Martino al
Tagliamento, San Vito al Tagliamento, Sesto al Reghena, Teglio Veneto e Valvasone Arzene.

56.3. Nel periodo ricompreso tra la data di efficacia della Fusicne e la data dell'approvazione del bilancio della Societa

relativo all’esercizio che si conclude il 31 dicembre 2028 (“Periodo Transitorio”), il Consiglio di Amministrazione & composto

da n. 13 (tredici) membri, di cui n. 7 (sette) tratti tra i Soci BancaTer e n. 6 (sei) tratti tra i Soci Friulovest.

56.4. Fermo quanto precede, i membri del Consiglio di Amministrazione in carica a partire dalla data di efficacia della

Fusione sono nominati dall’assemblea dei soci della Societa convocata per I'approvazione del progetto di Fusione con

effetto differito alla medesima data di efficacia della Fusione.

I n. 6 (sei) membri del Consiglio di Amministrazione in carica a partire dalla data di efficacia della Fusione e tratti tra i Soci

Friulovest, sono nominati tra quelli indicati dall’assemblea dei soci di Friulovest.

56.5. Dalla data di efficacia della Fusione il Presidente del Consiglio di Amministrazione & individuato tra gli amministratori

della Societa tratti tra i Soci BancaTer che, fermo ogni altro requisito di legge, nel biennio che precede |a data di efficacia

della Fusione (i.e. dal 30 giugno 2021 al 30 giugno 2023) abbiano ricoperto la carica di Presidente del Consiglio di

Amministrazione di BancaTer per almeno n. 12 (dodici) mesi.

56.6. Dal primo mandato successivo a quello che decorre dalla data di efficacia della Fusione (ovvero anche nel corso di tale

mandato, laddove non si rinvengano amministratori che possiedono i requisiti di cui all'art. 56.5, ovvero gli amministratori

che possiedono i requisiti di cui all'art. 56.5 non accettino I'incarico di Presidente, ovvero I'incarico del Presidente nominato
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ai sensi del precedente art. 56.5 cessi anticipatamente per qualsivoglia ragione) e fino alla scadenza del Periodo Transitorio,

il Presidente del Consiglio di Amministrazione & individuato tra gli amministratori della Societa tratti tra i Soci BancaTer.

56.7. Per tutta la durata del Periodo Transitorio:

(i) il Vicepresidente Vicario del Consiglio di Amministrazione & individuato tra gli amministratori tratti tra i Soci Friulovest;

(ii) il Vicepresidente non Vicario del Consiglio di Amministrazione & individuato tra gli amministratori tratti tra i Soci
BancaTer.

56.8. Per tutta la durata del Periodo Transitorio I'assemblea avra facolta di eleggere degli amministratori con mandato

avente durata inferiore a n. 3 (tre) esercizi, in deroga alle previsioni di cui all’art. 35.1.

56.9. Per tutta la durata del Periodo Transitorio il Comitato Esecutivo & composto da n. 6 (sei) membri, di cui n. 3 (tre) tratti

tra i Soci BancaTer e n. 3 (tre) tratti tra i Soci Friulovest.

56.10. Per tutta la durata del Periodo Transitorio:

(i) il Presidente del Comitato Esecutivo & individuato tra gli amministratori tratti tra i Soci Friulovest;

(ii) il Vicepresidente del Comitato Esecutivo & individuato tra gli amministratori tratti tra i Soci BancaTer.

56.11. | membri del Collegio Sindacale, che saranno nominati dall’assemblea dei soci in occasione dell’approvazione del

progetto di Fusione, entreranno in carica a decorrere dalla data di efficacia della Fusione medesima secondo la proporzione

di rappresentativita di cui ai paragrafi che seguono.

Ferme le previsioni di cui all’'art. 45, per tutta la durata del Periodo Transitorio, la nomina dei sindaci avviene in base ad una

lista presentata dal Consiglio di Amministrazione formata come segue:

(i} il candidato presidente del collegio sindacale, n. 1 {uno) sindaco effettivo e n. 1 (uno) sindaco supplente sono proposti
dai membri del Consiglio di Amministrazione tratti tra i Soci BancaTer; e

(i) n. 1 (uno) sindaco effettivo e n. 1 (uno) sindaco supplente sono proposti dai membri del Consiglio di Amministrazione
tratti tra i Soci Friulovest.

56.12. Per tutta la durata del Periodo Transitorio le modifiche agli artt. 1.1., 4.1 e 56 dello Statuto, nonché le modifiche che

dovesse rendersi necessario apportare allo stesso per dare esecuzione ad accordi aventi ad oggetto operazioni straordinarie

che coinvolgano la Societa sono approvate dall’assemblea straordinaria su proposta del Consiglio di Amministrazione

approvata con il voto favorevole di almeno n. 9 (nove) amministratori.

56.13. I limiti di candidabilita introdotti dall’art. 18 del Regolamento assembleare ed elettorale nella versione vigente sino al

31.12.2018 si iniziano a computare dalle nomine effettuate con I'atto di fusione dell’'operazione aggregativa tra la Banca di

Credito Cooperativo di Manzano e la Banca di Credito Cooperativo di Basiliano e, nel contempo, non si tiene conto dei

mandati inferiori al triennio.

Composizione quali-quantitativa ottimale del CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

II Consiglio di Amministrazione di Banca 360, in data 27 ottobre 2025, ha approvato la
relazione sul processo di autovalutazione. Con riferimento all’'elezione di n. 04
Amministratori cui sara chiamata la prossima Assemblea dei Soci, formula le seguenti
indicazioni quanto a principi e criteri da seguire nella presentazione dei candidati.

Con riferimento complessivamente alla COMPOSIZIONE QUALI-QUANTITATIVA del
Consiglio di Amministrazione di Banca 360 si richiamano le Disposizioni transitorie
contenute nell’art. 56 del vigente Statuto sociale.

In particolare, al fine di rispettare le previsioni dell'art. 56.3 dello Statuto sociale, dei
quattro Amministratori da nominare due saranno tratti tra i Soci ex BancaTer e due
saranno tratti tra i Soci ex Friulovest, secondo le definizioni contenute nel medesimo art.
56 dello Statuto.

Rispetto alla composizione qualitativa del Consiglio di Amministrazione di Banca 360,
ferme restando le previsioni contenute nei vigenti Statuto sociale e Regolamento
Assembleare ed Elettorale per I'assunzione della carica di Amministratore, si formulano le
seguenti indicazioni.
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Requisiti di indipendenza

Atteso che la Banca si & dotata dello schema statutario tipo approvato dalla Capogruppo
Cassa Centrale Banca e accertato da BCE, in luogo dei requisiti indicati dall'articolo 13 del
D.M. MEF 169/2020 e secondo le previsioni del comma 2 del medesimo articolo, ciascun
candidato alla carica di Amministratore, in base alle previsioni dell’art. 34.5 dello Statuto,
deve possedere i requisiti statutari di indipendenza che costituiscono altresi requisiti di
eleggibilita e permanenza nella carica.

Requisiti di professionalita

Si richiamano i requisiti enunciati nel D.M. MEF 169/2020 e nel "Modello di Gruppo per la
composizione quali-quantitativa ottimale degli organi sociali e della direzione delle
Banche Affiliate”.

Criteri di competenza

Si richiamano i criteri enunciati nel D.M. MEF 169/2020 e nel "Modello di Gruppo per la
composizione quali-quantitativa ottimale degli organi sociali e della direzione delle
Banche Affiliate”,

Requisiti di onorabilita
Si richiamano i requisiti enunciati nel D.M. MEF 169/2020.

Criteri di correttezza
Si richiamano i criteri enunciati nel D.M. MEF 169/2020.

Interlocking

Per i candidati € preventivamente verificata l'insussistenza di cause di incompatibilita
prescritte dalla normativa vigente, ponendo particolare attenzione alle disposizioni di cui
all'articolo 36 D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito dalla Legge del 22 dicembre
2011, n. 214, in materia di incrocio di cariche nei mercati del credito e finanziari (c.d.
“divieto di interlocking”) nonché ai criteri applicativi emanati congiuntamente da Banca
d'Italia, Consob, Ivass in data 20 aprile 2012, come successivamente modificati nel 2018
e nel 2024.

Nell'applicazione delle disposizioni sopra richiamate non si terra conto degli incarichi
assunti all'interno del Gruppo Bancario Cooperativo, salvo per quanto di seguito
evidenziato con riferimento ad eventuali conflitti di interesse.

Indipendenza di giudizio
Si richiamano i criteri enunciati nel “"Modello di Gruppo per la compaosizione quali-
quantitativa ottimale degli organi sociali e della direzione delle Banche Affiliate”.

Disponibilita di tempo

Il candidato alla carica di Amministratore deve possedere tempo e risorse da dedicare
allo svolgimento dell’incarico. Nel valutare la disponibilita di tempo il candidato dovra
tenere in considerazione gli ulteriori incarichi eventualmente ricoperti, nonché il tempo
destinato all’attivita lavorativa e professionale. Il requisito della disponibilita di tempo si
intende soddisfatto qualora l'impegno totale dedicato a tutte le attivita, compresa quella
della Banca, non superi i 260 giorni nell’anno.
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Al fine di valutare il possesso del requisito, occorre tenere in considerazione il tempo e
I'impegno da dedicare alla preparazione e allo svolgimento delle riunioni degli organi
sociali della Banca. Con riguardo alla specifica realta di Banca 360, nel corso di un
esercizio si pud tener conto che la carica di Amministratore possa comportare
mediamente il seguente impegno:

a) 35-40 giorni all’anno per gli Amministratori non esecutivi;

b) 40-45 giorni all'anno per gli Amministratori componenti del Comitato Esecutivo;
¢) 50-55 giorni all'anno per i Vice Presidenti;

d) pit di 55 giorni all’anno per il Presidente.

Criteri di adeguata composizione collettiva degli organi

La composizione degli organi di amministrazione e controllo deve essere adeguatamente
diversificata in modo da: alimentare il confronto e la dialettica interna agli organi;
favorire I'emersione di una pluralita di approcci e prospettive nell’analisi dei temi e
nell'assunzione di decisioni; supportare efficacemente i processi aziendali di elaborazione
delle strategie, gestione delle attivita e dei rischi, controllo sull’'operato della Direzione
Generale; tener conto dei molteplici interessi che concorrono alla sana e prudente
gestione della Banca.

Sono presi in considerazione a tal fine i seguenti obiettivi.

Rappresentativita della base sociale e conoscenza dei territori di riferimento

Si richiama quanto previsto dalle Disposizioni transitorie — art. 56.3 - dello Statuto
sociale. Pertanto, con riferimento all’'elezione di n. 04 Amministratori cui sara chiamata la
prossima Assemblea dei Soci, due Amministratori saranno tratti tra i Soci ex BancaTer e
due saranno tratti tra i Soci ex Friulovest, secondo le definizioni contenute nel medesimo
art. 56 dello Statuto.

Con riguardo alle categorie economiche si richiamano i requisiti enunciati nel D.M. MEF
169/2020.

Equilibrio tra i generi, eta, durata di permanenza nell’incarico e competenze

Il' Consiglio di Amministrazione sottolinea |‘opportunitda che venga assicurata,
nell'individuazione delle candidature, la pil ampia diversita, ivi inclusa quella di genere, e
I'adeguata diversificazione in termini di esperienze professionali e di fasce di eta degli
esponenti.

Quanto al genere, l'attuale Consiglio di Amministrazione comprende n. 04 esponenti
appartenenti al genere femminile, che rappresentano oltre il 30% della composizione
dell’'organo, in linea con le Disposizioni di Vigilanza della Banca d’Italia.

Essendo in scadenza di mandato una Amministratrice, le candidature dovranno
interessare almeno una Socia,

Indipendenza di giudizio collettiva

Il "Modello di Gruppo per la composizione quali-quantitativa ottimale degli organi sociali e
della direzione delle Banche Affiliate”, salvo quanto indicato al paragrafo “6. Disposizioni
finali ed entrata in vigore”, prevede che al fine di garantire una effettiva indipendenza di
giudizio degli Organi sociali nel loro complesso, almeno il 40% dei componenti,
arrotondato per eccesso, del Consiglio di Amministrazione non si trovi in situazioni di
conflitto di interessi finanziario particolarmente rilevanti indicate nel paragrafo 5.5 dello
stesso Modello.
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Formazione

All'Amministratore di prima nomina sara richiesto di partecipare, oltre al programma di
formazione continua destinato a tutti gli Amministratori (iscrizione ad almeno 6 moduli
all'anno), alle iniziative di formazione che saranno individuate per i nuovi componenti
dellorganc in base alle competenze espresse dagli stessi e ai crediti formativi che
saranno ritenuti necessari in base alla regolamentazione di Gruppo.

Composizione quali-quantitativa ottimale del COLLEGIO SINDACALE

Il Collegio Sindacale di Banca 360, in data 22 ottobre 2025, ha approvato la relazione sul
processo di autovalutazione. Con riferimento all’'elezione dei Sindaci cui sara chiamata la
prossima Assemblea dei Soci, formula le seguenti indicazioni quanto a principi e criteri da
seguire nella presentazione dei candidati.

Con riferimento complessivamente alla COMPOSIZIONE QUALI-QUANTITATIVA si
richiamano le previsioni statutarie di Banca 360 Credito Cooperativo FVG - Societa
cooperativa, contenute negli articoli 45 - Composizione del Collegio Sindacale e 56 -
Disposizioni transitorie.

Il Consiglio di Amministrazione di Banca 360 Credito Cooperativo FVG - Societa
cooperativa ha recepito il "Modello di Gruppo per la composizione quali-quantitativa
ottimale degli organi sociali e della direzione delle Banche Affiliate” (tempo per tempo
vigente), cui si deve far riferimento sia per la presentazione delle candidature alla carica
di Amministratore, sia delle candidature per il rinnovo del Collegio Sindacale.

Rispetto alla composizione quantitativa, il Collegio Sindacale &€ composto da tre
Sindaci effettivi, compreso il Presidente, e da due Sindaci supplenti.

Rispetto alla composizione qualitativa del Collegio Sindacale, ferme restando le
previsioni contenute nei vigenti Statuto sociale e Regolamento Assembleare ed Elettorale
per I'assunzione della carica di Sindaco, si formulano le seguenti indicazioni.

Requisiti di professionalita

Si richiamano i requisiti enunciati nel D.M. MEF 169/2020 e nel "Modello di Gruppo per la
composizione quali-quantitativa ottimale degli organi sociali e della direzione delle
Banche Affiliate” (tempo per tempo vigente).

Si sottolinea che almeno uno dei Sindaci effettivi e almeno uno dei Sindaci supplenti sono
scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori legali che abbiano esercitato l'attivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni. Gli altri componenti del
Collegio Sindacale sono scelti fra persone che abbiano esercitato per almeno tre anni,
anche alternativamente, l'attivita di revisione legale o una delle attivita di cui all’articolo
7 comma 2 del D.M. MEF 169/2020.

Il Presidente del Collegio Sindacale & scelto tra le persone che abbiano maturato una
esperienza professionale di almeno due anni in pit rispetto a quella richiesta per i
componenti del Collegio Sindacale.

Criteri di competenza )

Si richiamano i criteri enunciati nel D.M. MEF 169/2020 e nel "Modello di Gruppo per la
composizione quali-quantitativa ottimale degli organi sociali e della direzione delle
Banche Affiliate” (tempo per tempo vigente).
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Requisiti di onorabilita
Si richiamano i requisiti enunciati nel D.M. MEF 169/2020.

Criteri di correttezza

Si richiamano i criteri enunciati nel D.M. MEF 169/2020 e nel “"Modello di Gruppo per la
composizione quali-quantitativa ottimale degli organi sociali e della direzione delle
Banche Affiliate” (tempo per tempo vigente).

Interlocking

Per i candidati & preventivamente verificata l'insussistenza di cause di incompatibilita
prescritte dalla normativa vigente, ponendo particolare attenzione alle disposizioni di cui
all'articolo 36 D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito dalla Legge del 22 dicembre
2011, n. 214, in materia di incrocio di cariche nei mercati del credito e finanziari (c.d.
“divieto di interlocking”) nonché ai criteri applicativi emanati congiuntamente da Consob,
Isvap e Banca d'Ttalia in data 20 aprile 2012 s.m.i..

Nell'applicazione delle disposizioni sopra richiamate non si terra conto degli incarichi
assunti all'interno del Gruppo Bancario Cooperativo, salvo per quanto di segquito
evidenziato con riferimento ad eventuali conflitti di interesse.

Requisiti di indipendenza

Atteso che la Banca si e dotata dello schema statutario tipo approvato dalla Capogruppo
Cassa Centrale Banca e accertato dalla BCE, in luogo dei requisiti indicati dall’articolo 14
del D.M. MEF 169/2020, ciascun candidato alla carica di Sindaco, in base alle previsioni
dell'art. 45 dello Statuto, deve possedere i requisiti statutari di indipendenza che
costituiscono altresi requisiti di eleggibilita e permanenza nella carica.

Indipendenza di giudizio

Si richiamano i contenuti enunciati nel D.M. MEF 169/2020 e nel "Modello di Gruppo per
la composizione quali-quantitativa ottimale degli organi sociali e della direzione delle
Banche Affiliate” (tempo per tempo vigente).

Disponibilita di tempo

Il candidato alla carica di Sindaco deve possedere tempo e risorse da dedicare allo
svolgimento dell'incarico. Nel valutare la disponibilita di tempo il candidato dovra tenere
in considerazione gli ulteriori incarichi eventualmente ricoperti, nonché il tempo destinato
all’attivita lavorativa e professionale. Il requisito della disponibilita di tempo si intende
soddisfatto qualora I'impegno totale dedicato a tutte le attivita, compresa quella della
Banca, non superi i 260 giorni nell’anno.

Al fine di valutare il possesso del requisito, occorre tenere in considerazione il tempo e
I'impegno da dedicare alla preparazione e allo svolgimento delle riunioni degli organi
sociali della Banca. Con riguardo alla specifica realta di Banca 360 Credito Cooperativo
FVG, nel corso di un esercizio si pud tener conto che la carica di Sindaco possa
comportare mediamente il seguente impegno:

n. 48 giorni all'anno per il Presidente del Collegio Sindacale;

n. 43 giorni all'anno per il Sindaco Effettivo.

Criteri di adeguata composizione collettiva degli organi

La composizione degli organi di amministrazione e controllo deve essere adeguatamente
diversificata in modo da: alimentare il confronto e la dialettica interna agli organi;
favorire I'emersione di una pluralita di approcci e prospettive nell’analisi dei temi e
nell’'assunzione di decisioni; supportare efficacemente i processi aziendali di elaborazione
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