Banca | 360

Credito Cooperativo F VG

ASSEMBLEA DEI SOCI
1~ convocazione: 30 aprile 2025
2/ convocazione: 17 maggio 2025

ELEZIONE DI N. 5 AMMINISTRATORI
ELENCO DEI CANDIDATI

Ai sensi dell’art. 26.9 del vigente Regolamento Assembleare ed Elettorale si mette a
disposizione dei Signori Soci I'elenco delle candidature pervenute per l'elezione di n. 5
Amministratori.

Lista dei candidati proposta dal Consiglio di Amministrazione di Banca 360
Credito Cooperativo FVG - Societa cooperativa

alla carica di Amministratore per il triennio 2025-2027, con durata in carica sino
alla data di approvazione del bilancio di esercizio che si chiudera al 31 dicembre
2027:

e GRASSETTI ALBERTO, nato a Spilimbergo il 03/11/1963

¢ MAIERO UGO, nato a Codroipo il 22/11/1951

o PILOSIO ESTER MARIA, nata a Casarsa della Delizia il 14/06/1964

¢ TULISSO ALESSANDRA, nata a Udine il 12/07/1958

e ZORZETTIG GERMANO, nato a Cividale del Friuli il 28/11/1957

Si precisa che non sono state depositate né candidature spontanee né Liste di candidati
da parte dei Soci.

Al presente elenco viene allegato il curriculum vitae di ciascuno dei candidati sopra
indicati.

Pordenone, 26 marzo 2025

Banca 360 Credito Cooperativo FVG - Societa cooperativa

Sede Legale e Direzione Generale 33170 Pordenone, Piazzale Duca d'Aosta n. 12_Sede Amministrativa e Presidenza 33100 Udine, Via Tricesimo n. 157/B_Sede Distaccata 34132
Trieste, Piazza Sant'Antonio Nuovo n. 1_tel. 0432.749811_fax 0432.749875_info@banca360fvg.it_banca@pec.banca360fvg.it_www.banca360fvg.it_Codice ABI 08631 Iscritta all‘Albo
Nazionale delle Cooperative al n. A158341_Iscritta all’Albo delle banche al n. 4518.70_Aderente al Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale Banca iscritto all'‘Albo dei Gruppi
Bancari / Soggetta all‘attivita di direzione e coordinamento della Capogruppo Cassa Centrale Banca - Credito Cooperativo Italiano S.p.A._Aderente al Fondo di Garanzia dei Depositanti
del Credito Cooperativo e al Fondo Nazionale di Garanzia, al Fondo di Garanzia degli Obbligazionisti del Credito Cooperativo, al Fondo di Garanzia Istituzionale del Credito Cooperativo e
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

e 7 |DAltro
Informazioni personali Settore 1Crediﬁzio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[®Altro settore funzionale all'attivita della Banca
j Nome e Cognome | ALBERTO GRASSETTI [DAlfro settore non funzionale all'attivita della Banca
L Carica | AMMINISTRATORE ESECUTIVO o
| Data dinascita | 03.11.1963 T Durata | Data inizio: 1992 iDaio fine: | Rincorso

Datore di lavoro | Nome azienda: Studio dottore commercidlista e revisore legale
Attivita:
AAttivita professionale con proprio studio dottore | Fatturato/attivo:
commer;@c]is@ e revisore legale B
Localitar: Spilimbergo (PN) o Dipendenti:
Durata | Data inizio: 01.07.2023 [Data fine: ®in corso Lavoro/posizione ricoperta | Titolare dello studio N

Attivitd e responsabilita [JAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
XAttivita professionali

Esperienza pratica’

| Esperienze professionali2

Datore dilavoro |Nome azienda: Banca 360 Credito Cooperativo FVG - Societd cooperativa

Aftivita: Banca di Credito Cooperativo ;]O :2’%‘;{:&?& (;t:mﬁa?:ji Dttivita diinsegnamento ' . ‘
i A OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
Localita: amministrazioni)
Pordenone (sede legale) Dipendenti: 403 OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
Udine (sede amministrativa) OAltro
Lavoro/posizione ricoperta | Dal 01.07.2023 Amministratore e componente del Comitato Esecutivo Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Dal 27.05.2024 Presidente del Comitato Esecutivo [®Altro settore funzionale all'attivita della Banca

Attivitd e responsabilita [®Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi DAliro settore non funzionale all'attivita della Banca

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento T - s
:02.11. Data fine: XlIn corso

OFunzioni direttive, dirigenziaii o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche Durata ; Data infao; 02.11,2006 it

amministrazioni)

Datore di lavoro |Nome azienda: Societd Immobiliare “Consulenze Aziendali sl |

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) Attivita: Fatturato/attivo: |
OAltro Gestione immobili )

Settore [®Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo Localita: Spilimbergo (PN) Dipendenti:
1DAITro settore funzionale all'attivita della Banca Lavoro/posizione ricoperta | Presidente del Consiglio di Amministrazione o

|DAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Aftivitar e responsabilitas |[JAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

| OAttivita di insegnamento

Durata | Data inizio: 22.06.2020 Data fine: 30.06.2023 : Oin corso OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
= amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Datore dilavoro |Nome azienda: Friulovest Banca - Credito Cooperativo - Societd Cooperativa

Aftivita: Banca di Credito Cooperativo | Fatturato/attivo: CAlfro
Localita:: Pordenone !Dipendenﬁ: Seftore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Lavoro/posizione ricoperta | Dal 18.05.2022 Membro Comitato Esecutivo [XAltro settore funzionale all'attivita della Banca
Dal 22.06.2020 Amministratore |DAltro settore non funzionale all'attivita della Banca
Attivita e responsabilitd [®Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi [ Durata | Data inizio: 1992 Data fine: | R®Incorso

DOAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche Attivita: Fabbricazion Issi
ommlr!lsir_anom)_ N " N - . - . Localita: Morsano al Tagliamento (PN) !Dipendenti:
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Datore dilavoro |Nome azienda: Manifattura Falomo s.r.l. o
i si | Fatturato/attive

| Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco effettivo .
Aftivita e responsabilita |[RAfttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

!Inserire partendo dall'esperienza piv recente | \DAttivita professionali
2Inserire fra | i lianche lincarico di amministrazi i svoltoin Banca b

CLASSIFICAZIONE: INTERNO CLASSIFICAZIONE: INTERNO

'  [Dativia diinsegnamente S Formazione
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

| \amministrazioni) Istruzione

| 1DFUnzionl amministrative (solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni) ‘

‘L - |OAltro |

: Settore CICredifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo T Data conseguimento titolo | 1982
‘ |

[RAltro settore funzionale all'attivita della Banca | = e o - S
XAliro settore non funzionale all'attivita della Banca | Qualifica rilasciata | Diploma Liceo scientifico

Nome e fipo di organizzazione |Liceo Niccold Coperico di Udine

[ e e e e . o [ T erogatrice dellistruzione
| Incarichi extra professionali

" Durata 01.07.1988

o Data ___ |Datafine: L ®incoso | Data conseguimento fitolo
L Ruolo ricoperto | Presidente Consiglio Direttivo . R Qualifica rilasciata | Laurea in Economia € Commercio
Ente |Associazione Musicale Gottardo Tomat - Spilimbergo (PN) Scuola privata di

Nome e tipo di organizzazione Universita degli Studi di Trieste

musica 7 e i
erogatrice dellistruzione

Se?forgﬁciopﬁpgrj?nenza ‘AH’rcEse?t;ore non f[mzionalé all'umviré della Bchcrar

| Durata | Data inizio: 1997 }rDiofc'fi;'ne,r )

Corsi formativi3

Ruolo ricoperto (Consigliere
Ente Lions Club Maniago - Spilimbergo (PN) Data partecipazione | Annuale Durata del corso#30 ore

aterie professionali del dottore commercialista e del revisore contabile

[ Annualmente assolvo agli obblighi formativi imposti dall'appartenenza

| Durata | Data inizio: Data fine: [ ®iIn corso al'albo dei dottori commercidiisti e dei revisori legali come per legge, nelle
G eguenti materie: economia aziendale, finanza aziendale, revisione

legale, operazioni straordinarie, diritto  tfributario, commerciale,

fallimentare, sistemi controllo, valutazione dei rischi.

Settore di appartenenza Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Ruolo ricoperto |Consigliere Argomento del corso

i
| Ente jAssociuzione Sviluppo e Territorio -”Pordenone
| Settore di appartenenza Altro settore non funzionale all'atfivitar della Banc

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

Periodo compreso fra giugno
2020 (nomina assembleare) ad
oggi

Durata del corso: *
Data partecipazione

CORSICCB

2020

29.06.2020 Framework regolamentare: Vigilanza micro e macro
Argomento del corso | prudentziale 07.07.2020 Il Credito deteriorato: caratteri segnaletici e
gestione quotidiana 03.09.2020 Il Sistema di Vigilanza sulle Banche
Significant. Le attese nei confronti degli Organi Aziendali

22.10.2020 | mercati finanziari. La strategia di politica monetaria e I'uscita
dal QE dopo la pandemia

3 Indicare eventuali corsi esclusi se in ambito i iari rilevanti.

+Indicare ore/giomi

s Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabelia all'uitima pagina del presente modelio. L'elenco fiporta
gli ambiti previsti dial DM 169/2020




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

12.11.2020 Lo stato della normativa falimentare diilevanza per le banche

|19.11.2020 Digital Banking: fintech, mobile & internet banking
126.11.2020 La concessione del credito dopo la pandemia da covid-
]9 03.12.2020il d.Igs.231/2001. Caratteristiche, implicazioni, rischi e
presldl

2021 |
:‘21.0].2021 La funzione risk management nel sistema dei controlii intemni del
gruppo bancario cooperativo

}2&01 .2021 Il gruppo bancario cooperativo cassa centrale: un nuovo modelio
normativo e gestionale del gruppo bancario

p9.02.202| Le nuove regole di vigilanza prudenziale e sul capitale introdotte da
ICRDVeCRRII

118.02.2021 | rischi e le responsabilitd degli esponenti aziendali in materia
antiriciclaggio

25.02.2021 La Finanza Sostenibile

04.03.2021 Salute e Sicurezza suiluoghi di lavoro. Gestione rischi e
responsabilita degli esponenti aziendali

18.03.2021 La pianificazione strategica del gruppo bancario cooperativo
25.03.2021 Disciplina delle crisi bancarie alla luce della attuazione BRRD 2
22.04.2021 Il sistema dei controlli inferni del gruppo bancario cooperativo
04.05.2021 Il sistema di vigilanza sulle banche significant. Il sistema di vigilanza
unica europea

11.05.2021 Identita cooperativa e sostenibilitar tra obiettivi e rendicontazione
22.06.2021 Mercati finanziari e servizi di investimento: il regime mifid 2 e le
prospettive di riforma

02.09.2021 Il sistema dli vigilanza sulle banche significant. Le attese nei confronti
degli organi aziendali

‘23 09.2021 Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo
w28 09.2021 La strategia della poliica monetaria e i riflessi sulla gestione
bancono

05.10.2021 La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di
affidamento del credito |
18.11.2021 Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi |

2022

11.01.2022 Bancassicurazione 2022: stato dell'arte e intercettazione del
bisogno di protezione di famiglie e imprese

18.01.2022 Seminario formativo "tendenze e prospettive nell'industria
bancaria" streaming live

127.01.2022 Il gruppo bancario cooperativo CCB: nuovo modello normativo e
\gestionale del gruppo bancario

07.02.2022 La funzione risk management nel sistema dei contfrolli interni del
gruppo bancario cooperativo

17.02.2022 Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi
definiti dalla commissione EU e dall'autorita di vigilanza europea

15.03.2022 Gli strumenti di finanza sostenibile del gruppo

224.03.2022 Governance e cultura del credito alla luce delle linee guida LOM
(dell'EBA

‘I 9.04.2022 La trasformazione digitale e il gruppo cassa centrale

17.05.2022 | mercati finanziari. Scenari macroeconomici in ltalia Europa e
internazionali

124.05.2022 Identita cooperativa e sostenibilita fra obiettivi e rendicontazione
31 .05.2022 Il sistema di vigilanza sulle banche significant: autoritd e interlocutori
f)? .06.2022 La pianificazione strategica e operativa del gruppo bancario
cooperc:tlvo Il piano strategico di gruppo |
23.06.2022 La coerenza mutudlistica di una bee e i controlli |
istituzionali 30.06.2022 Per un confronto proficuo negli organi di

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

126.03.2024 I D.Igs. 231/2001 - caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

{l 6.05.2024 Sostenibilita e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del cda
111.06.2024 AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML
01.10.2024 La funzione risk management nel sistema dei controlii interni del
‘gruppo bancario cooperativo

bA 10.2024 Ilnuovo ruolo del cda nel contesto della disciplina
thnuclqggro |
08.10.2024 Gli strumenti di finanza sostenibile del gruppo |
10.10.2024 La gestione del rischio fiscale

15.10.2024 Corporate governance: il funzionamento del consiglio di
amministrazione

22.10.2024 La composizione del cda e la verifica dei requisiti degli
amministratori

07.11.2024 Cambiamenti demografici: opportunita e rischi per il mondo
finanziario

12025
20.02.2025 Evoluzione della cultura organizzativa: perché & cosiimportante e
perché & cosi difficile

CORSI Associazione Regionale delle Banche di Credito Cooperativo, Casse
Rurali e Artigiane, Zadruzne Banke del Frivli Venezia Giulia:

Anno 2023
20.01.2023 Formazione identitaria - L'Economia e la Finanza civill, strumenti
dell'Ecologia integrale

(*) Corsi CCB: durata media 3 ore per modulo fino ad ottobre 2023; dal mese
di novembre 2023 la durata media & pari a 2 ore.

Corsi Federcasse, Federazione e Associazione BCC Friuli-Venezia Giulia: durata
media da 2 a 4 ore per modulo.

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i)  mercatifinanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) - indirizzi e programmatzione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio
confrollo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una
banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

lgovemnance

08.09.2022 Il sistema di vigilanza sulle banche significant: le attese della
vigilanza europea e nazionale nei confronti degli organi aziendali

27.09.2022 La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione
bancaria

13. 10.2022 Cybersecurity workshop

01.12.2022 La disciplina delle crisi di impresa tra codice della crisi di impresa e
dell'insolvenza e legge falimentare

=()6.]2.2022 La disciplina degli abusi di mercato (market abuse)
2023

17.01.2023 Gestire I'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni
19.01.2023 Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e opportunita
31.01.2023 Valutare business plan e piani economico - finanziari delle
aziende in crisi

09.02.2023 Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi
23.02.2023 Le nuove linee guida EBA su politiche e procedure AML
02.03.2023 | mercati finanziari - scenari macroeconomici in Italia, Europa

e Infernazionali

16.03.2023 Fintech

21.03.2023 Governance e cultura del credito

04.04.2023 L'IFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche

18.04.2023 Il sistema di vigilanza sulle banche significant:

autoritd e interlocutori. Il sistema di vigilanza unica europea

09.05.2023 Cybersecurity 2023

25.05.2023 | mercati finanziari: la strategia della politica monetaria e i riflessi
sulla gestione bancaria

19.09.2023 Corporate governance: il funzionamento del Consiglio di
Amministrazione
21.09.2023 La Funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del
Gruppo Bancario Cooperativo
28.09.2023 ESG e impatti per le imprese
05.10.2023 La sostenibilita (ambiente, sociale e governance): obiettivi,
opportunitd e rendicontazione

10.10.2023 Il sistema di vigilanza sulle banche significant: le attese della
Vigilanza europea e nazionale nei confronti degli organi aziendali
24.10.2023 Gli strumenti di finanza sostenibile del Gruppo
05.12.2023 Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati

2024

11.01.2024 Modelli di business digitale

16.01.2024 Ripensare gli ambienti di lavoro per renderli piu' motivanti
18.01.2024 Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti
(egolomen?qri: i limiti al debito delle imprese e la propensione al rischio della

banca

125.01.2024 | mercati finanziari - scenari macroeconomici in italia, europa e
internazionali

01.02.2024 Il sistema di vigilanza sulle banche significant: autorita e

|nferlocufon Il sistema di vigilanza unica europea

115.02.2024 La disciplina delle crisi di impresa tra codice della crisi di
impresa e dellinsolvenza e legge falimentare

127.02.2024 ESG e impatti per le imprese

112.03.2024 Riflessi della gestione degli NPL nella governance bancaria
;l 4.03.2024 L'evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della
normativa ESG

121 .03.2024 La gestione del rischio credito: IFRS 9 e trend di mercato

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

ALBERTO GRASSETTI

Ambito di pet in materia b i

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indiirizzi € programmatzione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controlio e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e aliri meccanismi operativi

(vii) attivitdr e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

indirt foredin

¢ lllustrare in parti se si h n

'umane, oppure una specifica esperienza in materia oredlnzla iari il i iva, maturata attr

di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a fitolo
i o, il settore i ico o quello della gestione delle risorse umane.




Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome

UGO MAIERO

Carica

Amministratore Esecutivo

Data di nascita

22/11/1951

Esperienza pratica

|
| Esperienze professionali!

Durata

Data inizio: 01.07.2023 | Data fine: Xin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Banca 360 Credito Cooperativo FVG - Societd cooperativa

Fatturato/attivo attivo al

Attivita: Banca di Credito Cooperativo 131.12.2024 euro 3,5 miliardi

Localitér:
Pordenone (sede legale)
Udine (sede amministrativa)

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Dal 01.07.2023 Amministratore e componente del Comitato Esecutivo
Dal 27.05.2024 Vice Presidente del Comitato Esecutivo

Attivita e responsabilité

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
DOAttivita professionali

O Attivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice

CJFunzioni amministrative

DAltro

Settore

R Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
DAltro settore funzionale all' attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

Data inizio: 01.01.2018 [Data fine: 30.06.2023 Olncorso

Datore di lavoro

Nome azienda: BancaTer Credito Cooperativo FVG - Societd cooperativa

| Fatturato/atfivo ol 31.12.2021:
|€1.963.567.278

| Dipendenti: 241

Attivita: Istituto di Credito

Localita: Udine

Lavoro/posizione ricoperta

Amminisiratore
Vice Presidente Comitato Esecutivo dal 02.01.2018

Attivita e responsabilites

R Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

D Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice
OFunzioni amministrative

OAltro

Settore

|DAltro settore funzionale all'attivité della Banca

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

I Inserire partendo dall'esperienza piv recente

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

O Attivita professionali

DOAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice
OFunzioni amministrative

OAliro

Settore R Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

|DAltro settore funzionale all’attivita della Banca
|DAltro setftore non funzionale all'attivita della Banca

T
Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 01.01.2025 Data fine: Xin corso

Ruolo ricoperto

Vice Presidente

Ente

Credima 360 Societa di mutuo soccorso

Settore di appartenenza

Mutua dei Soci/clienti di Banca 360 FVG

Durata | Data inizio: 2018 1Data fine: 31.12.2024 Oln corso
Ruolo ricoperto Presidente
Ente [nsieme 2018
Settore di appartenenza Mutua dei Soci/clienti di BancaTer
Durata | Data inizio: 1992 Data fine: Xin corso
Ruolo ricoperto \Vice Presidente
Ente [“ll Mosaico" Associazione di volontariato
| Settore di appartenenza Volontariato presso centro diumno per persone disabili.
Durata | Data inizio: 2014 \Data fine: ‘[ Xin corso

Ruolo ricoperto

Consigliere (As;ociczione) e Vice-Presidente (Fondazione)

Ente

"La Pannocchia” ASSOCIAZIONE e FONDAZIONE

Settore di appartenenza

IAssociazione di volontariato e Fondazione centro diumno e residenziale
per persone disabili

Formazione

| Istruzione

Data conseguimento fitolo

2019

Qualifica rilasciata Diploma amministrazione finanza e marketing

Nome e tipo di organizzazione [sfituto paritario commerciale
erogatrice dellistruzione

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

[OAltro settore non funzionale all'atfivita della Banca |

Durata

Data inizio: 1994 | Data fine: 2017 ; Oin corso

bctore dilavoro

Banca di Credltg gpoberﬁtivo di Basiliano - Sgcie}d 9ooperoﬁvo

Fatturato/attivo: Totdle attivo
\c_irccx euro 500 milioni

Localitd: Basiliano (UD) | Dipendenti: 90

Attivita: Banca di Credito Cooperativo

Lavoro/posizione ricoperta

Amministratore e componente del Comitato Esecutivo

Attivita e responsabilita

R Attiviter di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice

OFunzioni amministrative

OAltro

Settore

|OAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

{®Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
|TAltro settore funzionale all'attivita della Banca

Durata

Data inizio: 1986 | Data fine: 2017 Oincorso

Datore di lavoro

Ngme azienda: Generdli Italia Spa

Fatturato/attivo: Portafoglio
contratti superiore a 10 milioni
di euro

Dipendenti: 15

Attivitd: Agenzia di assicurazione

Localite:

Lavoro/posizione ricoperta

Agenzia di assicurazioni strutturata. Amministratore con funzioni di gestione
risorse umane, amministrazione e produzione

Attivita e responsabilita

Séﬂore

R Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice

OFunzioni amministrative

OAltro

{®Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[DAltro settore funzionale all'attivita della Banca
|DAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata | Data inizio: 1971 Data fine: 1986 Oin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Assicurazioni Generdli Italia Spa - Trieste
Attivita: Vendita prodotti assicurativi | Fatturato/attivo:

Localitd: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Dal 1971 isﬁettore di produzione, dipend_emé Assicurazioni Generali Spé,r T

Attivita e responsabilita

|®Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CLASSIFICAZIONE: INTERN

| Corsi formativi2

0

Data partecipazione Pal 2018 a data attuale

T
Durata del corso: (*)
[

Formazione continua prevista per la carica di Amministratore presso Banca di
Credito Cooperativo di Basiliano, svolta dal 1994 al 2017.

Formazione continua prevista per la carica di Amministratore presso
BancaTer Credito Cooperativo FVG - Societd cooperativa, svolta dal 2018
alla data attuale.

In particolare, si segnala la partecipazione alle iniziative di seguito indicate:

Anno 2018
| Unione Bancaria e Bank Recovery FEDERAZIONE BCC
9/01/201
| and Resolution Directive VG 19/01/2018
Le novitd 2018 sulla previdenza
complementare e sugli strumenti di FEDERAFZ\]/OGNE gec 23/02/2018
welfare
Aggiornamenti di Vigilanza
prudenziale. Focus sul nuovo schema FEDERAIONEBCC 16/03/2018
5 5 Z i £ FVG
di Garanzia dei Depositanti
| Le nuove Istruzioni di Vigilanza per le FEDERAZIONE BCC
i i % : 14/201
| Banche di Credito Cooperativo FVG 08/04/2015
Argomento del corso Il modello organizzativo 231 sulla
| responsabilitt amministrativa degli FEDERA:\!/%NE Bec 20/04/2018
Enti. Aggiornamenti
[ La responsabilita degli Amministratori FEDERAZIONE BCC 19/10/2018
e la gestione del conflitto d'interessi FVG
Antiriciclaggio: ruolo e FEDERAZIONE BCC 16/11/2018
responsabilita degli amministratori FVG
Anno 2019
Lettura del bilancio della BCC FEDERAZONEBCC  os/0412019
La gestione del capitale e il bilancio ccB 17/10/2019
della banca
La vcﬂyioz«one dg\ merito e la ccB 22/10/2019
concessione del credito
La pianificazione strategica e operativa
del Gru'ppo B‘onccno Coopgroi.r\./o P!cno ccs 26/11/2019
strategico di Gruppo e pianificazione
strategica delle Banche Affiliate

2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

3 Indicare ore/giorni



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

iLc gestione del rischio informatico La

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

T
Digital Banking Fintech, Mobile internet
banking

Anno 2021

Il Gruppo Bancario Cooperativo Cassa
Centrale Banca: un nuovo modello
normativo e gestionale di gruppo
bancario

Le nuove regole di vigilanza prudenziale e
sul capitale infrodotte da CRD V e CRR Il

La funzione Risk Management nel sistema
dei controlli interni del Gruppo Bancario
Cooperativo

I rischi e le responsabilita degli esponenti
aziendali in materia Antiriciclaggio

Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro -
Gestione dei rischi e responsabilita degli
esponenti

aziendali

Le nuove regole UE in materia di credito.
Le linee guida dell'EBA: dall’erogazione
dlla gestione delle anomalie

Il sistema dei controlli interni del Gruppo
Bancario Cooperativo

Identitts cooperativa e sostenibilita tra
obiettivi e rendicontazione

Mercati finanziari e servizi di investimento il
regime MiFID 2 e le prospettive di riforma

Persone
al centro non solo amministrazione del
personale

Corporate Governance il funzionamento
del Consiglio di Amministrazione

La valutazione dei progetti imprenditoriali
nelle decisioni di affidamento del credito

La strategia della politica monetaria e i
riflessi sulla gestione bancaria

i
1
| cybersecurity e il rischio informatico SER 20112017 |
|
|
Anno 2020
Viva i numeril Spunti ed esercitazioni per FEDERCASSE -
comunicare il bilancio (come avresti FORMAZIONE ON 16/04/2020|
sempre voluto) LINE
L i oo . " FEDERCASSE -
Riabitare il territorio: A 3
Riabtor il territorio: economia, luoghi FORMAZIONE ON 23/04/2020
LINE
- FEDERCASSE -
Comunicazione in tempo di Covid-19 FORMAZIONE ON 30/04/2020
LINE
o i 5 FEDERCASSE -
Le Relazioni sindacali, il lavoro nel Credito
Cooperativo FORMAZIONE ON 15/05/2020
LINE
La Dichiarazione non finanziaria [ele:] 19/05/2020
Il Fondo di Solidariets per il sostegno  ___ -
i s A FEDERCASSE -
dell'occupabilita, dell'occupazione e del
reddfo del persondle del Credito FONMALONEON  21/05/2020
Cooperativo
orato: caratteri segnaletici ' ecE %
e gestione quoftidiana 10512020
Corporate governance: il funzionamento
del CDA CCB 18/06/2020|
Framework regolcmentore’.' La vigilanza
micro e macro prudenziale ceh 23/06/2020
I mercafi  finanziari. ~ Scenari . b
macroeconomici in Italia, Europa, Mondo ces 24/06/2020
Il sistema di vigilanza unica Europe;: sulle ~
Banche Significant = 30/06/2020
I mercati finanziari - la strategia di politica
monetaria e 'uscita dal QE dopo la CCB 08/09/2020
pandemia
Le Risorse Umane ccB 20/10/2020
11D Lgs 231 2001 Caratteristiche,
implicazion, rischi e presidi eeh 05/11/2020
La concessione del credito dopo la
pandemia da Covid 19 ces 28111202
CLASSIFICAZIONE: INTERNO
FinTech CccCB 16/11/2021
La valutazione del merito di credito:
buone prassi e decisioni degli ODE CCR 2o/112021
Anno 2022
Tendenze e prospettive dell'industria
Iboncara ccs 18/01/2022
Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi
regolamenti e indirizzi definiti dalla
Commisisone EU e dallAutorita di Vigilanza cca Dfoli2022
europea
Bancassicurazione nel 2022: stato dellarte
e infercettazione del bisogno di protezione CCB 25/01/2022
: di famiglie e imprese
Gli sfrume;ﬂirdi Finanza Sosfeniﬁi?e del 7 )
Gruppo [elei:] 10/02/2022
La 1rasfofr7nqzione digitale e ilrérﬁppo B
Cassa Centrale [ele):} 03/03/2022
Governance e cultura del credito dlla luce
delle linee guida LOM (Loan Origination CCB 12/04/2022
and Monitoring) delEBA
Per un confronto proficuo negli organi di ccs 30/06/2022
governance
Formazione identitaria - Vitale e Associazione 15/07/2022
generativo. Le condizioni per rendere il Regionale delle
modello delle BCC ancora pit incisivo Banche di
Credito
Cooperativo,
Casse Ruralie
Artigiane,
Zadruzne Banke
del Frivli Venezia
Giulia
La strategia della politica monetaria e i CCB 27/09/2022
riflessi sulla gestione bancaria
La disciplina delle crisi di impresa fra CccB 01/12/2022
codice della crisi di impresa e
dellinsolvenza e legge fallimentare
La disciplina degli abusi di mercato CCB 06/12/2022
(market abuse)

Anno 2023

Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e
opportunita

Gestire I'evoluzione ed il cambiamento. La
sfida delle organizzazioni

Accendere e mantenere passione
motivazione per generare valore

Valutare business plan e piani economico-
finanziari delle aziende in crisi: le linee
guida da seguire da parte del Consiglio di
Amministrazione

Conflitto di interessi e operazioni con
soggetti collegati

| mercati finanziari: Scenari
macroeconomiciin Italia, Europa e
internazionali

Governance e cultura del credito

LIFRS 9 nella gestione dei rischi delle
banche

Corporate govérnance: il funzionamento
del Consiglio di Amministrazione

La Funzione Risk Management nel sistema
dei controlli interni del Gruppo Bancario
Cooperativo

ESG e impatti per le imprese

L'andlisi della berformcmce bancaria
nell'evoluzione del trend di sistema

La sostenibilita (ambiente, sociale e
governance): obiettivi, opportunita e
rendicontazione

Gli strumenti di finanza sostenibile del
Gruppo

Cybersecurity workshop

ccB 10/12/2020
ccB 14/01/2021
ccB 26/01/2021
ccB 04/02/2021
ccs 18/02/2021
ccB 04/03/2021
FEDERCASSE -
Scuola 10/03/2021
Cooperativa
ccB 22/04/2021
ccB 15/06/2021
ccB 22/06/2021
ccB 29/06/2021
ccB 01/07/2021
ccB 05/10/2021
ccB 12/10/2021 |
CLASSIFICAZIONE: INTERNO
ccB 11/01/2023
ccB 17/01/2023
ccB 24/01/2023
ccB 31/01/2023 |
|
ccB 07/03/2023
ccB 09/03/2023
ccB 14/03/2023
ccB 04/04/2023
ccB 19/09/2023
ccB 21/09/2023
ccB 28/09/2023
ccB 03/10/2023
ccB 05/10/2023
ccB 24/10/2023
ccB 28/11/2023




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Contfiitto di interessi e operazioni con ccs 05/12/2023 |

soggetti collegati 1
|

La nuova governance dei rischi ICT CCB 12/12/2023

Anno 2024

Modelli di business digitale CCB 11/01/2024

Ripensare gli ambienti di lavoro per renderli CCB 16/01/2024

piu’ motivanti

Come finanziare lo sviluppo alla luce dei CCB 18/01/2024

nuovi cambiamenti regolamentari: i limiti al

debito delle imprese e la propensione al
rischio della banca

La sfida della conoscenza: creare ambienti ccs 23/01/2024
di apprendimento

I nuovi compiti della banca affidante in CCB 06/02/2024
presenza di crisi di impresa: composizione

negoziata della crisi e valutazione del

risanamento aziendale

La disciplina delle crisi i impresa fra ccs 15/02/2024
codice della crisi di impresa e
dellinsolvenza e legge falimentare

Bancassicurazione 2024 ccs 20/02/2024

Riflessi della gestione degli NPL nella CCB 12/03/2024
governance bancaria

La disciplina degli abusi di mercato CCB 09/04/2024
(market abuse)

AML - Le nuove Linee Guida EBA su ' ccB 11/06/2024
politiche e procedure AML

La pianificazione strategica e operativa ccs 24/09/2024
del gruppo bancario cooperativo. Il piano
strategico di gruppo

La funzione risk management nel sistema CCB 01/10/2024
| dei controlli interni del gruppo bancario

cooperativo

Il nuovo ruolo del cda nel contesto della Cccs 04/10/2024

disciplina antiriciclaggio

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Alire capacita e competenze personali’

Attivita del terzo settore iConoscenza funzionamento e operativitd mutue ed enti del terzo settore.

Codroipo, 24.02.2025

Ambito di pet in materia b i

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indiirizzi @ programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali fipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria [

(ix) tecnologia informatica [

7 llustrare in i se sihanno come | i maturata nel indiriz gesti diris

umane, oppure una specifica in materi ditizia, iari bili i i

di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quaii, a fitolo
il settore i ico o quello della gestione delle risorse umane.

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

la gestione del rischio fiscale CCB 10/10/2024
La composizione del cda e la verifica dei CCB 22/10/2024
requisiti degli amministratori
| Cambiamenti demografici: opportunita’ e CCB 07/11/2024
| rischi per il mondo finanziario
Anno 2025
| L'andlisi della performance bancaria CcCB 18/02/2025
| nell'evoluzione dei trend di sistema
Evoluzione della cultura organizzativa: CCB 20/02/2025
perché é cosi importante e perché & cosi
difficile

| (*) Corsi CCB: durata media 3 ore per modulo fino ad
| ottobre 2023; dal mese di novembre 2023 la durata
| media & pari a 2 ore.

| Corsi F . Federazione e A: iazi BCC
| Frivli-venezia Givlia: durata media da 2 a 4 ore per
modulo.

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e alfri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(iv) tecnologia informatica

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)*

Data partecipazione iDaI 1971 al 2017 }Durcio del corsos: media 30-40 ore/anno

[Corsi su prodotti assicurativi, in particolare in qualita di agente
Argomento del corso d'assicurazione su materie finanziarie e assicurative
Competenze in ambito assicurativo e Finanziario

(i) mercati finanziari
\(iii) indiirizzi & programmatzione strategica
. T |(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e
Ambito ex all'art. “?de‘ .DN: Imitigazione delle principali fipologie di rischio di una banca, incluse le
169/2020 (se applicabile) responsabilita dell'esponente in tali processi)
l(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari
nformativa contabile e finanziaria

4 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

#Indicare ore/giorni ) )
s Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella allulfima pagina del presente modello. L'elenco riporta
20

gli ambiti previsti dal DM 169/20:



Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | ESTER MARIA PILOSIO ‘
Carica | AMMINISTRATORE {
Data dinascita | 14.06.1964 {

Esperienza pratica’

I Esperienze professionali?

Durata | Data inizio: 01 .07.2023

T

]Dam fine: | ®in corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Banca 360 Credito Cooperativo FVG - Societd cooperativa

Attivita: Banca di Credito Cooperativo

Fatturato/attivo: attivo al
131.12.2024 euro 3,5 miliardi

Localita:
Pordenone (sede legale)
Udine (sede amministrativa)

Dipendenti: 403

Lavoro/posizione ricoperta

Dal 01.07.2023 Amministratore

Attivitd e responsabilitas

Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

O Aftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
‘amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore W Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
OlAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

Data inizio:22/06/2020

Data fine: 30.06.2023 | Omncorso

Datore di lavoro

Nome azienda: Frivlovest Banca - Credito Cooperativo — Societd Cooperativa

Atfivita: Banca di Credito Cooperativo

| Fatturato/attivo:

Localitar: Pordenone

| Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Amministratore

Aftivita e responsabilita [EAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
DAliro

Settore K Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

'Inserire partendo dall'esperienza piv recente

2Inserire fra le

anche l'incarico di svolto in Banca

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

1

E Istruzione |
198 I
Data conseguimento titolo 2
Qualifica rilasciata | Diploma scuola media superiore
Nome e tipo di organizzazione | Liceo artistico
erogatrice dellistruzione
-
Data conseguimento fitolo |
Quadlifica rilasciata
Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione
Data conseguimento titolo
Quadlificarilasciata
Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione
I
| Corsi formativis |
|
Periodo compreso tra giugno| Durata del corso durata media 3 ore per
. 2020 (nomina assembleare) e modulo
Datk
ata partecipazion® | toiopraio 2023
CORSI CCB
2020
29.06.2020 Framework regolamentare: Vigilanza micro € macro prudenziale
07.07.2020 Il Credito deteriorato: caratteri segnaletici e gestione quotidiana
03.09.2020 Il Sistema di Vigilanza sulle Banche Significant. Le attese nei
confronti degli Organi Aziendali
129.09.2020 Le risorse umane
22.10.2020 | mercati finanziari. La strategia di politica monetaria e I'uscita dal
QE dopo la pandemia
Argomento del corso 112.11.2020 Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche
19.11.2020 Digital Banking: fintech, mobile & internet banking
26.11.2020 La concessione del credito dopo la pandemia da covid-19
03.12.2020 il d.Igs.231/2001. Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi
2021 |
21.01.2021 La funzione risk management nel sistema dei controlii infemi del ’
gruppo bancario cooperativo |
128.01.2021 Il gruppo bancario cooperativo cassa centrale: un nuovo modello
L normativo e gestionale del gruppo bancario

3 Indicare eventuali corsi

se in ambito bancario/fi o rilevanti.

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all'attivita della Banca |

Durata

Data inizio: 2010 Data fine: | ®incorso

Datore di lavoro

Nome azienda: Aganis B & B di Pilosio Ester Maria

Attivita: Struttura ricettiva Fatturato/attivo:

Localita: Casarsa della De_h'zjc Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Titolare Bed & Beakfast

Attivitar e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAltro

Settore

[RAltro settore non funzionale all'aftivita della Banca

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
DAlfro settore funzionale all'attivita della Banca

Durata

| Datainizio:1995

| Data fine: | incorso

Datore di lavoro

Nome azienda: Pilosio snc di Pilosio Ester e Olivo

Attivitd: Commercio al minuto di articoli per la

casa, fe_rrqnjentc,v moienq\e elgﬁr\cg, vernici, Fatturato/attivo:

colori, giardinaggio, casalinghi e articoli da

regalo e per I'arredo N
Locdlita: Casarsa della Delizia Dipendenti:

Lavoro/posizione ricngrtc

Attivitas e responsabilita

lamministrazioni)
|OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
|RAltro

CAttivites di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

seftore

[OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
DAltro settore funzionale all’attivita della Banca

MAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

| Incarichi extra professionali

Durgtc ]

Data inizio: 1980 TDOTG fine: Xin coso

Ruolo ricoperto

Volontariato sociale \’j(’,epve&\dw(@

Ente

Associazione di volontariato il Noce - Casarsa della Delizia (PN)

" Seftore di appartenenza

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

09.02.2021 Le nuove regole di vigilanza prudenziale e sul capitale introdotte da |

CRDVeCRRIl

18.02.2021 | rischi e le responsabilitd degli esponenti aziendali in materia
antiriciclaggio

225.02.2021 La Finanza Sostenibile

18.03.2021 La pianificazione strategica del gruppo bancario cooperativo
25.03.2021 Disciplina delle crisi bancarie alla luce della attuazione BRRD 2
08.04.2021 | mercati finanziari. Scenari macroeconomici in Italia e internazionali
122.04.2021 Il sistema dei controlii interni del gruppo bancario cooperativo
04.05.2021 Il sistema di vigilanza sulle banche significant. Il sistema di vigilanza
unica europea

11.05.2021 Identités cooperativa e sostenibilita tra obiettivi e rendicontazione
17.06.2021 Persone al centro: non solo amministrazione del personale
122.06.2021 Mercati finanziari e servizi di investimento: il regime mifid 2 e le |
lprospettive di riforma

02.09.2021 Il sistema di vigilanza sulle banche significant. Le attese nei confronti |
degli organi aziendali

223.09.2021 Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo
28.09.2021 La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione
bancaria

05.10.2021 La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di
affidamento del credito

118.11.2021 Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi
125.11.2021 La valutazione del merito di credito: buone prassi e decisioni degli
ODE

02.12.2021 FinTech

09.12.2021 Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche

2022

111.01.2022 Bancassicurazione 2022: stato dell'arte e intercettazione del
bisogno di protezione di famiglie e imprese

18.01.2022 Seminario formativo "tendenze e prospettive nell'industria
bancaria” streaming live

127.01.2022 Il gruppo bancario cooperativo CCB: nuovo modello normativo e
gestionale del gruppo bancario

07.02.2022 La funzione risk management nel sistema dei controlli interni del
'gruppo bancario cooperativo

117.02.2022 Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi
definiti dalla commissione EU e dall'autorita di vigilanza europea

10.03.2022 Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati

:l 5.03.2022 Gli strumenti di finanza sostenibile del gruppo

124.03.2022 Governance e cultura del credito alla luce delle linee guida LOM
dell'EBA

07.04.2022 L'IFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche

19.04.2022 La trasformazione digitale e il gruppo cassa cenirale

05.05.2022 Leggere le esigenze e le tendenze del territorio

09.06.2022 La pianificazione strategica e operativa del gruppo bancario
cooperativo. Il piano strategico di gruppo

23.06.2022 La coerenza mutudlistica di una bee e i controlli

istituzionali

30.06.2022 Per un confronto proficuo negli organi di governance

08.09.2022 |l sistema di vigilanza sulle banche significant: le attese della
vigilanza europea e nazionale nei confronti degli organi aziendali
27.09.2022 La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione
bancaria

04.10.2022 La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilita dei
progetti imprenditoriali




CLASSIFICAZIONE: INTERNO CLASSIFICAZIONE: INTERNO

o y13 10 2022 Cybersecumy worksho ] 26.03.2024 Il D.Igs.' 2;]/209] = corgﬁerisﬂqhe, implicc.z[oni, rischi e presidi
01.12.2022 La disciplina delle crisi di impresa tra codice della crisi di impresa e | 16.05.2024  Sostenibilita e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del cda
dell insolvenza e legge fallimentare | 111.06.2024 AML_- Lg_nuo_ve Linee Gu_vdc EBA su pphhche e procedure AML
06 12.2022 La disciplina degli abusi di mercato (market abuse) }24.09.2024 Lq p\omflcoz:o_ne si_rc?eglcc e operativa del gruppo bancario
\cooperativo. Il piano strategico di gruppo
;2023 0] 10.2024 La funzione risk management nel sistema dei controlli interni del
[ 4 A N gruppo bancario cooperativo
17.01.2023 Gestire I'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni 04 10.2024 Il nuovo ruolo del cda nel contesto della disciplina
1 19.01.2023 Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e opportunita | lantiriciclaggio
3] .01.2023 Valutare business plan e piani economico - finanziari delle jog,]o,zoy Gli strumenti di finanza sostenibile del gruppo
| aziende in crisi 10.10.2024 La gestione del rischio fiscale
02.02.2023 Modelli business digitale 15.10.2024  Corporate governance: il funzionamento del consiglio di
09.02.2023 Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi amministrazione
23.02.2023 Le nuove linee guida EBA su politiche e procedure AML 22.10.2024 La composizione del cda e la verifica dei requisiti degli
02.03.2023 | mercati finanziari - scenari macroeconomici in Italia, Europa amministratori
e Internazionali 07.11.2024  Cambiamenti demografici: opportunita e rischi per il mondo
07.03.2023 Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati finanziario
16.03.2023 Fintech
21.03.2023 Governance e cultura del credito 2025
04.04.2023 L'IFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche | 18.02.2025 L'analisi della performance bancaria nell'evoluzione dei trend
18.04.2023 Il sistema di vigilanza sulle banche significant: di sistema
autorita e interlocutori. Il sistema di vigilanza unica europea | 120.02.2025 Evoluzione della cultura organizzativa: perché & cosi importante e
09.05.2023 Cybersecurity 2023 | lperché & cos difficile
11.05.2023 Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca 1
affidante
25.05.2023 | mercati finanziari: la strategia della politica monetaria e i riflessi %) Corsi CCB: durata media 3 ore per modulo fino ad offobre 2023; dal mese di novembre 2023 la durata media & pari
sulla gestione bancaria Rore.
30.05.2023 L'evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della Corsi Federcasse, Federazione e Associazione BCC fiiuii-Venezia Giviia: durata media da 2 a 4 ore per modulo,

normativa ESG

05.10.2023 La sostenibilita (ambiente, sociale e governance): obiettivi,
iopportunitd e rendicontazione

10.10.2023 Il sistema di vigilanza sulle banche significant: le attese della
igilanza europea e nazionale nei confronti degli organi aziendali
224.10.2023 Gli strumenti di finanza sostenibile del Gruppo

05.12.2023 Confiitto di interessi e operazioni con soggetti collegati Argomento del corso
12.12.2023 La nuova governance dei rischi ICT

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione Durata del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
2024 2020 (se applicabile)
11.01.2024 Modelii di business digitale -

16.01.2024 Ripensare gli ambienti di lavoro per renderli piv’ motivanti

DDurata del corso

18.01.2024  Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti Data partecipazione
‘rbeug:climentori: ilimiti al debito delle imprese e la propensione al rischio della Argomento del corso
123.01.2024 La sfida della conoscenza: creare ambienti di apprendimento Ambito ex all'art. 10 del DM
25.01.2024 | mercati finanziari - scenari macroeconomici in italia, europa e 169/2020 (se cpplicqb]\e)
internozmnch

0] .02.2024 Il sistema di vigilanza sulle banche significant: autorita e

interlocutori. I sistema di vigilanza unica europea
06.02.2024 | nuovi compiti della banca affidante in presenza di crisi di impresa: |
composizione negoziata della crisi e valutazione del risanamento aziendale
15.02.2024 La disciplina delle crisi di impresa tra codice della crisi di
impresa e dellinsolvenza e legge fallimentare

20.02.2024 Bancassicurazione 2024

27.02.2024 ESG e impatti per le imprese

12.03.2024 Riflessi della gestione degli NPL nella governance bancaria
14.03.2024 L'evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della

g%mﬂm ESGL tione del rischi dito: IFRS 9 e trend di ¢ | + Riportare, se appropriata, una o pib delle voci elencate in tabella all'ullima pagina del presente modello. L'elenco riporta
U3 a gestione ? -ﬂS? I_O crediio: e rerni [ mrerrcu {e} gli ambiti previsti dal DM 169/2020

(CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Alire capacita e competenze personall

]

Gfdvul.\—»o 24.02. 2025

.Lr,m JU frobe

Ambito di i in materia b ri

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indiirizzi € programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio confrollo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilit dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo intero e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica J

Slllustrare in parti se sihanno ome e i maturatanel i indii ge tione di risorse:
umane, opp! i it ia, finanziaria, mobil icurati urat Hivit

di amministrazione o di contro!lo o compm dlremvl 'ovvero ancora in ambiti comunque nlevunﬁ per la Banca quali, a titolo
il settore © quello della gestione delle risorse umane.




Curriculum V

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Nome e Cognome | ALESSANDRA TULISSO

itae per la verifica dei requisiti degli esponenti

Carica

AMMINISTRATORE ESECUTIVO

Data di nascita

12/07/1958

Esperienza pratica

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: 01.01.2021 ; Data fine: 28.02.2022 Oin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: RIZZANI de Eccher spa

Attivita: Consulenza per finanziamenti esteri e risk

Fatturato/attivo: 540 milioni
management

Localita: Pozzuolo del Friuli Dipendenti: 2500

Lavoro/posizione ricoperta

Consulente per finanziamenti all'export, project finance e risk management

Atlivita e responsabilita

CAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
‘amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
DAltro

Settore \OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

[®Altro settore funzionale all'attivita della Banca

|DAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Esperienze professionali

Durata | Data inizio: 01.07.2023 Data fine: [

Datore dilavoro | Nome azienda: Banca 360 Credito Cooperativo FVG - Societd cooperativa

XIn corso |

Fatturato/attivo: : attivo al
31.12.2024 euro 3,5 miliardi

Attivita: Banca di Credito Cooperativo

Localitdr:

Pordenone (sede legale)

Udine (sede amministrativa)

Lavoro/posizione ricoperta | Dal 01.07.2023 Amministratore e componente del Comitato Esecutivo
Attivita e responsabilita [BAttivita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi | | -

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

lamministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAliro

Settore [RCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Dipendenti: 403

Durata | Data inizio: 01.01.2019 ‘ Data fine: 31.12.2020 }

Datore dilavoro |Nome azienda: CONSULIT SRL
Attivita: Consulenza per finanziamenti esteri e risk
management
| Localita: Roma
Lavoro/posizione ricoperta | Consulente per finanziamenti all'export, project finance e risk management
Attivitdr e responsabilita: [JAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
R Aftivita professionali
[OAttivita di insegnamento
[OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlfro
Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all'attivita della Banca
|OAlfro settore non funzionale all'attivita della Banca

Oin corso

Fatturato/attivo: 4 milioni

Dipendenti: 0

Durata | Data inizio: 01.01.2018 Data fine: 30.06.2023 ‘ Oln corso

Datore dilavoro | Nome azienda: BancaTer Credito Cooperativo FVG - Societd cooperativa

Fatturato/attivo: 1.963.567 (in
miglicia di euro) al 31.12.2021

Localita: Udine Dipendenti: 241
Lavoro/posizione ricoperta | Amministratore e componente del Comitato Esecutivo =

Attivita e responsabilita [®Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAttivita professionali
CAftivitas di insegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro
Settore W Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
DOlAltro settore funzionale all'attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Attivita: Banca di credito cooperativo

e [
|Data fine: 2021 | Oincorso
Datore dilavoro |Nome azienda: Tulisso Alessandra

Attivita: Consulenza

Durata | Data inizio: 2019

| Fatturato/attivo: 50.000
Dipendenti: 0

Localita: Udine .
Lavoro/posizione ricoperta | Titolare ditta jndividuo\e
Attivita e responsabilita [JAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

:&Attivitc‘x professionali
|OAttivita di insegnamento

! Inserire partendo dall'esperienza pit recente

CLASSIFICAZIONE: INTERNO CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Lavoro/posizione ricoperta { Presidente CDA
Attivita e responsabilita RAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
CAttivitas professionali
OAftivita di insegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro
Settore |OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
DAltro settore funzionale all'attivita della Banca
|®Alfro settore non funzionale all'attivita della Banca

= ; ey ’ g
| |O0Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
| ‘amministrazioni)
| |OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro
Settore [OCredifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
‘DAITro settore funzionale all'attivita della Banca
[®Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

" Durata | Data inizio: 2017 (data I i ]

nomina ultima carica) g mg | RHEsBo |

Datore dilavoro |Nome azienda: OFFICINE FVG SRL |

Attivita: Riparazione veicoli industriali

. Localita: Campoformido (UD)

_Lavoro/posizione ricoperta | Consigliere di amministrazione
Attivital e responsabilitas [RAttivitar di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore |OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

CJAltro settore funzionale all'attivita della Banca

R Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

~[Fatturato/atiivo: 15,5 mioni |
Dipendenti: 130

Durata | Data inizio: 27.05.2011 | Data fine: 31.12.2017 |

Datore dilavoro | Nome azienda: Banca di Credito Cooperativo di Manzano (Udine) - Societa
cooperativa (ora BancaTer Credito Cooperativo FVG - Societa cooperativa)

Attivité: Banca di Credito Cooperativo | Fatturato/attivo:
Localitd: Manzano (UD) | Dipendenti: 150
Amministratore e componente del Comitato Esecutivo

Oin corso

Lavoro/posizione ricoperta
Attivita e responsabilités [RAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore |KCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all'attivita della Banca

DOAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata | Data inizio: 2015 Data fine: ‘ XIn corso

Datore dilavoro |Nome azienda: FIPA SRL
Attivita: Holding di‘;?crfecringione (finanziaria)
Localitad: Campoformido (UD)

| Fatturato/attivo: 600.000
| Dipendenti: 0 PR

Durata | Data inizio: 1987 1Dofo fine: 2018 ‘ Olin corso

Datore dilavoro | Nome azienda: Gruppo Rizzani De Eccher

Attivita:: Costruzioni, con prevalenza di atfivita

all'estero

Localita: Udine B

Lavoro/posizione ricoperta | Responsabile Finanza e Tesoreria. Inquadramento di dirigente dal 2001.
Aftivita e responsabilitas [®RAttivité di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)

DFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

CAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

CAltro settore funzionale all'attivita della Banca

IR Alfro settore non funzionale all'attivita della Banca

vLovgro/posizione ricoperta | Consigliere Delegato

Attivita e responsabilitd [®Afttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
DAttivita professionali

DAftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore |OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo |
CIAltro settore funzionale all'attivita della Banca |
|®Alfro settore non funzionale all’attivita della Banca

| Fatturato/attivo: oltre euro 900
imilioni di fatturato

< Dipendenti:

 Durata | Data inizio: 08.03.2024 [Data fine:
Datore dilavoro | Nome azienda: MA-ME ITALIA S.R.L.

Attivita: Riparazione e manutenzione di
| macchinari
Localitd: Campoformido (UD)

XiIn corso

[
| Fatturato/attivo:

;Dipendenti:




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

[Datainizo: 1986

}Duta fine: 1987 ) [ Oincorso

1

Datore di lavoro

|Nome azienda: Recordati Spa - Milano
B ol et b L o <L~ -

iAtﬁvito. Gruppo farmaceutico

[Fatturato/atiivo: Olfre euro 1|

- -
Localita: Milano 1 Dipendenti:

|miliardo ricavi- quotata in Borsa |

Lavoro/posizione ricoperta

| Assistente al Presidente per I'Area Finanzg

Attivita e responsabilita

iDATtivh‘é di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi
[DAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

[CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
Jamministrazioni)

|BFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
RAlfro

|

Settore

iD Creditizio, finc;riziario, mobil;é}é o assicurativo
[DAltro settore funzionale all'attivita della Banca
iEAJtro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

OlIn corso

Data inizio: 1983 1Dctc fine: 1984

Datore di lavoro

Nome azienda: AR_A _SPA (ora OFFICINVE FVG SRL)

1\1_‘1i_vhd: Riparazione veicoli Fatturato/attivo:

Localita: ngpoformido (UD) | Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Impiegata amministrativa

Attivita e responsabilita

CIAttivita di amministrazione o di confrolio o compiti direttivi

professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
|RAltro

Settore

|OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAlfro settore funzionale all'attivita della Banca
[BAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

p—
| Incarichi exira professionali

[ o Durata | Data inizio: 29.06.2018 v;Doic fine: 31.12.2024 Oin corso
___Ruoloricoperto |Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione
| Ente Associazione “Insieme 2018" (gidi Associazione Insieme 1957)
Settore di gppulﬁerlenzo Mutua del Credito Cooperativo
| Durata | Data inizio: Du?c; fiﬁé: Oln corso
Ruolo ricoperto B
. Ente
_ Settore di appartenenza

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

[ Istruzione

|

Data conseguimento fi

itolo Lz

Quadlifica rilasciata Maturita scientifica

Nome e tipo di organizzazione | Liceo Marinelli - Udine
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento fitolo

1982

Quadlifica rilasci

iata [Laurea in scienze statistiche

Nome e fipo di organizzazi
erogatrice dellistruzi

one | Universita degli Studi di Bologna
one | Facolta di economia e commercio

Data conseguimento fitolo

1985

Quailifica rilasciata

aster in Direzione aziendale

Nome e tipo di organizzazi
erogatrice dell'istruzi

one | Universita Bocconi di Milano
one

Corsi formativi2

Data partecipazio

Settembre 1982

i Durata del 3 i
Giugno 1983 urata del corso3 2 semestri

ne

Argomento del corso Master di Finanza Internazionale presso New York University

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)4

(*)

(i) mercati finanziari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio
ncluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

ccontrollo e mitigazione delle principdli tipologie di rischio di una banca,

Data partecipazione 2010 a data attuale

Durata del corsos (*)

Argomento del cor:

Formazione continua prevista per la carica di Amministratore presso Banca di

*© [credito Cooperativo di Manzano, svolta dal 2010 al 2017.

2 Indicare eventuali corsi es

s Indiicare ore/giomi

se in ambito io/fi iaric rilevanti.

* Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/
$ Indicare ore/giomi

2020

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata | Data inizio:

| Data fine: Oin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza |

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione continua prevista per la carica di Amministratore presso
BancaTer Credito Cooperativo FVG - Societd cooperativa, svolta dal 2018
alla data aftuale.

In particolare si segnala la partecipazione alle iniziative di seguito indicate:

/Anno 2018 (Corsi Federazione BCC Friuli Venezia Giulia)

/Antiriciclaggio: ruolo e responsabilita degli amministratori / Unione Bancaria e
Bank Recovery and Resolution Directive / La responsabilita degli
‘Amministratori e la gestione del conflitto d'interessi / MIFID2 e PRIIPs: gli impatti
sulle BCC / Rappresentare il Credito Cooperativo nell'era dei Gruppi Bancari
Cooperativi.

Anno 2019 (Corsi Federazione BCC Friuli Venezia Giulia e CCB

La gestione del capitale e il bilancio della banca / La valutazione del merito
e la concessione del credito / La pianificazione strategica e operativa del
Gruppo Bancario Cooperativo Piano strategico di Gruppo e pianificazione
strategica delle Banche Affiliate / La gestione del rischio informatico La
cybersecurity e il rischio informatico.

Anno 2020 (Corsi CCB)

La Dichiarazione non finanziaria / Il credito deteriorato: caratteri segnalefici e
gestione quotidiana / | mercati finanziari. Scenari macroeconomici in Italia,
Europa, Mondo / | mercati finanziari - la strategia di politica monetaria e
l'uscita dal QE dopo la pandemia / Le Risorse Umane / Il D Lgs 231 2001
Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi / La concessione del credito dopo
la pandemia da Covid 19 / Digital Banking Fintech, Mobile internet banking /
Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche

Dall'anno 2021 o
Il Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale Banca:

un nuovo modello normativo e gestionale di gruppo ccs 14/01/2021
bancario
I I‘ISChI. ele r.e.sqonsaijnlllta degli esponenti aziendali in B 18/02/2001
materia Antiriciclaggio
La Finanza Sostenibile ccs 25/02/2021
Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro - Gestione dei
rischi e responsabilita degli esponenti ccB 04/03/2021
aziendali
La disciplina delle crisi bancarie alla luce

25/03/2021
delfattuazione BRRD 2 &« 503/
I mercati fmanzlar}, chnarl macroeconomici in Italia, s 08/04/2021
Europa e internazionali
Identvita COO‘peI'a!IVB e sostenibilita tra obiettivi e s 15/06/2021
rendicontazione
Mercati finanziari e servizi di investimento il regime 8 22/06/2021

MIFID 2 e le prospettive di riforma




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

| gprpora.tg Gov.ernance il funzionamento del Consiglio 8 01/07/2021
i Amministrazione
Le politiche di i
Ce politicl h e di remunerazione del Gruppo Bancario s 23/09/2021
ooperativo
La dei progetti jali nelle
decision di affidamento del credito S58 05/10/2021
La valutazione del merito di credito: buone prassi e
decision degli ODE e /1200
Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e
indirizzi definiti dalla Commissione EU e dall'Autorita ccs 20/01/2022
di Vigilanza europea
Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e
intercettazione del bisogno di protezione di famiglie e CcB 25/01/2022
imprese
Gli strumenti di Finanza Sostenibile del Gruppo cce 10/02/2022
|
La trasformazione digitale e il Gruppo Cassa Centrale ccs 03/03/2022 |
L'IFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche cce 07/04/2022
Per un confronto proficuo negli organi di governance ccs 30/06/2022
{a:sbiatedi o e
a strategia deH? politica monetaria e i riflessi sulla s 27/09/2022
gestione bancaria
La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi |
diImpresa e dell'Insolvenza e Legge Fallimentare e Diitz 2022 }
Per un confronto proficuo negli organi di governance ccB 30/06/2022
La strategia della po\iiica monetaria e i riflessi sulla ccs 27/09/2022
gestione bancaria
La disciplina delle crisi di impresa tra codice della crisi ccB 01/12/2022
diimpresa e dell'insolvenza e legge fallimentare
Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e opportunita ccs 11/01/2023
Gestire I'evoluzione ed il cambiamento. La sfida delle ccs 17/01/2023
organizzazioni
CLASSIFICAZIONE: INTERNO
| Gli strumenti dii finanza sostenibile del Gruppo ccB 24/10/2023
Cybersecurity workshop CccB 28/11/2023
Confiitto di interessi e operazioni con soggetti CCB 05/12/2023
collegati
La nuova governance dei rischi ICT CcCB 12/12/2023
Ripensare gli ambienti di lavoro per renderli piu’ CCB 16/01/2024
motivanti
Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi CCB 18/01/2024
ccambiamenti regolamentari: i limiti al debito delle
imprese e la propensione al rischio della banca
La sfida della conoscenza: creare ambienti di CCB 23/01/2024
apprendimento
| mercati finanziari - scenari macroeconomic in cce 25/01/2024
italia, europa e intemazionali
Il sistema dil vigilanza sulle banche significant: cce 01/02/2024
autorita e interlocutori. Il sistema di vigilanza
unica europea
I nuovi compiti della banca affidante in presenza  CCB 06/02/2024
di crisi di impresa: composizione negoziata della
crisi e valutazione del risanamento aziendale
La disciplina delle crisi di impresa tra codice della [ele:] 15/02/2024
crisi di impresa e dellinsolvenza e legge
falimentare
Riflessi della gestione degli NPL nella governance [ee:} 12/03/2024
bancaria
La gestione del rischio credito: IFRS 9 e frend di CccB 21/03/2024
mercato
Il D.Igs. 231/2001 - caratteristiche, implicazioni, CcCB 26/03/2024
rischi e presidi
AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e CCB 11/06/2024
procedure AML
La sostenibilita (ambiente, sociale e CCs 19/09/2024
governance): obiettivi, opportunita e
rendicontazione
La pianificazione strategica e operativa del €CB 24/09/2024
gruppo bancario cooperativo. Il piano strategico
di gruppo

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione identitaria - L'Economia e la Finanza civili, Associazio 20/01/2023
strumenti dell’Ecologia integrale ne
Regionale
delle
Banche di
Credito
Cooperati
vo, Casse
Ruralie
Artigiane,
Zadruzne
Banke del
Friuli
Venezia
Giulia
Valutare business plan e piani economico-finanziari ccs 31/01/2023
delle aziende in crisi: le linee guida da seguire da
parte del Consiglio di Amministrazione
Modelli di business digitale cce 02/02/2023
11 D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi ccs 09/02/2023
e presidi
| mercati finanziari: Scenari macroeconomici in lItalia, ccs 09/03/2023
Europa e internazionali
Governance e cultura del credito ccB 14/03/2023
L'IFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche ccB 04/04/2023
Riflessi della gestione degli NPL nella Governance ccB 04/05/2023
bancaria
Cybersecurity 2023 ccs 09/05/2023
Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della ccs 23/05/2023
banca affidante
Corporate governance: il funzionamento del CccB 19/09/2023
Consiglio di Amministrazione
L'analisi della performance bancaria CccCs 03/10/2023
nell'evoluzione del trend di sistema
La sostenibilita (ambiente, sociale e CCB 05/10/2023
governance): obiettivi, opportunita e
rendicontazione
CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Il nuovo ruolo del cda nel contesto della ccs 04/10/2024
disciplina antiriciclaggio
Gli strumenti di finanza sostenibile del gruppo ccB 08/10/2024
La gestione del rischio fiscale CcCB 10/10/2024
La composizione del cda e la verifica dei requisiti cCB 22/10/2024
degli amministratori
Cambiamenti demografici: opportunita' e rischi CCB 07/11/2024
per il mondo finanziario
Evoluzione della cultura organizzativa: perché & cosi ccB 20/02/2025

importante e perché & cosi difficile

(*) Corsi CCB: durata media 3 ore per modulo; dal
mese di novembre 2023 la durata media & pari a 2
ore.

Corsi F 2 ee e BCC
Friuli Venezia Giulia: durata media da 2 a 4 ore per
modulo.

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziari
(iii) indiirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

responsal dell'esponente in tali processi)

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari
(viii) informativa contabile e finanziaria
(ix) tecnologia informatica

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio confrollo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le

(vi) sistemi di controllo interno e alfri meccanismi operativi

Data partecipazione

T
lDuratc del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Alire capacita e competenze pers

| Membro di AIDDA - Associazione Imprenditrici e Donne Dirigenti di |
Azienda

Abituata a lavorare in team e ad operare per obiettivi.

Presso I'Universita degli Studi di Udine - Facolta di ingegneria — docente di
un seminario di 8 ore sul project financing nel 2005 — 2006 - 2007 — 2008
nell'ambito del corso “gestione del progetto".

Presso il corso di master in “Project management” dell'Université di Trieste,
stituito nel 2006, docente seminari annudli di risk management e di project|
financing.

Udine, 24.02.2025

Data ALESSANDRA TULISSO

Ambito di i in materia b (!

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indlirizzi € programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio confrollo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

4 lllustrare in i i he I i maturata nel i indirizzo o gestione dirisorse:

umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, fir iqri bilic i fiva, maturata attr itivita

di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a fitolo
ificativo, il settore 0 quello della gestione delle risorse umane.




Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | GERMANO ZORZETTIG

Carica | AMMINISTRATORE NON ESECUTIVO

Data di nascita | 28/11/1957

Esperienza pratica

| Esperienze professionali’

Durata | Data inizio: 01.07.2023

iDcic fine: J XIn corso

Datore di lavoro | Nome azienda: Banca 360 Credito Cooperativo FVG - Societd cooperativa

Fatturato/attivo: attivo al

Attivita: Banca di Credito Cooperativo 31.12.2024 euro 3,5 miliardi

Localitar:
Pordenone (sede legale)
Udine (sede amministrativa)

Dipendenti: 403

Lavoro/posizione ricoperta | Amministratore

Attivita e responsabilita [®Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

D Attivita professionali

DAttivita di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
‘amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAliro

Settore [®Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
EDAMro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

Data inizio: 01.01.2018 | Data fine: 30.06.2023 | ®Incorso

Datore di lavoro

Nome azienda: BancaTer Credito Cooperativo FVG - Societd cooperativa

Fatturato/attivo: 1.963.567 (in
migliaia di euro) al 31.12.2021

Localité:: Via Tricesimo 157/B - 33100 Udine (UD) | Dipendenti: 241

Atfivita: Banca di Credito Cooperativo

Lavoro/posizione ricoperta

Amminisiratore non esecutivo
Con Funzioni di Amministratore Indipendente Supplente ai sensi della
normativa di vigilanza sulle operazioni con Soggetti Collegati

Attivita e responsabilit

X Attivita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

O Aftivita professionali

CAttivitar di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
‘amministrazioni)

OFunzioni amminisirative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
DAltro

1 Inserire partendo dall'esperienza piu recente

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

\OFunzioni diretfive, dirigeﬁél} :) di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
lamministrazioni)

1[‘ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAltro

Settore

|0Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
iE\Anro settore funzionale all'attivitd della Banca |
K Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

’ S
| Data inizio: 2009 |Data fine: 26.06.2024 Oin corso

Datore di lavoro

| Nom

iend

i certificazione agro-

FICAZIONE VINI E PRODOTIIITALIANI DI QUALITA’ SRL

Fatturato/attivo: € 1,9 milioni |

Localita: Pra orﬁ;a;o ( Dipendenti: 15

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente Consiglio di Arr{r&?\isirazione

Attivita e responsabilitey

DO Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

D Attivita professionali

CAttivita diinsegnamento

[CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAliro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
|DAlfro settore funzionale all'attivites della Banca
X Alfro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durata

Data inizio: 2009 | Data fine: 18“66727024 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: ENTE VINI QUALITA' FRIULI VENEZIA GIULIA — SOCIETA"
CONSORTILE A R.L. (acronimo: EVIQ-FVG)

Attivité: Consorzi vini [Fatturato/attivo: N.D.
: Udine o ipip?rldgniiz N.D.

Localif

/posizione ricoperta

Coﬁéigliere

A‘ﬂivité e responsabilita

DOAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAltro

Settore

[OcCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
;DAIfro settore funzionale all'attivitd della Banca
|[RAliro settore non funzionale all' attivita della Banca

- " Durata

Datore di lavoro

|Data inizio: 2017

[Nome azienda: TRIVENETA CERTIFICAZIONI SRL
Attivita: Organismo di certifii:;:zione vini

| Localita: Udine

i Data fine:

Xlin corso J

| Fatturato/atiivo: € 302.000
| Dipendenti: 6

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Settore

K Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
:DAIfro settore funzionale all'attivita della Banca
|DAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

Data inizio: 03.10.2011 Data fine: 31.12.2017 [ Omcorso

Datore di lavoro

Nome azienda: Banca di Credito Cooperativo di Manzano (Udine) - Societa
cooperativa

Attivite:: Banca di Credifo Cooperaivo | Fatturato/attivo:
Localiter: Via Tricesimo 157/8 — 33100 Udine (UD) | Dipendenti: 150

Lavoro/posizione ricoperta

Amministratore
Anche Componente del Comitato Esecutivo

* Atfivita e responsaibilita

IKIAtivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

DAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

|WCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
{DAltro settore funzionale all'attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

Data inizio: 1971 ) iDcﬂa fine: } Hincorso

Datore di lavoro

Nome azienda: AZ AGR. LA SCLUSA DI ZORZETTIG GINO & FIGLIO SS
Attivita: AGRICOLO E VITIVINICOLO [ Fatturato/attivo:
; Dipendenti:

Localitd: Cividale del Friuﬁr (UD)

Lavoro/posizione ricoperta

Socio amministratore di azienda agricola

Attivitas e responsabilitc

IRAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

[DAttiviter professionali

[DAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
‘amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
|[®Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

~ Durata

Data inizio: 1975 | Data fine: 2023 Oin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: FEDERAZIONE PROVINCIALE COLDIRETTI UDINE

Attivita: Associazione di categoria settore
agricolo
Localita: Udine

| Fatturato/attivo: N.D.

| Dipendenti: N.D.

| Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere

Attivita e responsabilitc

OAttivita di amministrazione o di contrdl\o o compiti direttivi
OAttivita professionali
OAttivita di insegnamento

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

‘ Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere |

Attivitas e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi |
OAttivitas professionali
OAttivita di insegnamento |
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
‘amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
[®Altro

Settore

\OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo |
|DAltro settore funzionale all'attivita della Banca |
[ Altro settore non funzionale all'attivita: della Banca |

Durata

Data inizio: 2018 " Ipata fine: | ®icorso

Datore di lavoro

Lavoro/posizione ricoperta

Nome azienda: ASSOCIAZIONE DEGLI ORGANISMI DI CERTIFICAZIONE DEI VINI
TALIANI DI QUALITA' (ASSO-DOC)

Fatturato/attivo: Non
applicabile

Dipendenti: zero

Attivita: Associazione prodotti agroalimentari

Localitd: Udine
Segretario Tesoriere
Consigliere

Attivita e responsabilita

O Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professionali

CAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
[XAltro

Settore

\OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
|OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
[®Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

| Data inizio: 2022 |Data fine: E!ﬁ corso

Datore di lavoro

Nome azienda: ISOLA DI MONTARON SOCIETA' SEMPLICE

AGRICOLA DETTA ANCHE ISOLA DI MONTARON §.5. AGRICOLA
Fatturato/attivo: non presente
(societa di nuova costituzione)

Attivita: Coltivazione di uva

Localita: Grado (GO) Dipendenti: zero

Lavoro/posizione ricoperta

Socio Amministratore

Attivita e responsabilita

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
DOAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
DAltro settore funzionale all'attivita della Banca
;EAHro settore non funzionale all'attivita della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

hi extra p

Date inizio

Periodi in cui & stata
rivestita la carica:
1993-1995
1998-2000

Data fine Periodiin cuié 1
stata rivestita la
carica:
1993-1995
1998-2000

Ruolo ricoperto

Consigliere comunale

Ente

Comune di Cividale del Frivli (UD)

Settore di appartenenza

Comune

Date inizio

1998

Data fine POUO

Ruolo ricoperto

Consigliere

Ente

Comunitd Montana Valli del Natisone

Settore di appartenenza

‘Comunitd Montana

Date inizio

1980

Data fine F2019

Ruolo ricoperto

Consigliere

Ente

Consorzio Vini Colii Orientali del Friuli

Settore di appartenenza

Consorzio

Date inizio

1999 |

Data fine 2019

Ruolo ricoperto

Consigliere

Ente

Fondazione Villa De Claricini Dornpacher

Settore di appartenenza

Fondazione culturale e gestione azienda agricola

Date inizio 2013 Dota fine 2018
Ruolo ricoperto (Consigliere, componente Giunta regionale
Ente Federazione Regionale Coltivatori Diretti Friuli V.G.

Settore di appartenenza

iAssociazione di categoria settore agricolo

Istruzione

Data conseguimento titolo

1977

Quadlifica rilasciata Diploma di perito agrario

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Istituto tecnico agrario “Paolino d'Aquileia” di Cividale del Friuli (UD)

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

La funzione Risk Management nel
sistema dei controlli interni del Gruppo
Bancario Cooperativo

Irischi e le responsabilita degli
esponenti aziendali in materia
| Antiriciclaggio

La Finanza Sostenibile

Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro -
Gestione dei rischi e responsabilita degli
esponenti

aziendali

I mercati finanziari. Scenari
macroeconomici in Italia, Europa e
internazionali

La valutazione dei progetti
imprenditoriali nelle decisioni di
affidamento del credito

FinTech

La valutazione del merito di credito:
buone prassi e decisioni degli ODE

Tendenze e prospettive dell'industria
bancaria

Strategie erbrrééidi'o ﬁr"\cnﬂaérgiéz nuovi
regolamenti e indirizzi definiti dalla
Commissione EU e dall'Autorita di
Vigilanza europea

Bancassicurazione nel 2022: stato
dell'arte e intercettazione del bisogno
di protezione di famiglie e irrnprefer

Gli strumenti di Finanza Sostenibile del
Gruppo

La frasformazione digitale e il Gruppo
| Cassa Centrale

Governance e cultura del credito alla
luce delle linee guida LOM (Loan
Origination and Monitoring) del'EBA

La coerenza mutudlistica diuna BCC e i
controlli istituzionali

| Formazione identitaria - Vitale e
| generativo. Le condizioni per rendere il
| modello delle BCC ancora pil incisivo

CcCB 04/02/2021
ccs 18/02/2021
ccs 25/02/2021 |
ccB 04/03/2021
ccB 08/04/2021
ccs 05/10/2021
ccB 16/11/2021
ccs 25/11/2021
ccs 18/01/2022
ccB 20/01/2022
ccs 25/01/2022
ccB 10/02/2022
ccs 03/03/2022
ccs 12/04/2022
ccs 28/04/2022
Associazione
Regionale
o o
Cooperativo, |

Casse Rurali |

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data conseguimento titolo

1985

Qualifica rilasciata Perito agrario enologo

Nome e fipo di organizzazione Qudlifica ministeriale

erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi2

Data partecipazione

Dal 2011 a data attuale Durata del corso3 (*)

Argomento del corso

Formazione continua prevista per la carica di Amministratore presso Banca di
Credito Cooperativo di Manzano, svolta dal 2011 al 2017.

Formazione continua prevista per la carica di Amministratore presso
BancaTer Credito Cooperativo FVG - Societd cooperativa, svolta dal 2018
alla data attuale.

In particolare si segnala la partecipazione alle iniziative di seguito indicate:

Anno 2018 (Corsi Federazione BCC Frivli Venezia Giulia
Il modello organizzativo 231 sulla responsabilitad amministrativa degli Enti.
Le novita 2018 sulla previdenza complementare e sugli strumenti di welfare.

Anno 2019 (Corsi Federazione BCC Frivli Venezia Giulia e CCB;

Il Rispetto delle finalita mutualistiche e gestione del socio nelle BCC / La
alutazione del merito e la concessione del credito / La pianificazione

strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo Piano strategico di

Gruppo e pianificazione strategica delle Banche Affiliate / La gestione del

rischio informatico La cybersecurity e il rischio informatico.

/Anno 2020 (Corsi CCB)
Il sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Cooperativo / AML -
Govemnance e valutazione dei rischi / La Dichiarazione non finanziaria /
Corporate governance: il funzionamento del CDA / La concessione del
credito dopo la pandemia da Covid 19 / Digital Banking Fintech, Mobile
| internet banking

Dall'anno 2021
Il Gruppo Bancario Cooperativo Cassa
Centrale Banca: un nuovo modello

i v : CCB 14/01/2021
normativo e gestionale di gruppo
bancario
Le nuove regole di vigilanza
prudenziale e sul capitale introdotte da CCB 26/01/2021

|CRDVeCRRII

2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

3 Indicare ore/giomi

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

e Artigiane,
Zadruzne
Banke del
Friuli Venezia
Giulia
La strategia della politica monetaria e i
riflessi sulla gestione bancaria cCh 27109/2022
La disciplina delle crisi di impresa fra
Codice della Crisi di Impresa e CCB 01/12/2022
dell'Insolvenza e Legge Fallimentare
La disciplina degli abusi di mercato ccs 06/12/2022
(market abuse)
Bancassicurazione 2023: stato dell'arte [ele:] 11/01/2023
e opportunita
Formazione idenfitaria - L'Economia e Associazione  20/01/2023
la Finanza civili, strumenti dell'Ecologia Regionale
integrale delle Banche
di Credito
Cooperativo,
Casse Rurali
e Artigiane,
Ladruzne
Banke del
Friuli Venezia
Giulia
Accendere e mantenere passione CCB 24/01/2023
motivazione per generare valore
Modelli di business digitale CCB 02/02/2023
Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, CcCs 09/02/2023
implicazioni, rischi e presidi
Conflitto di interessi e operazioni con CCB 07/03/2023
soggetti collegati
I mercati finanziari: Scenari ccs 09/03/2023
macroeconomici in Italia, Europa e
internazionali
Governance e cultura del credito CcCs 14/03/2023
Fintech CCB 23/03/2023
L'evoluzione dei servizi di investimento CCB 06/06/2023

| nel contesto della normativa ESG




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

| L'evoluzione dei servizi di Invesﬂmen’k) ccs 06/06/2023
nel contesto della normativa ESG |

La Funzione Risk Management nel CCB 21/09/2023
sistema dei controlii interni del Gruppo
Bancario Cooperativo |

ESG e impatti per le imprese CCB 28/09/2023

L'andlisi della performance bancaria CccCB 03/10/2023
nell'evoluzione del frend di sistema

La sostenibilita (umbi'ente,'sociale e CccCs 05/10/2023
governance): obiettivi, opportunita e ‘
rendicontazione |
Gli strumenti di finanza sostenibile del [efe:} 24/10/2023

Gruppo

La nuova governance dei rischi ICT CCB 12/12/2023
Ripensare gli ambienti di lavoro per ccB 16/01/2024

renderli piu' motivanti

Il sistema di vigilanza sulle banche CcCB 01/02/2024
significant: autorita e interlocutori. Il

| sistema di vigilanza unica europea

I nuovi compiti della banca affidante in CcCB 06/02/2024
| presenza di crisi di impresa:

composizione negoziata della crisi e

valutazione del risanamento aziendale -

La disciplina delle crisi di impresa fra GEB 15/02/2024
codice della crisi di impresa e

dellinsolvenza e legge fallimentare

ESG e impatti per le imprese CCB 27/02/2024

AML - Le nuove Linee Guida EBA su CCB 11/06/2024
politiche e procedure AML

La funzione risk management nel CCB 01/10/2024

sistema dei controlli interni del gruppo

bancario cooperativo

Il nuovo ruolo del cda nel contesto CccB 04/10/2024
della disciplina antiriciclaggio

ILa gestione del rischio fiscale CCB 10/10/2024

Corporate governance: il CCB 15/10/2024 |
funzionamento del consiglio di |
| amministrazione
= -

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

[Competenze di carattere organizzativo, amministrativo e commerciale, di
coordinamento delle risorse umane.
Competenze direlazione e interrelazione con enti istituzionali.

Componente dell'Elenco degustatori regionali dei vini

Codroipo, 24.02.2025
Data ERMANO ZORZETTIG

Ambito di pet in materia b

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iil) indirizzi € programmatzione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi dli controllo intero e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

S lllustrare in se sihe ome | i maturata nel i indiriz gestic i ri

umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, iaria, mobiliar maturata attr itivita

di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a fitolo
ificativo, il settore o quello della gestione delle risorse umane.

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

[ La composizione del cda e la verifica CCB 22/10/2024
| | dei requisiti degli amministratori

| Cambiamenti demografici: opportunita CCB 07/11/2024
| e rischi per il mondo finanziario

Evoluzione della cultura organizzativa: CCB 20/02/2025
perché & cosiimportante e perché &

cosi difficile

(*) Corsi CCB: durata media 3 ore per

modulo fino ad ottobre 2023; dal mese

di novembre 2023 la durata media &

pari a 2 ore.

Corsi Federcasse, Federazione e

Associazione BCC Friuli-Venezia Giulia:

durata media da 2 a 4 ore per modulo.

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi € programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)*

. ,
Data partecipazione i201 9 Durata del corso 48 ore

PSR - Piano di sviluppo regionale
DDisciplinare e tecniche per la produzione integrata
Management dell'azienda agricola

Argomento del corso |

|Produzione integrata - Biodiversita in agricoltura - Sicurezza sul lavoro —

‘Concimatzioni — Gestione pratiche agricole

" Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile) |

Data partecipazione 20.02.2020 Durata del corso 6 ore

Argomento del corso /Andlisi sensoriale per commissioni degustazione ente di cerfificazione

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

+Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco fiporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020




