Informazioni personali

Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Nome e Cognome

LINO MIAN

Carica

AMMINISTRATORE ‘
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Data di nascita

04.10.1955

Esperienza pratica?

Esperienze professionali2

Durata

Data inizio: 01.04.1990 | Data fine: | Rincorso

Datore dilavore

Nome azienda: Frivlovest Banca ~ Credito Cooperativo — Societd Cooperativa

Fatturato/attivo: 1.328.676 (in

Attivita: Banca di Credito Cooperativo migliaia di euro) al 31.12.202]

Localitd: Pordenone ' Dipendenti: 156

Lavoro/posizione ricoperta

Dal 21.05.2008 Presidente Consiglio di Amminisirazione

Dal 21.05.2014 al 29.06.2015 Membro Comitato Esecutivo

Dal 30.05.2012 ol 17.06.2014 Presidente Comitato Esecutivo

Dal 26.05.2010 al 27.06.2011 Presidente Comitato Esecutivo

Dal 12.05.1999 al 24.06.2008 Vice Presidente Consiglio di Amministrazione
Dal 12,05.1999 al 12.06.2012 Membro Comitato Esecutivo

Dal 01.04.1990 Amministratore

Attivitd e responsabilita

B Attivita di amministrazione o di conirollo o compiti direttivi

LAttivitd professionali

CTAHivita di insegnamento

LlFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CIAHro

Settore

H Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
L1Alfro settore funziongle all' atfivita della Banca
L1Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Duraia

Datore di lavoro

Data inizio: 27.10.2022 %Dc’ra fine: f Bin corso
Nome azienda: Claris Leasing S.p.A.

Atlivitd: Socletd di leasing Gruppo Cassa i

Cantrals Barcd Fatturato /attivo:

Locdlitd: Treviso Dipendenti:

. Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere

Atlivita e responsabilita

R Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
CiAttivitd professionali
DIAtivitd di insegnamento

tnserire partendo dall'esperienza plb recente
? Inserire ira le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazions/controilo/direzione eventuaimente svolio in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

CIFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amminisirazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
OAlro

Setiore

R Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurative
ClAliro settore funzionale dli attivitd della Banca
CAlro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 25.10.2021 | Data fine: | ®incorso

Datore di favoro

Nome azienda: Insieme — Societd cooperativa di comunitd

Aftivites: Servizi di prenotazione e alire

attivita' di assistenza turistica non svolte dalle Fatturato/attivo:
agenzie di viaggio

Localitd: Meduno (PN) Dipendenti:

Lavoro/posizicne ricoperia

Presidente Consiglio di Amministrazione

Attivitds e responsabilitd

CIAHivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

[CiAttivita professionali

OAtvitd di insegnamento

[CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrozioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enfi pubblici o pubbliche amministrazioni)
K Alro

Seitore

CiCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurafivo
I Altro settore funzionale all’atfivitd della Banca
K Altro settore non funzichale all'affivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2019 %Do’rq fine: 2022 ; Oln corso

Datore di lavoro

Nome ozienda: Allifude S.p.A.

Atfivitd: Elaborazione eletironica di dati - Societd Rl Rk
Informatica Gruppo Cassa Centrale "
Localita: Trento Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere

Ativitd e responsabilité

R Attivites di amminisirazione o di controllo o compiti direttivi

ClAHivita professionali

O AHivitd di inseghamento

ClFunzioni direttive, dirigenzidli o di vertfice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[CIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
ClAlro

Settore

M Credifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
M Altro settore funzionale alf* attivitd della Banca

S Altro seffore non funzionale all’attivifd della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Datore di lavoro

Data inizio: 2019 | Data fine: 2019 | Oincorso
Nome azienda: Phoenix Informatica Bancaria S.p.A.

Atlivitd: Societd Informatica Gruppo Cassa Fatturato/attivo:

Centrale

Locdiitd: Trento Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere

AHivitd e responsabilitd

HAttivita di amministrazione o di controllo o compiti diretiivi

O AHivitds professionati

ClAtivita di insegnamento

DFunzioni direttive, dirigenziali o di verfice (solo per enti pubblici o pubbliche
amminisirazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CIAlro

Settore

CCreditizio, fincinziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivites della Banca
ClAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata : Data inizio: 2015 Data fine: 2018 Lin corso
Datore dilavoro { Nome azienda: Vedasi allegato nel seguito riportato
Attivita: Fatturato/atiivo:

Locdlitér: Trento Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Dal 2016 al 2019 Vice Presidente Cassa Centrale Banca

Dal 2016 al 2019 Consigliere Cassa Centrale Banca

Dal 2016 al 2017 Vice Presidente Centrale Finanziaria del Nord Est
Dal 2015 al 2017 Consigliere Cenirale Finanziaria del Nord Est

Attivitd e responsabilite

RAttivitd di amministrazione o di conirollo o compiti direttivi

OAHivita professionali

OAHivitd di insegnamento

[Funzioni diretiive, dirigenziali o di verfice (solo per enfi pubblici o pubbliche
amministraziond)

DFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAliro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[CIAltro settore funzionale all'attivita della Banca
CIAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data inizio: 2015 Data fine: Kin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Pradons Societd semplice agricola

Affivitey; Colttvgzaon: m|sfe di ceredli, legumi da Pt foitlivs:
granella e semi oleosi
Loecalités Meduno (PN] Dipendenti

Lavoro/posizione ricoperia

Socio amministratore

Ativitds e responsabilitd

LAHivita di amminisiraizione o di controllo o compiti direttivi

CAfivitd professionali

OAtivitd di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amminisfrazioni)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

[JFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
Altro

Settore

CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAliro seftore funziondle all’ attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’ oitivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2012 Data fine: 2014 | Oincorso

Datore di lavoro

Nome azienda: Ente Provinciale Sviluppo Cooperazione

Ativitd: Centro servizi amminisirafivi di riferimento
Confcooperative -~ Unione Cooperative Frivlane
di Pordenone.

Fativrato/attivo:

Localité: Pordenone Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperfa

Consigliere

Atlivitds e responsabilitdt

R Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti diretfivi

TJAttivitd professionali

OAfttivita diinsegnamento

[IFunzioni diretfive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici ¢ pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Setiore

Credifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
K Aliro settore funzionale all'attivitd della Banca
[JAltro setiore non funzionale all’aitivitd della Banca

Durata

Data inizio: 01.05.2011 } Data fine: 24.05.2017 " Cin corso

Datore di lavore

Nome azienda: Monte Valinis Societd Cooperaliva Agricola

Attivitér: Attivitds di supporto alla produzione G
nimale Fatturato/ative:
Localitd: Meduno (PN]) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Vice Presidente Consiglio di Amministrozione

Attivitd e responsabilitd

CIAtivite di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

CAHivitd di insegnamento

[JFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
K Alro

Settore

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CIAliro settore funzionale all' aftivita della Banca
M Aliro settore non funzionale oll’ attivitd della Banca

Durata.

Daig inizie: 2008 Dot fine: 2020 Oln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Federazione delle Banche di Credito Cooperativo del Frivli
Venezia Giulia

AHivitd: Societd cooperativa a mutualita Fatlurais ottive:
prevalente
Localitd: Udine Dipendenti;

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Altivitd e responsabilita [XAttivitds di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAtvIta professionali

OAHIVItG di insegnamento

LFunzioni diretfive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni}

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAlro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicuratfivo
K Altro setore funzionale ol aftivitd della Banca
LAlfro seftore non funzionale ali’ altivitél delia Banca

Durata | Data inizio: 2006 | Data fine: 2011 OIn corso

Datore dilavoro | Nome azienda: Credima Societd di Mutuo Soccorso

Attivitd: Mutua Friulovest Banca operante nel
settore sociosaniiario

Localitd: San Giorgio della Richinvelda [PN) Dipendenti:

Fatturato/attive:

Lavoro/posizione ricoperta | Presidente

Attivita e responsabilitds [RAttivitd di amminisirazione o di controllo o compiti direttivi

CTAtivitd professionali

LAtivitd di insegnamento

DiFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LiFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlro

Settore [ICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
K Altro seftore funzionale al*attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all’ aitivités della Banca

Durata | Data inizio: 1998 EDG’rc fine: ' Hin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Laura sas di Del Bianco Laura sas
Aftivita: Bar Fatturato/attivo:
Localita: Meduno {PN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta ;| Socio accomandante

Atlivitd e responsabilita [IAtHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAHiIvitd professionali

ClAtivita di insegnamento

OFunzioni diretfive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici ¢ pubbliche
amministrazioni)

DIFunzioni amministrafive {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
B Altro

Settore {HCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAlfro setore funzionale all' attivitdl della Banca
XAlira seftors niorn furidoridle Gl attiviter delia Barca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

incarichi exiia professiondii

Durata

Data inizio: 1995 Data fine: 2000

I Oincorso

Ruolo ricoperto

Consigliere

Ente

Ente Regionale tutela pesca

Settore di appartenenza

Associazione di promozione ambientale

Durata

Data inizio: i Data fine:

|
¢ Olncorso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

T
i

Data inizio: i Data fine:

i
i Hincorso

Ruolo ricoperio

Ente

Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNC

Formagzione

Istruzione

1974
Data conseguimento titolo

Quadlifica rilasciata | Diploma Tecnico Indusiriale

Nome e tipo di organizzazione | IPSIA - Pordenone
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento fifolo

Quualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellstruzione

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativid

Periodo compreso fra giugno
Data partecipazione 2020 (nomina assembleare) e
febbraio 2023

Corsi CCB

29.06.2020 Framework regolamentare: Vigilanza micro e macro prudenziale
07.07.2020 Il Credito deteriorato: caratteri segnaletici e gestione quotidiana
29.09.2020 Le risorse umane

12.11.2020 Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza perle banche
19.11.2020 Digital Banking: fintech, mobile & infernet banking

26.11.2020 La concessione del credito dopo la pandemia da covid-19
03.12.2020 il d.lgs.231/2001. Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi
Argomento del corso 21.01.2021 La funzione risk management nel sistema dei controlli interni del
gruppo bancario cooperativo

09.02.2021 Le nuove regole di vigilanza prudenziale & sul capitale infrodote da
CRDVeCRRIl

31.01.2023 Vaiutare business plan e piani economico - finanziari delle azende
ian Crist

02.02.2023 Modelli di business digitale

09.02.2023 I D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi
23.02.2023 Le nuove linee guida EBA su politiche e procedure AMIL

Ambito ex all’art. 10 del DM | {i} mercati finanziar
169/2020 (se applicabile)s | (i) regolamentazione nel settore bancario e finanziaric

Durata del corsot: durata media 3 ore per
modulo

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in amblio bancario/finanziario o comungue rilevanti.

4 Indicare ore/giomni

* Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all’ultima paging del presente modello. L'elenco riporta
gll ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

(i} indirizzi e programmazione strategica

{iv) assetti organizzativi e di governo societari

{v) gesfione deirischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigozione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitt dellesponente in tali processi)

{vi} sistemi di confrollo interno e altri meccanismi operativi

(vii) atfivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix} tecnologia informatica

Altre capacita e competenze personalié

R-e02- 2%

Data Lino Mian

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzl e programmazione sfrategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

{v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio conirollo e mitigazione delle
principali fipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

{vi) sistemi di controllo infemo e altd meccanismi operativi

{vii) atfivittt e prodotti bancari e finanziari

{viii} informativa contabile e finanziaria

(i} tecnologia informetice

¢ llustrare in particolare se si hanno competenze come 'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica sspetlenza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicuraliva, maturata atiraverso attiviia
di amminisirazione o di controllo o compiti diretiivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanii per la Banca quali, a titolo
meramente esemglificativo, il setiore informartico o quello delia gestione delle risorse umane.



