Banca | 360

Credito Cooperativo F VG

ASSEMBLEA DEI SOCI
1~convocazione: 30 aprile 2026
2~ convocazione: 17 maggio 2026

ELENCO DEI CANDIDATI

Ai sensi dell’art. 26.8 del vigente Regolamento Assembleare ed Elettorale si mette a
disposizione dei Signori Soci I'elenco delle candidature pervenute per I'elezione:

- di n. 4 Amministratori;

- del Collegio Sindacale;

- del Collegio dei Probiviri.

Carica di Amministratore per il triennio 2026-2028, con durata in_carica sino
alla data di approvazione del bilancio di esercizio che si chiudera al 31 dicembre
2028:

Lista CDA Assemblea Ordinaria 2026 - Nomina di quattro Amministratori

o CAMILOTTI ALBERTO-MARIA, nato a Udine il 06/08/1974
¢« CANDOTTI PAOLO, nato a Pordenone il 26/10/1964

» FAION SONIA, nata a Spilimbergo (PN) il 18/05/1972

« OCCHIALINI LUCA, nato a Udine il 03/01/1959

Si precisa che non sono state depositate né candidature individuali né Liste di candidati
da parte dei Soci.

Carica di componente del Collegio Sindacale per il triennio 2026-2028, con

durata in carica sino alla data di approvazione del bilancio di esercizio che si
chiudera al 31 dicembre 2028:

Lista CDA Assemblea Ordinaria 2026 — Nomina del Collegio Sindacale

Presidente del Collegio Sindacale
» FRANCESCON LUCA, nato a Udine il 05/02/1964

Sindaci Effettivi
+ BRIGANTI LAURA, nata a Vicenza il 17/09/1961
+ POGGIOLI ALBERTO, nato a Maniago (PN) il 31/03/1959

Sindaci Supplenti
» BOREAN FEDERICO, nato a Zoppola (PN) I'11/02/1953
« CASTENETTI MARTINA, nata a Udine il 20/02/1984

Si precisa che non sono state depositate né candidature individuali né Liste di candidati
da parte dei Soci.
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Carica di componente del Collegio dei Probiviri per il triennio 2026-2028, con
durata in carica sino alla data di approvazione del bilancio di esercizio che si
chiudera al 31 dicembre 2028:

Lista CDA Assemblea Ordinaria 2026 - Nomina del Collegio dei Probiviri

Presidente del Collegio dei Probiviri
e PRESSACCO FLAVIO, nato a Udine il 24/06/1944

Probiviri Effettivi
e BAGNARIOL MARCO, nato a Pordenone I'11/04/1966
e PRESTI PETRONIO MASSIMO, nato a Muggia (TS) il 05/12/1973

Probiviri Supplenti
* GRION LUCA, nato a Udine il 15/01/1975
e TONASSI PAOLO, nato a Codroipo (UD) il 19/03/1972

Si precisa che non sono state depositate né candidature individuali né Liste di candidati
da parte dei Soci.

Al presente elenco viene allegato il curriculum vitae di ciascuno dei candidati sopra
indicati.

Pordenone, 13 aprile 2026

Il Preéident"e//_\

Luca Occhialini |

/‘Q"
L
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AMMINISTRATORI
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | ALBERTO-MARIA CAMILOTTI

Carica’  AMMINISTRATORE ESECUTIVO
Data di nascita © 06/08/1974

Esperienza pratica?

Esperienze professionalid

Durata | Data inizio: 01.01.2007 Data fine: indeterminato XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: STUDIO ASSOCIATO ROMANELLI & PARTNERS

Attivita: assistenza e consulenza qualificata in
ambito di diritto societario, con affiancamento
delle imprese nella pianificazione e realizzazione
di operazioni di finanza straordinaria.

Localita: UDINE Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta | ASSOCIATO

Fatfurato/aftivo:

Attivitd e responsabilita (DAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

B Attivita professionali

DOAMvita di insegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
EAltro settore funzionale all’attivita della Banca
gD’AHro settore non funzionaie all’attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 25/03/2009 Data fine: 01.01.2007 XIn corso
Datore di lavoro | Nome azienda: ITALFISCONT S.R.L.

Fatturato/attivo: Circa 1,8
milioni di euro

Localita: UDINE Dipendenti: 18
Lavoro/posizione ricoperta | SOCIO

Attivita: Servizi di elaborazione dati

Aftivita e responsabilitd [ Aftivita di amministrazione ¢ di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivitd di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
KAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

! Inserire la carica oggetto della candidatura
2Inserire partendo dall’esperienza piu recente
* inserire ra le esperienze professionali anche Vincarico di amminisirazione/conirolio/direzione eventuaimenie svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

D Aliro settore funzionale all'attivita: della Banca

QEAh‘ro settore non funzionale all' atfivité della Banca

Durata

Data fine: XIn corso

Data inizio: 12/07/2023

Datore di lavoro

Nome azienda: ILCAM S:'P.A.
appartenente al gruppo PS ZETA HOLDING SRL

Fatturato/attivo: Foﬁurofo olfré

Attivita: Fabbricazione di mobili da cucina ]34 T

Localita: CORMONS (GO) ' Dipendent:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO dal 12/07/2023
Sind__gg_:o supplente dal 23/06/2013 al 17/07/2014

Attivitd e responsabilita

K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAfivitd professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all'attivita della Banca

_;IZFAh‘ro seftore non funzionale all’attivita della Banca

Durata

Data inizio: 12/02/2024

Data fine: HIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: HELYX INDUSTRIES S.P.A.

Fatturato/attivo: Fatturato
circa 300 mila euro

Atlivita: Ricerca e sviluppo sperimentale nel
campo delle biotecnologie

Localita: UDINE Dipendenti: 7

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
Gia SINDACO dal 03/12/2019 al 29/07/2021

Aftivita e responsabilita

DI Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

DAttivita professionali
(OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

L Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

XIn corso

Data inizio: 25/05/2023 | Data fine:

Datore di lavoro

Nome azienda: L..C.AR. INTERNATIONAL S.P.A.

Attivitd: Fabbricazione di parti e accessori di
mobili

Fatturato/attivo: Fatturato oltre
82 milioni di euro

Localitd: SAN QUIRINO (PN]) Dipendenti:




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO SUPPLENTE -

Attivitd e responsabilitd

K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAtivita professionali

CJAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amminisfrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Settore

{OAltro setftore funzionale all'attivitd della Banca
;IZJAITro settore non funzionale all' attivitd della Banca

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

Durata

 Data inizio: 11/05/2023

Data fine:

Datore dilavoro

‘Nome azienda: OPEN DOT COM S.P.A. SOCIETA' DI SERVIZI DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI SIGLABILE "OPEN DOT COM S.P.A."

OVVERO "OPEN S.P.A"
appartenente al gruppo SOCH

Fatturato/attivo: Fatturato oI’rrem
16 milioni di euro

Dipendenti:

Attivita: Alfre attivita dei servizi connessi alle
f(ggqgﬁg‘gie dellinformazione e dell'informatica

Localitd:; CUNEO

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilitd

PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE

B Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
CIAttivitd professional

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertfice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
§A|Tro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 21/05/2012 Data fine: | Rincorso

Datore dilavoro

non metalliferi

Nome azienda: ADRIA PLM S.P.A.
appartenente al gruppo LATTONEDIL S.P.A. MILANO

Attivite:: Fabbricazione di alfri prodotti in minerali | Fatturato/attivo: Fatturato olfre
37 milioni di euro —

Localita: UDINE

Dipendenti:

CONSIGLIERE dd! 26/04/2024
Gid AMMINISTRATORE DELEGATO E CONSIGLIERE DELEGATO dal 21/05/2012 al
07/05/2024

~ Affivita e responsabilita

OAtvita professionali

B Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OlAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Seﬁére

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OAltro settore funzionale c&ll‘oﬁivi’rd della é'onca
KAltro settore non funzionale all’ attivités della Banca

Durata

Data inizio: 01/08/2022 Data fine: BMin (;orso

Datore di lavoro

Lavoro/posizione ricoperta

| SINDACO EFFETTIVO

Nome azienda: PRONTOAUTO S.P.A.
appartenente al gruppo ZANINI HOLDING S.P.A.

Fatturato/attivo: Fatturato ol’rre
50 milioni di euro

Attivita: Commercio al dettaglio di automobili e
autoveicoli leggeri

Locali’rd“; TAVAGNACCO (UD)

Diperjg;ign’ri:

Attivita e responsabilité

HAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAtivita professionali

LJAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

UCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’ attivités della Banca

Durata

Data inizio: 05/05/2023 ®In corso

Data fine:

Datore dilavoro

Fatturato/attivo: n.d.
Consulenza

ngqliid: UDINE

Dipendenti: 19

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTI\}O

Attivitd e responsabilita

RIAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

OAftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Settore

OJAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

CCredifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
K Alfro settore funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data inizio: 26/05/2007 Data fine: Xin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: GRUPPO ILLIRIA S.P.A.
appartenente al gruppo HGI S.R.L.

A‘rflw’rc{ Commercio all de’r’roglid non
specializzato con prevalenza di altri prodotti
alimentari, bevande o tabacchi

Fatturato/attivo: Fatturato
circa 76 milioni di euro

Localita: UDINE

Dipendenti: 511




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Lavoro/poesizione ricoperta

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE dal 18/05/2023
Cariche e incarichi in precedenza ricoperti:

REVISORE UNICO dal 01/12/2004 al 21/06/2007
SINDACOQO EFFETTIVO dal 26/05/2007 al 12/02/2009
SINDACO dal 24/07/2020 al 14/06/2023

Attivita e responsabilita

B Afttivita di amministrazione o di controllo o compiti diretivi

LI Attivita professionali

CAfivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

‘OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

amministrazioni)

Settore

OCreditizio, finonzid?‘isjmmobiIiare 0 sticuro’rivo“m
CIAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
HAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 26/09 /2022

%Dofo fine: XIn corso

Datore di lavoro

Lavoro/posizione ricoperta

Nome azienda: EXE S.P.A. - IN LIQUIDAZIONE

Fof’rurofgfla’r’rivo: Fatturato
‘, circa 1.000,00 euro

A’r’nw‘roAT’rM’ro dirisanamento e altri servizi di
gestione dei rifiufi

‘LOCO”TC‘]l UDINE
LIQUIDATORE

Dipendenti: 1

Attivita e responsabilits

éA’rﬂde di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
JAtivitd professionali

LAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
M Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Datore di lavoro

‘Data inizio: 19/12/2024
Nome azienda: PS ZETA HOLDING SRL

funzioni di ufficio

%Dofo fine: XIn corso

Attivitar: Attivita' delle holding impegnate nelle
attivita' gestionali
Attivitd amministrative e di supporto per le

" Fatturato/attivo: Fatturato olfre
100 mila euro

Localitc: CORMONS (GO)

lependenﬂ:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilitd

| SIBCISE0 EREETIVO

‘OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

R Attivitas di amministrazione o di controllo o compit direttivi
CJAttivitd professionali
CIAftivita di insegnamento

amministrazioni)
UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
gDAI’rro settore funzionale all’attivitd della Banca
[HAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durofo

Data inizio: 26/07/2024 Data fine: HIn corso

Do’rore di !ovoro

Nome azienda: SINDAL S.P.A.

Attiviter: Affitto e gestione di beni immobill propri

o in locazione

2,3_mi|ioni di euro

Localiter: GALLIERA VENETA {PD) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Fatturato/attivo: Fatturato oltre

SINDACO EFFETTIVO

Afttivita e responsabilitc

.ATTIVITCI di amministrazione o di controllo o Compm direftivi

LIAttivita professionali

OAtivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
JAlfro

Settore

CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’ attivités della Banca

Durata

Data inizio: 28/07/2020

Do’fo fine: MIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: MAGIC S.P.A. - GRAND MAGAZZINI - IN LlQUIDAZIONE

FGTTurofb/otfivo: Fatturato

Attivita: settore abbiglicmento 48600 suro cireg

” Localitd: UDINE

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Svolto anche i mcortco di REVISORE LEGALE dcxl 15106/201 Tall

SINDACO SUPPLENTE
7/12/2014

Attivitd e responsobili’rdm

ElA’rhw’ra di omm!msfroz one o di controllo o compm direttivi

CJAttivitd professionali

OlAftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazicni)

LiFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
UAltro settore funzionale all’ attivita della Banca

K Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Da’ro mmo 20/06/2025

'Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome 02|endo MOBILCLAN - S. P A.

Attivitd: Fabbricazione di mobili 38 milioni di euro

Localita: GAIARINE (TV) Dipendent:

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

Fatturato/attivo: Fatturato oltre




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Attivitd e responsabilita

é&]A’rﬁvi’rd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
D Attivita professionali
OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

HFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
‘DAltro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliarégééﬁéuroﬁvo
OAltro settore funzionale all' attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all' atfivitd della Banca

Durata

Data inizio: 11/05/2023 Data fine: I Corso

Datore dilavoro

Nome azienda: OPLON DOT COM S.R.L.
appartenente al gruppo SOCI

Feﬁurof&oﬂivo:

Attivitd: Broker di assicurazioni U4 000 Sifo STHad

Localitd: CUNEO

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

CONSIGLIERE

Attivitd e responsabilita

K Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAtivita professionali

OIAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all'atfivita della Banca
CJAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 23/05/2025 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: BREDA SISTEMI INDUSTRIALI S.P.A.
appartenente al g BREDA ENRICO

Attivita: Fablbricazione di porte, finestre e loro
telai, imposte e
cancelliin metallo

Localitd: SEQUALS (PN)

Fatturato/attivo: Fatturato 22
milioni di euro circa

Dipendenti: 118

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACQO EFFETTIVO _

Attivitd e responsabilita

BIAttvita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

CJAttivitd professionali

COAHivitd diinsegnamento

OFunzieni direttive, dirigenziali o di vertfice (solo per enti pubblici ¢ pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

Settore
OAliro settore funzionale all’attivita della Banca
M Altro settore non funzionale all’attivita della Banca
'Data inizio: 30/05/2025 Data fine: In corso

Durata




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Datore di lavoroe

Nome azienda: TPS SRL

- Attivita: Taglio e piallatura del legno

Fatturato/attivo: Fatturato olfre
112 milioni di euro

Localita: SAN VITO AL TAGLIAMENTO (PN} éDipeernﬂ:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO UNICO E REVISORE LEGALE

Attivitd e responsabilita

LAttivita di insegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

MAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
ClAftivita professionali

amministrazioni)
LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAlro settore funzionale all’ attivités della Banca

K Altro settore non funzionale all' attivités della Banca

Durata

' Data inizio: 06/10/2025

XIn corso

Data fine:

Datore dilavoro

Nome azienda: BREDA TECNOLOGIE COMMERCIALI S.R.L.
GpporTenen’re al gruppo ERNESTO BREDA HOLDING SRL

FGTTuroTo/o‘rhvo Fatturato 14

Attivita: Commercio all'ingrosso di materiali da
costruzione

' Localita: SPILIMBERGO (PN)

m|l|on| di euro circa

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

CONSIGLIERE

Attivita e responsabilitd X

AHtivitar o amministrazione o 5 dli controllo o compm drettivi

LIAHivita professionali

DJAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, fir;ar%éilario, mobiliare o assicurativo
LIAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitas della Banca

Durata |

Dofo inizio: 25/05/2023 Do’ro fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: LI.C.AR. S.P.A. - LAVORAZIONI INDUSTRIALI COMPONENTI
ARREDAMENTI
appartenente al gruppo PS ZETA HOLDING SRL

Attivitd: Noleggio e Ieos:ng operativo di altre
macchine, attrezzature e beni materiali vari

Localité: SAN QUIRINO (PN)

Fatturato/attivo: Fatturato
46.000 euro circa

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO SUPPLENTE

Attivita e responsabilitd

K Attivita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

C1Ativita professionali

OAttivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OAltro

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 25/05/2023 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: FARMACISTI PIU' RINALDI S.P.A.
appartenente al gruppo RINALDI GIOVANNI

Fatturato/attivo: Fatturato oltre
55 milioni di euro

Attivitd: Commercio allingrosso di prodotti
farmaceutici di base e di preparati farmaceutici

Localiter: UDINE Dipendenti: 59

. Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

Attivita e responsabilita

K Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

CAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amminisirative (sclo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAliro

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca
Durata | Data inizio: 2015 Data fine: HIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E
DEGLI ESPERTI CONTABILI DELLE TRE VENEZIE

Localita: PADOVA

: Lavoro/posizione ricoperta

. PRESIDENTE COMITATO DIRETTIVO
. Gid PRESIDENTE dal 2015 al 2019

Attivitd e responsabilita

DAttivitar professionali

O Attivitd di insegnamento

OFunziconi direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
K Alfro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 16/05/2025 ?Doto fine: Xin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: LANTA S.R.L.
appartenente al gruppo PS ZETA HOLDING SRL

Fatturato/attivo: Féﬁura’ro oltre
44 milioni di euro

Attivita: Fabbricazione di parti e accessori di
mobili

Locdalita: ODERZO (TV) Dipendenti: 100




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Lavoro/posizione ricoperta

'PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
Gia SINDACO dal 12/11/2015 al 13/06/2019

Attivitd e responsabilita

X Afttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

CIAttivitd diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
Altro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o dssicuroﬁvo
CJAltro settore funzionale all' attivita della Banca
K Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

” Durata

Data inizio: 01.01.2023 'Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome cazienda: CAMERA DI COMMERCIO PORDENONE - UDINE

Attivitd: Ente camerale
Localita: UDINE

Fatturato/attivo: n.d.

Dipendenti: n.d.

Lavoro/posizicne ricoperta

REVISORE

Attivita e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Attivitd professionali

LIAttivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro

Settore

(DAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
?Al’rro settore non funzionale all' attivitdy della Banca

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

Durata

Datore di lavoro

Data inizio: 17/06/2010 %Da’ro fine: 19/06/2013
Nome azienda: VIVO FRIULI VENEZIA GIULIA S.P.A.

Oin corso

Attivita: Commercio allingrosse non
specializzato di prodotti
alimentari, bevande e tabacchi

Fatturato/attivo: Fatturato oltre
49 milioni di euro

localitd: GORIZIA Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilitc

DAttivita professionali
DAttivitar di insegnamento

@Aﬂivﬁd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

LI Creditizio, finanziario, mégﬂiare o assicurativo
LIAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: 20/11/2015 Data fine: 20/06/2019 OIn corso

Datore di lavoro

lappartenente al gruppo PIFFER - SALA

Nome azienda: OMNIA COMUNICAZIONI S.P.A.

Adttiifa: Afivita:di eonsulenzeinformetice Fatturato/atiivo: Fatturato oftre

8 miliorni di euro

.L.ggglitc‘:x: A’r’rivifl(?mqj”f:ﬂglnsulenzc informatica

Dipegdenﬁ: 15

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO

Attivita e responsabilita

amministrazioni)

gDAITro

K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali

OAfttivita di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

M Altro settore non funzionale all’attivitt della Banca

CAlfro settore funzionale all’ atfivita della Banca

Durata

 Data inizio: 18/07/2012

Data fine: 26/06/2015 Oln corso

Datore dilavoro

Nome azienda: METANODOTTI S.R.L. - DIVISIONE COMMERCIALE

appartenente al gruppo CAMPAGNOLI STEFANIA

| Fatturato/attivo: Fatturato oltre

Attivita: Commercio di energia elettrica e e
11 milioni di euro

Localitd: TRICESIMO (UD) Dipendent

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACOQO e REVISORE LEGALE

Attivitd e responsabilita

HAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direftivi
Ol Attivita professionali
CAftivita diinsegnamento

DFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrozioni)

Funzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
Alfro

Settore
‘DAltro settore funzionale all'attivita della Banca
RAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

Durata

Data inizio: 27/10/2014

Data fine: 21/11/2017 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: TECNOLOGIE D'IMPRESA S.R.L.

Localitér: CABIATE (CO)

Fatturato/attivo: Fatturato olfre
25 milioni di euro

| Dipendenti: 295

Attivita: Collaudi e analisi tecniche di prodotti

Lavoro/posizione ricoperta |

SINDACO

Attivitd e responsabilitd

E] Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
DAttivita professionali
DIAttivitd di insegnamento




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

CFunzioni diretfive, dirigenziali o di verfice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

éAl’rro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
L]Altro settore funzionale all’ atfivitd della Banca

Durata

Data inizfo: 07/05/2010 Data fine: 24/06/2013 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: SOLARI SPA - PREMIATA FABBRICA OROLOGI FONDATA NEL 1725 -
PESARIIS (UDINE)
appartenente al gruppo PANICCIA MASSIMO

Attivita: Fabbricazione di altre apparecchiature

wer lecormunicazioni Fatturato/attivo: Fatturato oltre

37 milioni di euro

“”Locoli’rd: UDINE

Dipenéenﬂ: 197

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivita e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

CAttivitd di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro settore funzionale all’ attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’ attivité della Banca

Durata

‘Data inizio: 12/10/2015

'Data fine: 19/07/2019 Oin corso

Datore dilavoro

Appartenente al gruppo FERRI - PITTINI

Nome azienda: ACCIAIERIE DI VERONA S.P.A.

Attivitd: Fabbricaziéﬁé di ferro, accigio e

"F‘d’r’rurc’ro/o’r’r'rvo: Fatturato 426

ferroleghe milioni di euro circa
Localita: OSOPPO (UD) Dipendenti:390
Lavoro/posizione ricoperta | SINDACO

Attivitd e responsabilitd

K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivitd professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CIAlfro

Settore

HCredifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

Data inizio: 2004 Data fine: 2025 OIn corso




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Datore di lavoro | Nome azienda: VARIE SOCIETA’

Lo Fcﬁuroto/cﬁ’rivo: Fatturato oltre
s Attivitd: e

milioni di euro

Localitd: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Cariche di Sindaco e di Consigliere
- Incarichi di Liquidatore e Revisore legale dei conti

Aftivita e responsabilitd [XAttivitd di amministrazione o di conirollo o compiti direttivi

CAHivitd professionali

CIAtIvitd di insegnamento

CiFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solc per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAlfro settore funzionale all’ attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata Dafo inizio: 2009 Data fine: 2017 ” CIn corso

Datore dilavoro | Nome azienda: ASSOCIAZIONE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI
CONTABILI DELLE TRE VENEZIE

Attivita: Ente di derivazione ordinistica che
promuove ed organizza formazione per i colleghi | Fatturato/attivo: n.d.
sul territorio triveneto

Localite:  Dipendenti: n.d.

Lavoro/posizione ricoperta | COMPONENTE CONSIGLIO DIRETTIVO
.............. Anche SEGRETARIO dal 2012

Attivitd e responsabilita [ EAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

Ll Attivitd di insegnamento

LJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
JAltro

Settore %E]Credi’rizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
K Altro setfore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata  Data inizio: 2012 | Datafine:202  DOincorso
Datore dilavero Nome azienda: ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI
DI UDINE
.A-ﬂ-ivi’rd: Ordine professionali Fatturato/attivo: n.d.
Localitd: UDINE Dipendenti: n.d.

| Lavoro/posizione ricoperta | COMPONENTE DEL CONSIGLIO
PRESIDENTE DELL'ORDINE DAL 2017 AL 2022

Attivitd e responsabilita [Attivita di amministrazione o di controllo o cfmé;mpifi direftivi
CAttivita professionali




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

DIAtivita di insegnamento

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

XKAltro

Settore

LCredifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivita della Banca
K Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

'Data inizio: Data fine:  Oincorso

Datore dilavoro

Nome azienda:

| Ativiter:

3 Foﬁura’rb/a’rﬂvo: Fatturato oltre
milioni di euro

Localitd: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita

TIAHivita professionali
DAttivita diinsegnamento

UAftivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

O Credifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAltro settore funzionale all’aftivita della Banca

JAlro settore non funzionale all'attivita della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

' Incarichi exira professionali

Durata | Data inizio: 04/10/2024 Datao fine: Ein corso
Ruolo ricoperto PRESIDENTE DEL COMITATO REGIONALE FRIULI VENEZIA GIULIA
Ente FEDERAZIONE ITALIANA PALLACANESTRO
Settore di”opporfenenzo Sport

Durata fDa’rG inizio: gDo‘ro fine: Uln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Seftore di appartenenza

Durata | Data inizio; Data fine: (JIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




Istruzione

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Data conseguimento fitolo

1998

Qualifica rilasciata

Laurea in Economia e Commercio

Nome e fipo di organizzazione

erogatrice dellistruzione |

Universita degli Studi di Udine

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzicne

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi4

Data partecipazione Dal 2002. a data attuale Durata del corso’

Argomento del corso

Corsi per formazione continua riservata ai dottori commercialisti ed espert
contabili.

Ambito ex all'art. 10 del DM

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi & programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
169/2020 (se applicabile)é mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(viii) informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione Dal 2002 a data attuale Durata del corso

Argomento del corso

Corsi formativi in tema di revisione Legale accreditati presso il Ministero
dell'Economia e delle Finanze.

 Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

4 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti

5 Indicare ore/giorni

¢ Riportare, se appropriata, una o pid delle voci elencate in tabella all’ ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

{v) gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie dirischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e alti meccanismi cperativi

(viii} informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione Pal 2002 a data attuale Durata del corso

Corsi formativi in fema di revisione Legale, rispettando i requisiti per il
Argomento del corso mantenimento dell'iscrizione allo specifico Registro e facendo molte ore di
formazione superiori per numero a guelle minime richieste,

 Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Alfre capacita e competenze personali?

. Abilitazioni professionali Elscriﬂo al n. 616 - Sezione A dell’ Aloo dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contfabili di Udine dal 12/09/2002

Abilitazioni professionali Iscritto nel Registro dei Revisori Contabili come da pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale n. 31 del 18/04/2003 a pag. 12 - N.
128451

Abilitazioni professionali Abilitazione con quclificd di Rewsore aello sostenililita, DM 18.12.2025 del
MEF, con decorrenza 12.12.2025

Specidlizzazioni Specializzato in consulenza alle imprese in ambito societario e fiscale

Attivita di formatore Nel corso degli anni di prefessione ho tenuto docenze presso e per conto

dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Udine in
relazione ai corsi di preparazione all'esame di stato di commercidalista,
corsi e docenze in materia di fiscalita immobiliare per conto delle Fiaip
Regionali, docenze per istituti di formazione

Competenze in ambito di: Ho maturato competenze negli ambiti indicati attraverso I'esperienza

e mercati finanziari professionale maturata dal 2002, e tuttora in corso, negli incarichi di

e regolamentazione nel amministratore (con ruoclo di Presidente del CDA), componente degli
settore bancario e organi di controllo e di revisore legale dei conti per diverse societd.
finanziario

e indirizzi e programmazione Quanto dlla regolamentazione del settore bancario dispongo di
strategica esperienza maturata nell'ambito di Copernico Sim dove he ricoperto il

o assetti organizzativi e di ruclo di sindaco effettive per fre mandati dal 2017 al 2026.
governo societari

e gestione dei rischi Per I'attivitd professionale di commercialista dispongo inolire di
(individuazione, conoscenze, competenze ed esperienze concernenti la normativa e i

valutazione monitoraggio presidi in materia di antiriciclaggio.
confrollo e mitigazione
delle principali fipologie di
rischio di una banca,
incluse le responsabilitd
dell'esponente in tali
processi)

7 lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitt
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, i settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

e sistemi di controllo interno
e altri meccanismi

operativi

e afttivita e prodotti bancari
e finanziari

o informativa contabile e
finanziaria

e tecnologia informatica

Data 23.02.2024

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

i (ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

-~ (iii) indirizzi € programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societar

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principdli hpo!ogle di rischio dl uno banca, incluse le responsabilita del'esponente in tali processi)

o (vi) sistemi di con’rrolio m’rerno e altri meccanismi opemﬂv

 (vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informo’rivo contabile e finanziaria

(ix) tecnologiarinformatica




__ Corica’ | AMMINISTRATORE ESECUTIVO
Dota dinascita | 26/10/1964

Esperienza pratica?

Esperienze professionali® _

Durata

Data inizio: 02/10/2025 Data fine: Hin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: ISTITUTO REGIONALE DI STUDI EUROPE! DEL FRIULI-VENEZIA GIULIA
(IRSE)

Attivitdr: Ricerca e sviluppo sperimentaie nel

campo delle scienze sociali € umanistiche i rel e,

i Locdlitdi: PORDENONE Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE

Attivitd e responsabilita

K Attivites di amministrazione o di controllo o compiti direftivi {
[LJAttvita professionali '
OAHivita di insegnamento

OfFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbiiche
amministrazioni)

CIFunzioni amminisirative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
Ao

Seftore

COCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

‘TAltro settore funzioncle all’ attivitdl della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 19/05/2023 Data fine: XIn corso

Dafore dilavoro

Nome azienda: LEAN EXPERIENCE FACTORY SOCIETA' CONSORTILE A
RESPONSABILITA' LIMITATA

Attivitd: Consulenza imprenditoriale e alira
consulenza amministrativo-gestionale e
pianificazione aziendale

Fatturato/attivo: Fafturato olire
2,5 milioni di euro

Localitad: PORDENONE Dipendenti: 11

Lavoro/posizione ricoperta

CONSIGLIERE

Attivita e responsabilitd

R AHivitd di amministrazione o di controllo o compifi direttivi

[JAttivitd professionali

CAttivitd di insegnamento

[IFunzioni direttive, dirigenzidli o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amminisirazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbiiche amministrazioni}
ClAltro

Setftore

OCreditizio, finanziaric, mobiliare o assicurativo
LAltro settore funzionole all’ attiviia della Banca

1 Inserire la carica oggetto della candidatura
zInserire partendo dall'esperienza pid recente
3 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarice di amministrazione/controllo/direzione eventualimente svolte in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Altro settore non funzionale it attivita della Banca

Durata ; Data inizio; 26/05/2025 Data fine: HIn corso

Datore dilavoro : Nome azienda: SEANERGY A MARINE INTERIORS COMPANY S.R.L.
appartenente al Gruppo CASSA DEPOSITI E PRESTITI SPA

Fatturato/atiivo: Fatturato olire |

Attivita: Fabbricazione di mobili

3? | Locaiifa: PORDENONE o st |Diperdenti o <0 1

e e e e it

_quorojposizione ricoperta ;| AMMINISTRATORE DELEGATO

Attivitd e responsabilitd [RAtivitd di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

CAttivitds professionali

O Attivitd di insegnamento

HFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per endi pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore {OCredilizio, finanziario, maobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all' atlivitd deila Banca
X Alfro settore non funzionate all’ attivitd delia Banca

Durata Data inizio: 07/10/2025 Data fine: HiIn corso

Datore di lavoro f Nome azienda: MARINE INTERIORS S.P.A.
appartenente al Gruppo CASSA DEPOSITI E PRESTITI SPA

Fatturato/attivo: Fatturato
circa 110 milioni di euro

Localita: TRIESTE Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | PROCURATORE SPECIALE
Gidt CONSIGLIERE dal 17/12/2019 al 30/09/2025

Attivitd e responsabilita IRKAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

DAtivita professionddi

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di verfice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubkliche amministrazioni)
CIAltro

Settore {HCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

[JAlro settore funzionale all’ aftivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ aftivitd della Banca

Attivitd: Fabbricazione di altri mobili per la casa

Durata | Data inizio: 02/05/2023 Data fine: In corso

Datore dilavoro | Nome czienda: FEINAR E.D.O. S.R.L. - OTTIMIZZAZIONE NELL'ELABORAZIONE DE|
DATI O ANCHE IN BREVE "FEINAR E.D.O. S.R.L."
appartenente al gruppo ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI PROVINCIA DI BELLUNO

Fatturato/attivo: Fatturate olire
3 milioni di euro

Localitd: BELLUNO Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta | CONSIGLIERE

Attivitd e responsabilitd KAHiIvita di amministrazione o di confrollo o compiti dir;ffivi
CIAttivitd professionali
OAHivitd di insegnamento

Atlivita: Elaborazione dati




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OFunzioni direttive, difgenziali o di verfice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni) _

ClFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro

Settore

DOCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlro settore funzionale all' gttivita dellg Banca
K Aliro settore non funzionale all’ gttivita della Banca

Durata | Data inizio: 2022 Data fine: HIn corso
Datore dilavoro i Nome czienda: CONFINDUSTRIA ALTO ADRIATICO
Attivitd: Associazione di categoria settore Atk
ndusiricle Fatturato/attivo: n.d.
Localitd: TRIESTE Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta | VICE PRESIDENTE

Attivitd e responsabilitd

K Attivitd di amministrazione o di confrolic o compiti diretivi

OAtfivita professionali

O Ativita di insegnamento

HFunzioni direttive, dirigenzidli o di verfice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
{OAHro

Settore [] Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
D Aliro settore funzionale all’attivitdl della Banca
X Altro settore non funzionale all* attivita della Banca
Durata i Data inizio: Novembre 2022 Data fine: HIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: CONSORZIO DI PORDENONE PER LA FORMAZIONE SUPERIORE STUDI
UNIVERSITARI - UNIPORDENONE

Attivitér: Sviluppo formazione superiore
universitaria e specialistica

i Localits: PORDENONE

Fatturato/attivo: n.d.

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE

Atlivitd e responsabilita

Bd Attivitd di amministrazione o di confrolio o compiti direttivi

LIAttivita professionali

O Ativita di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrozioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAlro

Settore

L Creditizio, finanziario, mebiliare o assicurativo

R Altro settore funzionale all’ attivitél della Banca. Siintende funzionale agli scopi
statutari delle banche di credito cooperativo.

[JAltro setfore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 17/01/2020 Data fine: 29/07/2021

[iin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: LUXURY INTERIORS FACTORY S.R.L.

Fatturato/attivo: Fatturato oltre;

Attivitd: Fabbricazione di altri mobili per la casa e
3 milioni di euro

Localita: PORDENONE Dipendenti:




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

| Lavoro/posizione ricoperta

{CONSIGLIERE — dial 30/01/2020 CONSIGLIERE DELEGATO

Attivita e responsabilité

H Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti diretivi
OAtivitd professionali

COAtMivita di insegnamento

ClFunzioni diretiive, dirigenzidli o di vertice (solo per enii pubblici o pubbliche
cmministraziont)

CFunzioni cmministralive (solo per enii pubblici o pubbliche amministrazioni)
CIAltro

Settore

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ ativita della Banca
HAltro settore non funzionale ali’ atfivita della Banca

Durata

Data inizio: 29/12/2003 Data fine: 25/10/2011 OIn corso

Datore di laovoro

Nome azienda: MANAGERS - SOCIETA' SEMPLICE

Attivita: Attivita' delle holding impegnate nelle

- -
atiivita’ gestionali (holding operative) Fatturato/attiva: n.d.

Localité: VILLORBA {TV) Dipendenti:

. Lavoro/posizione ricoperic

SOCIO

Attivitd e responsabilita

K Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Ativita professiondii

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni aomministrative (solo per enfi pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

Z;E]Crediﬁzio, finanziario, mobiliare o assicurativo
{Alro settore funzionale oll'attivitd della Banca

K Aliro settore non funzionale dll' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: dicembre 2003 Data fine: 21/08/2008 Oin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: MANAGERS - SOCIETA' SEMPLICE

Attivitd: Assunzione di partecipazioni non
esercitata nei confronti del pubblico. Iscrizione
presso I'Ufficio Italiano dei Cambi nell’ apposita
sezione speciale ex art. 113 T.U., 385/93 al n. 35306
in data 10.12.2003

Fatturato/attivo: n.d.

Localitd: PORDENONE Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SOCIO

Attivitd e responsabiiitc

K Ativitd di amministrazione o di controlle o compiti direttivi

CIAfivita professionali

COAfiivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici ¢ pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OlAltro

Settore

CiCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O AlHro settore funzionale all’ attivitd della Banca
K Alro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Burata

Data inizio: 11/11/2019 Daia fine: 01/10/2025 CHn corso




CLASSIFICAZIONE: INTERNG

Datore dilavoro

Nome czienda: MARINE INTERIORS CABINS S.P.A.
appartenente al gruppo CASSA DEPOSITI E PRESTITI SPA

Fatturato/attivo: Fatturato

Atiivita: Fabbricazione di aliri mobili per la casa cirea 200 milioni di euro

Dipendenti: circa 500 in 5

Localitd; TRIESTE stabiliment

Lavoro/posizione ricoperia

CONSIGLIERE — AMMINISTRATORE DELEGATO

Attivitd e responsabilita

K Attivita di amminisirazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professional

OAtivita di insegnomento

OrFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (scilo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAHro

Settore

[JCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[JAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
BEAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Cn corso

Data inizio: 17/01/2012 Data fine: 22/12/2015

Datore di lavoro

Nome azienda: MYIND.IT S.R.L. - IN LIQUIDAZIONE

Attivita: Attivita' di programmazione informatica | Fatturato/atfivo: n.d.

Localité: PORDENONE Dipendenii:

Lavoro/posizione ricoperta

CONSIGLIERE E PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE dal
17/01/2012
LIQUIDATORE dal 22/09/2015 ol 22/12/2015

Attivitd e responsabilités

K AHivita di amministrazione ¢ di controllo o compiti direttivi

ClAfivita professionali

OAfivitd di insegnamento

LiFunzioni direttive, dirigenzidii o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Settore

C Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data inizio: 15/02/2004 Data fine: 29/04/2009% Olin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: HOUSEHOLD COMPRESSORS HOLDING S.P.A. IN FORMA
ABBREVIATA HCH S.P.A.
appartenente al gruppo PONTE S.P.A. IN LIQUIDAZIONE

Atlivita: Attivita' delle societa’ di partecipazione | Fatturato/attive: Fatturato oifre
{holding) 8 milioni di euro
Localita: PORDENONE Dipendenti: 6

Lavoro/posizione ricoperta | PROCURATORE SPECIALE

Attivitd e responsabilitéy

DlAtiivita di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

CIAftivitd professionctli

CIAtivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)
BIAltro




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Setore

fElCredi.’riz'Lo, fincnziario, mobilicgre o assicurativa
‘OAftro seftore funzionale allattivita della Banca
R Alfro seftore non funzionale all’ attivité della Banca

Durata

ED(::‘rc,t lanIO 01/04/?015 DOTO fine: 15/05;'202? . Oin corso

Datore dilavoro

=Nome ozsendo UNINDUSTRIA SERVEZI & FORMAZIONE TREVISC PORDENONE -
SOCIETA' CON SORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA
appartenente al gruppo CONFINDUSTRIA VENETO EST SERVIZI S.R.L.

Affivita: Corsi di formazione e corsi di

aggiormnamento professionale 7 milioni di euro

Fatturato/aftivo: Fatturato olfre

Localita; TREVISO Dipendenti: 48

Lavoro/posizione ricoperta

CONSIGLIERE

Ativitd e responsabilité

HAtivita di amministrazione o di controlic o compiti direttivi

CJAHivita professionali

O Ativitd di insegnamento

CFunzioni diretlive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAlro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
I Alro settore funzionale all' attivita della Banca
K Aliro settore non funzionale all’ atfivitd della Banca

Durafa

Datg inizio: 13/09/2004 Data fine: 29/04/2009 Oin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: ACC COMPRESSORS S.P.A.
appartenente al gruppo PONTE S.P.A. IN LIQUIDAZIONE

Fatturato/atiivo; Fatturato
circa 700 milioni di euro

Aftivita: Produzione componentistica per
elettrodomestici {compressori € motori)

Dipendenti: circa 8000 in 10
stabilimenti ([talia, Spagna,
Germania, Austria, Ungheria,
Cina).

Localitd: PORDENONE

Lavoro/posizione ricoperta

Atfivitd e responsol-:;i-li’.r—é‘

PROCURATORE

| DIRETTORE RISORSE UMANE E RELAZIONI! INDUSTRIALI DI GRUPPO

RAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Atvitd professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlro

Settore

OCraditizio, finanziario, mobiliare o asstcurativo
ClAliro settore funzionale all' attivitd della Bonca
K Altro settore non funzionale all’ atfivitd della Banca

Durata

Data inizio: 27/03/2012 Data fine: 22/07/2021 Oin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: FORMINDUSTRIA FVYG SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA'
LIMITATA
appartenente al gruppo CONFNDUSTRIA ALTO ADRIATICO

Attivité: Corsi di formazione e corsi di

aggiornamento professionale 1,2 milioni di euro

Fatturato/attivo: Fatturato oltre




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Localitd: TRIESTE Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | CONSIGLIERE
PRESIDENTE CONSIGLIO DIRETHIVO DAL 05/04/2016

AHivita e responsabilita iAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti diretlivi

CIAttivitd professionali

COAHivitd di insegnamento

COFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAlro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivita della Banca
HAlro settore non funzionale all' attivita delia Banca

Durgta | Data inizio: 29/09/2010 Data fine: 09/06/2020 In corso

Datore dilavoro | Nome azienda: ALTO ADRIATICO ENERGIA - SOCIETA' CONSORTILE PER AZIONI
gppoﬁenen’re al gruppo CONFINDUSTRIA ALTO ADRIATICO

Attivitd: consulenza imprenditoriale e altra
consulenza amministrativo-gestionale e
pianificazione aziendale

Localitd: PORDENONE Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta | AMMINISTRATORE DELEGATO — CONSIGLIERE DELEGATO

Attivitd e responsabilitd I[KAHIViiG di amminisirazione o di confrollo o compiti diretiivi

[JATVIIG professionali

OAHivita di insegnaomento

OFunzioni direttive, dirigenziali ¢ di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

| [HFunzioni amministrative (selo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)
COAltro

Settore OCreditizio. finanziario, mobiliare o assicurativo
Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Fatturato/attivo: Fatturato olire
300.000 euvro

Durata | Data inizio: 26/09/2006 Data fine: 13/11/2008 Oln corso

Datore dilavoro | Nome azienda: LAB. MET. S.R.L. LABORATORIO PER | METALLI E LA METALLURGIA
i appartenente al gruppo WHITE BRIDGE INVESTMENTS |1 S.P.A.

Fatturato/attivo: Fatturato olire
] milione di euro

Localitér: MANIAGO (PN} Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta § CONSIGLIERE
VICE PRESIDENTE dal 30/05/2007

Atfivitd e responsabilitd BKAHivita di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

OAHivitd professionali

O Attivita di insegnamento

CIFunzioni diretiive, dirigenziali o di verfice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrafive (solo per entl pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlro

Settore OCreditizio, finanziaric, mobiliare o assicurativo
Tl Aliro settore funzionale all' attivitd della Banca
MAlro settore non funzionaie ail’ attivitd della Bancao

Attivita: Collaudi ed andlisi tecniche di prodotti




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Duraia

Data inizio; 14/09/2010 gDCITCJ fine: 31/12/2022 [in corso |

Datore dilavoro

Nome azienda: ASSOSERVIZI S.R.L.

Attivita: Affitto e gestione di beni immobili propri | Fatturato/attivo: Fatturato olire
QINICBCHBNG i 450 milioni di euro

‘ Localitdy: PORDENONE Dipendenti; 5

Lavoro/posidone ricoperta

AMMINISTRATORE DELEGATO

Atlivitd e responsabilita

K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

ClAfivitds professiondli

CAtvitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
C1Alfro

Settore

CiCredifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale alt’ aftivitd della Banca

Durata

Oin corso

Data inizio: 02/04/2009 Data fine: 22/03/2011

Datore di lavoro

Nome aziendaq: ELETTRA 1938 S.P.A.

Fatturato/attivo: Fatfurato oltre
1.2 milioni di euro

Attivitd: Fabbricazione di batterie e
accumulatori

Localitd: MONTECCHIO MAGGIORE {VI) Dipendent:

Lavoro/posizione ricoperta

PROCURATORE SPECIALE

Attivitd e responsabilita

L1AHIVitG di amministrozione ¢© di controllo o compiti direttivi

LIATVIIG professiondli

C1Attvita di insegnomento

CiFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici 0 pubbliche amministrazioni)
K Altro

Settore

JCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca
K Aliro settore non funzionale al’attivita della Banca

Durata

Data inizio: 27/06/2014 Data fine: 18/11/2019 Cln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: DISTRETTO DEL MOBILE LIVENZA SOCIETA' CONSORTILE A R.L. IN
LIQUIDAZIONE

Attivitd: Consulenza imprenditoriale e dltra
consulenza amministrativo-gestionale e
pianificazione aziendale

Faturato/attivo: n.d.

' Localitt: BRUGNERA (PN]) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
LIQUIDATORE dal 22/01/2015

Attivites e responsabilitc

K Attivitd di amministrazione o di controllc o compiti direttivi

OAttiviié professionali

OAtvitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenzidli o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)
CAlro




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Seftore

[ Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[L1Altro settore funzionale aii' aftivita delta Banca
K Altro settore non funzionale ail’ attivita delia Banca

Durata

Data inizio: 03/11/2010 Data fine: 31/05/2021 Oin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: SIPl S.P.A.

Attivitd: Compravendita di beni immohbili
effettuata su beni propri
Locazione e gestione di immobili industriali

Localita: PORDENONE

Fatturato/attivo: Fatturato olire
120 mila eurc

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

AMMINISTRATORE DELEGATO

Attivitd e responsabilita

R Ativitd di amministrazione o di controlie o compiti direttivi

[JAMiIVIta professionali

OAftivitd di insegnamento

CiFunzioni direttive, dirigenzidli o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amminisfrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
COAlro

Settore

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicuraiivo
OAlro settore funzionale all’ atiivitd della Banca
X Altro settore non funzionale afi’ attivita della Banca

Durata

Data inizio: 18/09/2017 éDo’ra fine: 22/01/2025

OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: VALITALIA SRL IN LIQUIDAZIONE

ratturato/attivo: Fatturato olire
12 mila euro ]

Aftivitd; Commercio ingrosso mobili

Localitd; PORDENONE Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Attivitd e responsabilita

EAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Ativitd professionali

ClAtivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

CCredifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale ali’ atfivitd della Banca
HAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca :

Durata

Data inizio: 2009 Data fine: 2010 Cln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: FIAMM SPA

Attivitar: Produzione componentistica peril
settore automotive

Fatturato/attivo: Fatturato
circa 500 milioni di euro

Dipendenti: circa 3500in 9
stabilimentii (ltalia, USA, Brasile,
Repubblica Ceca, Cina)

Localitd: Vicenza

Lavoro/posizione ricoperta

DIRETTORE RISORSE UMANE E RELAZIONI INDUSTRIALI

Attivitd e responsabilita

K Ativitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAtivita professiondli
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! LA Hivita di insegnamento.

[CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici ¢ pubbliche
amministrazioni)

; [TIFunzioni amminisirative (solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
E [CAltro

Settore {DCredifizio, finanziaric, mobiliare o assicurativo

CAliro settore funzionaie all'attivitd delia Banca

K Altro settore non funzionale all’atfivitd della Banca

Durata | Data inizio: 1993 Ddta fine: 2004 E Oin corso
Datore dilavore | Nome azienda: ELECTROLUX ZANUSSI SPA

Fatturato/attivo: Fatturato

Attivitdr: Produzione elettrodomestici : S A
circo 600 milioni di euro

Localité: Porcia [PN), Firenze, Susegana {TV) Dipendenti: Circa 2000

| Lavoro/posizione ricoperta | 1998-2003 Human Resources Manager - Divisione lavabiancheria Porcia
! 1994-1998 Human Resources Manager - Stabilimento di Firenze :
1994-1996 Responsabile Organizzazione e Total Quality Manager — Stabilimento |
cli Susegana

1992-1994 Deputy Total Quality Manager

Attivitds e responsabilita RAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

IAttivitet professionalli

[JAttivita di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbiici o pubbliche
amministrazioni)

ClRunzioni amministrative {solo per enii pubblici ¢ pubbliche amministrazioni)
CJAliro

Settore OCreditizio, finanzario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
S Alfro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 2023 Data fine: Bin corso

Datore di lavoro i Nome azienda: CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E
AGRICOLTURA DI PORDENONE

Attivitd: ente camerale Fatturato/atiivo: nd
Localitd: PORDENONE  Dipendenti: nd
Lavoro/posizione ricoperta | CONSIGLIERE

Attivitds e responsabilitd [KAtvita di amministrozione o di controllo o compili direttivi
CIAttivitd professionali
CiAtvita di inseghamento
Funzioni diretiive, dirigenziali o di verfice {solo per enti pubblici ¢ pubbliche
amministrazioni)
CFungoni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAlro
Settore [OCreditizio, finanziaro, mobilicre o assicurativo

DAltro settore funzionaie all’ attivita della Banca
X Aliro settore non funzionale oll' attivitd della Banca

Durata : Data inizio: 2010 Daia fine: 2019 Oin corso

Datore dilgvoro | Nome azienda: UNINDUSTRIA PORDENONE — UNIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA
PROVINCIA DI PORDENONE

Attivitdy: associazione di categoria ' Fatturato/attivo:
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Localités: PORDENONE | Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

PIRETTORE GENERALE

Attivita e responsabilitd

K Attivitd di amministrazione o di conirollo o compiti direttivi

[IAftivitd professionali

OAftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {sclo per enti pubblici o pubbliche
armministrazioni)

OFunzioni amministrative (sole per enti pubblici o pubbliche amministrazioni}
LIAlro

Settore

[.1Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[JAliro settore funzionale all’ attivités della Banca
Alfro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2019 Data fine: 2023 in corso

Datore di lavoro

Nome azienda: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRIESTE

Ativitdr: Isfituto universitario Fatturato/aftivo: nd

Localitd: TR{ESIE_ Dipenqigr]‘l'j: ndd

Lavoro/posizione ricoperta

CONSIGLIERE

Attivitd e responsabilitd

K Atvita di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

[1Ativitd professional

LIAtIVITG di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenzidii o di vertice [solo per enti pubblici o pubbliche
amministrozioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LIAlro

Seftore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro setfore funzionale all' aftivitd della Banca
K Altro settore non funzionate all' attivita della Banca

Durata

Oln corso

Data inizio; 1989 Data fine: 1991

Datore di lavore

Nome azienda: Consorzio Universitario di Udine

Attivitdi: Consorzio promozione e sviluppo studi , o
Uriversitar Fatturato/attivo:
Locdlitd: UDINE Dipendenili:

Lavoro/posizione ricoperta

Tesista-ricercatore

Attivitd e responsabititd

L Ativitd di amministrazione o di controlio o compiti direttivi
OAttivita professionali !
D Attivita di insegnamento 3
T1Funziont direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

HFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche armministrazioni)
K Altro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro settore funzionale all' atfivitd della Banca

K Altro settore non funzionale alt attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Cln corso

Data inizio: Data fine:
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Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio: Data fine: [din corso

Ruole ricoperto
Ente
Settore di apparfenenza

Durata | Data inizio: Data fine: Oln corso

Ruoclo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Istruzione

Data conseguimento fitolo | 1993

Qualifica rilasciata fLaurea in economia e commercio, indirizzo giuridico

Nome e tipo di organizzazione | Universita degli Studi Ca’ Foscari di Venezia
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Qudlifica rilasciata

Norme e tipo di organizzazione
erogatrice deilistruzione

Data conseguimento titolo

Quaiifica rilasciata

Nome e tipo di orgonizzazione
erogairice dellistruzione

Corsi formativi4

Corsi svolti tempo per fempo in

funzione degli incarichi ricopert Buena Eloiceney

Data partecipazione

Argomento del corso [La responsabilitd amministrativa degli enti

¢ Indicare eventudll corsi esclusivamente se in ambito bancarioffinanziarioc o comungue rilevanti
§ Indicare orefgiomi
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{iv) assetii organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, vailutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali fipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Ambito ex all'art. 10 del DM
16972020 (se applicabile)s

Corsi svolti tempo per tempo in
Data partecipazione funzione degli incarichi Durata del corso
ricoperti

Argomento del corso Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

(iv] assetli organizzativi e di governo societari

{v] gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo &
mitigozione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita delfesponente in tali processi)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Corsi svolli tempo per tempo in
Data partecipazione funzione degli incarichi Durata del corso
ricoperti

Management, leadership, diritto del lavoro, controllo di gestione,

rgoment | cor T e : [
Argomento del corso pianificazione finanziaria

{i) mercati finanzigri

(ifi) indlirizzi & programmazione sirategica

[iv) assettt organizzativi e di governo societari

{v} gestione dei rischi {individuczione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una bancg, incluse le
responsabilitd dell'esponente in fali processi)

{vi} sistemi di controllo interno e dltri meccanismi operativi

{viii) informativa contabile e finanziaria i
{ix} tecnologia informatica

Ambito ex all’art. 10 del DM
16%/2020 (se applicabile)

¢ Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in fabella alif ultima pagina del presente modelio. L'elenco riporta
gl ambiti previsti dal DM 169/2020
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Altre capacita e competenze personali’

| Competenze in ambito di: Ho maturate ampia esperenza negll ambili indicati, rlevanti anche per |
' o mercati finanziari Banca, per aver ricoperto cariche di amministrazione nelle societd sop a
¢ indifizz e programmazione dettagliate., '
strategica Ei_'esperienzd comprende atfivitd di coordinamento, indirizzo e gestione dd
o gssefti organizzativi e di risorse umane, essendo stato anche Direttore delle Risorse Umane di diverse)
governo societari societd.
» informativa contabile e ’
finanziaria
i Competenze in ambito di: iHo maturato esperienza nel campo della tecnologia informatica in
i ¢ fecnologiainformatica irc:gione delle cariche rivestite nelle societd dettagliate nelle precedenti
b sezioni del presente curiculum.

Pordenone, 24.02,2026

wost]

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziori

{ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

{iii) indirizzi & programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societfari

{v] gestione del rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo & mitigazione delle
principdli tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dellesponente in tali processi)

{vi} sistemi di conftrollo interno e altri meccanismi operativi

{vii} atfivitd e prodotti bancari e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria

{ix}) tecnologia informatica

7 llustrare in particolare se st hanno competenze come I'aespefienza maturcta nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditiziq, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvere ancora in ambiti comunque rlevanti per ki Banca guali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



CLASSIFICAZ|ONE: INTERND
Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome SONIAFAION
Carica | AMMINISTRATORE ESECUTIVO

Data di noscita | ]8051972 o

Esperienza pratica’

Duratg

Datere di lavoro

Data inizio: 01.07.2023 Pata fine: Xin corso

Nome azienda: Banca 360 Credito Cooperativo FVG - Societd cooperativa
A S - : ; Fatturato/attivo: euro

Alivitd: Banca di Credito Cooperativo 3.848.020.979 al 31.12.2095

Locatitd:

Pordenone (sede legale) Dipendenii: 404

Udine (sede amministrativa)

Lavoro/posizione ricoperta

Dal 01.07.2023 Amminisiratore e componente del Comitato Esecutivo
Dal 01.07.2023 ¢l 18.05.2024 Presidente del Comitato Esecutivo

Attivitas e responsabilitdy

K Attivitd di amministrazione o di controllo ¢ compiti direttivi

CIAHIViItG professionali

OAtivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici ¢ pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

K Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro seftore funzionale all’ attivitd della Banca
CAlro settore non funzionale all’ attivitds della Banca

Durata

Data inizio: 17.05.2014 Dato fine: 30.06.2023 [Oin corso

Datore ditavoro

Nome azienda: Frivlovest Banca - Credito Cooperativo — Societd Cooperativa

Fatturato/attivo: 1.386.595.802
ol 31.12.2022

Localitd: Pordenone Dipendenti: 160

AtTiviia: Banca di Credito Cooperativo

Lavoro/posizione ricopertg

Dal 04.06.2019 Presidente Comiltato Esecutivo
Dal 27.05.2015 gl 04.06.2019 Membro Comitato Esecutivo
Dal 17.05.2014 Amminisiratore

Attivitd e responsabilita

HAttivitd di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

[JAtivita professionali

CIAHIVItG di inseghamento

LiFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amminisirazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

"Inserire partendc ddll'esperienza pil recente
2 Insetire Iro te esperienze professionall anche Pincarico di cmminisirazione/controlio/direzione eventuaimente svolto In Banca
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%DAI’rro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicuraiivo
Ol Altro settore funzionale all' atfivitd della Banca
O Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durcta

Data inizio: 2019 Data fine: Hin corso

Datore di lavoro |

: Libero professionista

T S s i e
mediazione forense dell'ordine degli Avvocati di | Fatturato/attivo:
Pordenone

Localitd: Pordenone Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Titolare

Attivitd e responsabilita

OAfivitd di amministrazione o di controllo o compili direttivi

A Hivitd professiondli

OJAftivita di insegnamento

[Irunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {sclo per enti pubblici o pubbliche
amminisirazioni)

CIFunzioni gamministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
DAltro

Settore O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all’ attivita della Banca
_§Al’rro settore non funzionale all’ atiivitd della Banca
Duralka | Data inizio: 2001 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Libero professionista

Attivitci; Diritio civile e penale %Faﬁurc’ro/oﬁivo:

Localita: Pordenone Dipendenti:

. Lavoro/posizione ricoperta

Avvocato

Attivitd e responsabilita

OAfttivitd di amministrazione o di controlle o compiti diretfivi

XM Attivita professionali

TAftivita di insegnamenio

OFunzioni direttive, dirgenziali o di vertice (sclo per enti pubbilici o pubbliche
armministrazioni

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlro

Setiore :[ICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAlre settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ ativitd della Banca
Durata | Datainizio: 2015 Data fine: HIn corso

Datore di lavore

Nome azienda: Credima 340 Societd di Mutuo Soccorso

Aftivitd: Mutua operante nel settore

2 P Fatturato/attivo:
sociosanitario

Localita: San Giorgio delia Richinvelda (PN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attuale Consigliera
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Amministrazicne

Dal 30/04/2024 al 23/12/2024 Consigliera e Vice Presidente del Consiglio di

Attivitd e responsabilita

M Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CiAttivita professionali

amministraziont)

ClAltro

CIAthivita di insegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche

LiFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Seftore

OCreditizio, finanziario, mobiliore o assicurativo

K Altro settore funzionale all’ativitd della Banca
CAltro setiore non funzionale all’ativitd della Banca

Durata

Data inizio: 2013

Data fine: 2015

Clln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Agenzia per o sviluppo del distretto industriale del coliello -

Societd consortile arl.

Attivitd: Tutela di beni di produzione controllgta

Fatturato/attivo:

Locaiita: Maniago (PN)

Dipendenti;

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere

Attivita e responsabilita

K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

ClAttivitd professionali

amministrazioni)

OAltro

CIAtivitd di insegnamento
Cfunzioni direttive, dirigenziali o di vertice [solo per enti pubblici o pubbliche

DFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Settore

LiCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

CAltro settore funzionale all’attivita della Banca
R Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

| Incarichi extra professionali

Durafa

Data inizio: 27.03.2024

Data fine:

HIn corso

Ruclo ricoperto

Membro Comitato

Ente

Comitato per I'imprenditoria femminile della Camera di Commercio di Udine e

Pordenone

Settore di appartenenza

Comitato impegnalo nelle sviluppo locdle, con la pricntd di promuovere e
sostenere la nascita e il consolidamento delle imprese fermminili.

Durata | Data inizio: Dafta fine: Oin corso
Rucic ficoperto
Ente
setftore di appartenenza |
Durata | Data inizio: Data fine: Oln corso

Ruolo ricoperto
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Ente

Settore di appartenenza

Formazione

| Istruzione

Data conseguimento titolo

1991

Qudiifica ritasciata

Maturitds scientifica

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice deilistruzione

liceo scientifico E. Torricelli di Maniago {PN)

Data conseguimenio titolo

1997

Qualifica rilasciata

Dottore in giurisprudenza

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universitd degli Studi di Padova

Data conseguimento titolo ;

Qudlifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativis

Data partecipazione

Da giugno 2020 a data attuale Durata det corso: {*)

Argomento del corso

Formazione continua prevista per [a carica di Amministratore Frivlovest Banca
— Credito Cooperativo — Societa Cooperativa, svolia dal 2020 al 3¢ giugno
2023,

Formazione confinua prevista per la carica di Amminisfratore presso Banca 360
Credito Cooperativo FVG - Societd cooperdtiva, svolta dal 01 luglio 2023 a
data attuale.

in parficolare, si segnala la partecipazione alle iniziative di seguito indicate:

Corsi CCB

2020

29.06.2020 Framework regolamentare: Vigilanza micro € macro prudenziale
07.07.2020 || Credito deteriorato: carattert segnaletici e gestione quotidiana
03.09.2020 It Sistema di Vigilanza sulle Banche Significant. Le attese nei confronti
degli Organi Azienddali

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambite bancarioffinanziario o comunague rilevanti.

4 Indicare orefgiomi
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03.09.2020 |l Sistema di Vigilanza sulle Banche Significant. Le attese nei confronti
degli Organi Aziendali

29.09.2020 Le risorse umane

22.10.2020 | mercati finanziari. La strategia di politica monetaria e 'uscita dal
QE dopo la pandemia

12.11.2020 Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche
26.11.2020 La concessione del credite dopo la pandemia da covid-19

2021

21.01.2021 La funziche risk management nel sistema del controlli interni del
gruppo bancario cooperativo

28.01.2021 1l gruppo bancario cooperativo cassa cenfraie: un nuovo modello
normativo e gestionale del gruppo bancario

09.02.2021 Le nuove regole di vigilanzo prudenziale e sul capitale infredotte da
CRD Ve CRRI

18.02.2021 | rischi e le responsabilitd degli esponenti azienddli in materia
anfificiclaggio

25.02.2021 La Finanza Sostenibile

04.03.2021 Salute e Sicurezza sui luoghi dilavoro. Gestione rischi e responsabilité
degli esponenti aziendali

11.05.2021 Identitd cooperativa e sostenibilitd tra obiettivi e rendicontazione |
28.09.2021 La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione |
bancaria
18.11.2021 Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi i
25.11.2021 La valutazione del merito di credito: buone prassi e decisioni degii |
QDE '
09.12.2021 Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche

2022

10.03.2022 Cenfiitte diinteressi e operazioni con soggetti coliegati

24.03.2022 Governance e cultura del credito alla luce delle linee guida LOM
dell'EBA

30.06.2022 Per un confronto proficuo negli organi di governance

27.09.2022 La strategia della politica monetaria e 1 riflessi sulla gestione
bancaria

04.10.2022 La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilitd dei
progetti imprenditoricli

13.10.2022 Cybersecurity workshop

01.12.2022 La disciplina delle crisi di impresa tra codice della crisi di impresa e
dell'insolvenza e legge falimentare

06.12.2022 La discipiina degli abusi di mercato {market abuse)

2023

17.01.2023 Gestire I'evoluzione ed it cambiamento: la sfida delle organizzazioni
19.01.2023 Bancassicurazione 2023: stato dell’arte e opportunitd

24.01.2023 Accendere manienere passione motivazione per generare valore
31.01.2023 Valutare business plan e piani economico — finanziar delle aziende
in crisi

02.02.2023 Modelii di business digitale

09.02.2023 il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi
23.02.2023 Le nuove linee guida EBA su poilitiche e procedure AML

02.03.2023 | mercati finanziari — Scenari macroeconomici in Italia, Europa e
Infernazionaii

16.03.2023 Fintech

09.05.2023 Cybersecurity 2023

11.05.2023 Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca affidante
30.05.2023 L'evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della
normativa ESG
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19/09/2023 Corporate governance: it funzionamento del Consiglio di
Amministrazione

21/09/2023 La Funzione Risk Management nel sistfema dei controlli interni del
Gruppo Bancario Cooperativo

28/0%9/2023 ESG e impatti per le imprese

03/10/2023 L'andiisi della performance bancaria nell’evoluzione del trend di
sisfema

05/10/2023 La sostenibilitd (ambiente, sociale e governance): obkxiettivi,
opportunitdl e rendicontazione

2411072023 Gli strumenti di finanza sostenibile del Gruppo

05/12/2023 Conlflitto di interessi e cperazioni con soggetti collegati
12/12/2023 La nuova governance dei rischi ICT

2024

11/01/2024 Modelli di business digitale

16/01/2024 Ripensare gli ambienti di tavoro per renderli pil motivanti
18/01/2024 Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti
regolamentari: i limifi al debite delle imprese e la propensione al rischio della
hanca

23/01/2024 La sfida della conoscenza: creare ambienti di apprendimento
25/01/2024 | mercati finanziari - scenari macroeconomici in talia, Europo e
internazionchi

20/02/2024 Bancassicurazione 2024

27/02/2024 ESG e impatti per le imprese

16/05/2024 Sostenibilitd e integrazione dei fattori ESG: il ruolo det cda
11/06/2024 AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche € procedure AML
19/09/2024 La sostenibiliié {ambiente, sociale e governance): obiettivi,
oppertunita e rendicontazicne

01/10/2024 La funzione risk management nel sistema dei confrolli interni del
gruppo bancario cooperativo

08/10/2024 Gii strumenti di finanza sostenibile del gruppo

10/10/2024 La gestione del rischio fiscale

22/10/2024 La composizione del cda e Ia verifica dei requisiti degli
amministrator

07/11/2024 Cambiomenti demografici: opportunitd e rischi per it mondo
finanziario

2025

18/02/2025 L'analisi della performance bancaria nellevoluzione dei frend di
sistema

20/02/2025 Evoluzione della cultura organizzativa perché & cosi importante e
perché & cosl difficile

06/03/2025 Gestione del Cambiamento: cooperazione come risposta alla
complessitd

13/03/2025 Data & Al: Rischi e Opportunita. Normaiiva Al ATC e Linee Guida
RDARR

02/04/2025 La gestione del rischio di credito alla luce del regime CRR li
10/04/2025 Ruolo e responsabilita degli organi di vertice nelle evoluzioni della
discipling in materia di antiriciclaggio

22/05/2025 | Regolamento DORA: Struttura, Implementozione e Impatii sul
Settore Bancario

12/06/2025 La Funzione Risk Management nel Sistema dei Controlli Interni del
Gruppo Bancario

25/09/2025 La Nuova Rendicontazione Di Sostenibilitd

02/10/2025 La responsabilitd amministrativa delle Societd e degli Enti
14/10/2025 Conflitli d'interesse e operazioni con Soggetti Collegafi
28/10/2025 Nuove CRM di Gruppo

11/%1/2025 Gli Strumenti di Finanza Sostenibile Del Gruppo




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Al corsi in ambito Credito Cooperativo:

04.04.2025 Formazicne tecnico-idenfitaria: "La mia Banca & differente?”
organizzata dall’ Associazione Regionale delle Banche di Crediio
Cooperativo, Casse Rurali e Artigiane, Zadruine Banke del Frivli Venezia
Giulia

18.07.2025 Convegno organizzato durante I' Assemblea Annuale degli
Assceciali di Federcasse a Milano: “Intelligenze plurali per il bene comune®.

{*} Corsi CCB: durata media 3 ore per modulo fine ad ottobre 2023; dal mese
di novembre 2023 la durata media & par o 2 ore.

Corsi Federcasse, Federazione e Associazione BCC Frivli-Venezia Giulia:
durata media da 2 a 4 ore per modulo,

(i}  mercati finanziari

| {ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

{iii) indirizzi @ programmazione strategica

' {iv) assetti organizzafivi e di governo sociefari

Ambito ex all'art. 10 del DM {v) gggﬁoqe dei rischi (i_ndiyidtl,_l?'zione, _volgigzig.ne moniforoggio _com‘rollo e
169/2020 [se applicabile}5 mn‘tgcmong c\ielle Ebnnmpcu |pplog{e dirisc io di una banca, incluse le

responsabilitd del'esponenie in tali processi)

(vi} sistemi di controllo interno e aliri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodott bancari e finanziari

(viii} informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologiainformatica

Altre capacita e competenze personalié :
Abilitazioni professionali |Iscritta all' Ordine degli Avvocati di Pordenone dal 20/07/2001

2350 Joldhs m o

. L .L t
Data Sonia Faid

S Riportare, se appropriata, una o pil delle vaci elencate in tabella all'uliima pagina de! presente modello. L'elenco riporta
qili ambiti previsti dai DM 16%/2020

¢ llustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizze o gestione dirisorse
umane, eppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurafiva, maturata attraverse attivita
di amministrazione o di contrello o compit direttivi, ovvero ancora in amksiti comungue rllevanti per fa Banca quall, « titclo
meramente esempilificative, il settore informatico o quello della gesfione delle risorse umane.
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Ambito di competenza in materia bancaria

(i} mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(i) indirizzi e programmazione strategica

fiv] assetti organizzativi e di governo societar

{v) gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio confrolic € mitigazione delle

by

rincipali tinclogie dirischio di una banca, incluse le responsabllitd dellesponente in tali processi
p l

(vi} sistemi di controllo interno e olfri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(vill}) iInformativa contabile e finanziaria

{ix) tecnologia informatica




CLASSIFICAZIONE:

Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

| ____Nome e Cognome | LUCA OCCHIALNI
|
|

Carica - AMMINISTRATORE

" Data dinescia | 0301.1959

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Esperienza pratical

Esperienze professionali?

Durata

Data inizio: 01.07.2023 Daia fine: HIn corso

Datore dilavore

Nome azienda: Banca 360 Credito Cooperativo FVG — Societd cooperativa

’ Fotturato/attivo: euro

Attivitdr: Banca di Credito Cooperativo 3.848.020.979 ol 31.12.2025

Localitd:
Pordenone {sede legale)
Udine (sede amministrativa)

Dipendenti: 404

Lavoro/posizione ricoperia

Dal 01.07.2023 Amministratore
Dal 01.07.2023 Presidente del Consiglic di Amministrazicne

Attivitd e responsabilitd

HAttvitd di amministrazione ¢ di controllo o compiti direttivi

CIATHVITG professionali

CiAtIVItG diinsegnamento

OFunzioni direftive, dirigenziall o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
C1Alro

Setiore

X Creditfizio, finanziario, mobiliare o assicurative
[ Alfro settore funzionale all’ gttivitd della Banca
COAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

' Data inizio: 01.01.2018

OIn corso

Data fine: 30.06.2023

Datore dilavoro

'Nome aziendar: BancaTer Credito Cooperalivo FVG - Societd cooperativa

Fatturato/atfivo: euro

Attivitd; Banca di Credito Cooperativo 5 098.706.694 ¢l 31.12.2022

Locdlita: Udine Dipendenti: 241

Laveoro/posizione ricoperta

Dal 02.01.2018 Presidente del Consiglio di Amministrazione
Dal 01.01.2018 Consigliere

Attivitd e responsabilita

R Attivitd di amministrazione o di controflo o compiti direttivi

Ativitd professionali

CXAtHIvItG di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Hnserire partendc dall'esperienza pil recente
2 Inserire tra le esperienze professiondali anche I'incarico di amministrazione/conirollo/direzione eventuaimente svolte in Banca
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Settore [MCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Oaliro settore funzionale ol attivita della Banca
{TAlfro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata | Data inizio: 14.02.2009 Data fine: MIn corso

Datore dilavoro : Nome azienda: Federazione delle Banche di Credito Cooperativo del Friuli
Venezia Giulia Srl

Attivitdr, Affitto e gestione di aliri terreni ed edificij
non residenziali, impianti e fabbriche proprio in | Fatturato/attivo: 660.387,00 al

locgzione 131,12.2024
Gid Associazione di categoria i
Locaiiter: Udine  Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Dal 12.06.2018 Presidente del Consiglio di Amministrazione
1 Dai 14.02.2009 Amministraiore

Attivita e responsabilita [RAHivite di amministrazione o di conirolic o compiti diretiivi

CIAHIVITG professionali

OAttivita di insegnamenioc

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici ¢ pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici ¢ pubbliche amministrazioni}
LAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
K Alfro settore funzionale all'attivitd della Banca
OlAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata i Data inizio: 12.01.2021 Data fine: Xinh corso

Datore di lavoro | Nome czienda: Associazione Regionale delle Banche di Credito Cooperativo,
Casse Rurali e Arfigiane. Zadruine Banke del Frivli Venezia Giulia

Attivitdr: Associazione di categoria Fatturato/attivo:
Localitd: Udine Dipendenti.

Lavoro/posizione ricoperta | Presidente del Consiglio di Amministrazione

Attivits e responsabilitd K Ativita di amministrazione o di controlle o compiti direttivi

O Attivita professionali

CIAfvita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pukbbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAliro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca
O Aliro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata | Data inizio: 12.07.2019 \Data fine: . Xin corso

Datore di lavore | Nome azienda: Federazione ltaliana delle Banche di Credito Cooperativo -
Casse Rurali e Artigiane (Federcasse)

Attivitd: Associazione di categoria Fatturato/attivo:
Localita: Roma Dipendenti;

Lavoro/posizione ricoperta | Attuale Membro del Consiglio Nazionale
Dal 23.11.2018 al 15.09.2020 Vice Presidente Vicario




CLASSIFICAZIONE: INTERNG

Attivitd e responsabilitd

K Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

Ol Attivitd professionali

C1AtHIvitG di insegnamento

OFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurative
X Altro settore funzionale all’ alivitd della Banca
VE!AHro settore non funzionale all’ aftivitd delia Banca

Durata

Data inizio: 23.11.2018 XIn corso

' Data fine:

Datore dilavoro

Nome azienda: Fondo di Gordnzio degli Obbligazionisti delle Banche di Credito
Cooperatfivo

Attivitdi: Fondeo consortile per la tutela del diritti di

credifo degli obbligazionisti defle banche di Fafturato/attivo:
credito cooperativo

Localita: Roma Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attuale Membro del Comitato di Gestione
Dal 23.11.2018 al 15.09.2020 Vice Presidente Vicario

Aftivitd e responsabilitcs

R Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAHivitd professionali

L Attivitar di insegnamento

[LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlfro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
M Altro setiore funzionale all’attivitd della Banca
UZIAH‘ro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 28.06.2018 Data fine: XlIn corso

Catfore di lavoro

Nome azienda: Fondo di Garanzia Istituzionale del Crediio Cooperativo

Aftivitd: Fondo per la salvaguardia della

solvibilitd e liquiditd delle banche consorziale Fatturato/attivo:

Localitd: Roma Dipendentt:

Laveoro/posizione ricoperta

Membro Consiglic Nazionale

Attivita e responsabilitd

K Attiviia di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

Ll1AtIvitd di insegnamento

OFunzioni diretfive, dirigenziali o di vertfice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni}

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubbiici o pubbliche amministrazioni)
CAlro

Settore

OCreditizio, finanziorio, mobiliare o assicurativo
K Altro settore funzionale ali' atiivita della Banca
OAltro settore non funzionaie ali’ attivitd della Bancao

Durata

Datag inizio: 04.01.2021 Data fine: KN corso
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Datore di lavore

Nome azienda: Fondazione Agrifood & Bioeconomy FVG

LTk . - - = . - + ,-
Atfivitds, Valorizzazione patrimonio alimentare e e s

bioeconomico italiano e della Regione FVG

Loculitd: Colloredo di Monte Albano (UD) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperia

Consigliere

Attivitd e responsabilitds

K Ativita di amministrazione o di controllo o compiti diretftivi

CIAtivita professienali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
cmministrazioni)

OFunzioni amministrotive {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlro

Seftore

CiCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale alf’ attivitd della Banca

K Altro settore non funzionale ali’ atfivita della Banca

Durata

Data inizio: 2011 Data fine: Xln corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Agro 21 $.S. Sociefd Agricola

Attivitd: Coltivazioni miste di cereali, legumi da

y : Fatturato/attivo:
granelia e semi oleosi /

Localitd: Basiliano (UD} Dipendenti:

. Lavoro/posizione ricoperfa

Socio amministratore

Attivitdr e responsabilitd

EAtivitdr di amministrazione o di controlle o compiti direttivi

O Attiviidl professionali

OAttivitd di insegnamento

ClFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice [solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazion)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubbilici 0 pubbliche amministrazioni)
LAlro

Settore [Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
R Alfro settore non funzionale all' attivitd deila Banca
Durata | Data inizio: 1986 Data fine; MIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda:; QCCHIALINILUCA

Attivitd: Coltivazioni miste di cereal, legumi da i
A ; Fatturato/attivo:

graneila e semi oleosi

Lecalita: Basiiano {UD) Dipendenti;

Lavoro/posizione ricoperta

Titolare di ditta individuale

Attivitdr e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivitd professionali

COAHivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici ¢ pukbliche
amministrazioni

OFunzioni amminisirative {sole per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LlAltro

Seftore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

[ Altro settore funzionale ali’ atfivitd della Banca
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K Altro setiore non funzionale all' aftivitd della Banca

Durata

Data infzio: 16.04.2010

Daia fine: 17.03.2025 On corso

Datore dilavoro

Nome azienda: ECRA Srl Casa Editrice del Credite Cooperativo

Attivitdr: Edizione diriviste e periodici del Credito

Cooperativo Fatturato/attivo:

Localitd: Roma Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere

Attivitd e responsabilita

RAtvIfG di amminisirazions o di confroflo o compili direttivi

CAttivita professionali

OAtivita gl insegnamento

[OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pukbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (sole per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Setiore

O Credifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
K Altro settore funzionale all’ attivita della Banca
OAltro seftfore non funzionale all' atftivitd della Banca

Durata

Data inizio: 1991 Data fine: 2017 OIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Banca di Credito Cooperativo di Basiliano - Societd cooperativa

VA’;’riviT‘o: Banca di Credito Cooperativo Fatturato/ativo:

Localitd: Basiliano (UD) Dipendenti: $0

Lavoro/posizione ricoperta

Pal 1991 al 2017 Amministratore Consiglic di Amministrazione
Dal 1993 al 2003 Vice Presidente Consiglio di Amministrazione
Dal 2003 al 2017 Presidente Consiglio di Amministrazicne

Attivitd e responsabilitd

KAttivita di amminisirazione o di conirollo o compiti diretivi
Ativita professionali

ClAtivitd di insegnamento

(Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
arnministrazioni)

Clfunzioni amministrative {solo per entf pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAliro

Setftore

K Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
(TAlfro sefiore funzionale all’ attivitd delia Banca
[JAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data inizio: 2006 Data fine: 2019 On corso

Datere dilavoro

Nome azienda: Vedasi dettaglio nel seguito riportato

Attiviter Fatiurato/attivo:

HLocalita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Dal 26.05.2006 ol 23.05.2018 Consigliere Assicura SRL {UD)
Dal 22.05.2010 al 05.06.2014 Consigliere della Centrale Finanziaria del
Nord Est [TN)

s  Dal22.05.2010 al 35.06.2014 Vicepresidente della Centrale Einanziaria
del Nord Est (TN}

o Dal2014 al 2019 Consigliere di Assicura Group SRL {UD}

« Dal 2015 al 2014 Vicepresidente di Cassa Centrale Banca {TN}
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Atiivita e responsabilita

R Aivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OIAMivita professionali

CJAtvita di insegnamento

[OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

TFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

CIAlro
Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

CAliro settore funzionale all’attivitd della Banca

ClAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata :Data inizio: 1984 Data fine; 2012 lnh corso

Datore di lavoro | Nome azienda: Vedasi dettaglio nel seguito riportato
Attivités: Fatturato/attivo:
Localitar: Cipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Dal 1984 al 1993 Consigliere Confagricoliura Udine

Dal 1987 al 1990 Presidente Associazione Produftiori Ortofrutticoli del FVG
uD)

Dal 1989 al 1992 Vicepresidente APO Veneta Frivlana {TV)
. Dal 2017 al 2019 Consigliere Cluster Agroalimentare FYG

oy )l

Attivitd e responsabilita

R AHIviIIG di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Athivita professional

O Attivitd di insegnamento

COFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
armministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni}
CiAltro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Alro settore funzionale all’ ativita della Banca
X Altro settore non funzionale all’ aftivitd della Banca

' Incarichi extra professionali

Durata

XHin corso

Data inizio: 2026 Data fine:

Ruolo ricoperto

Membro Comitato tecnico scientifico del Progetto "Terra dei Castellier”

Ente

Partenariato tra il Dipartimento di Studi Umanistici e del Patrimonio culturale, la
Soprinfendenza Archeologia Belle Arti e Paesaggio FVG, la Banca 3460 Credito
Cooperativo FVG, la Regione Friuli Venezia Giulia e il Consorzio dei 17 Comuni
coinvolti.

Settore di appurienenzda

Valorizzazione del patrimonio archeologico protostorico del Frivli Venezia Giulia

Durata

Cin corso

Data inizio: Datia fine:

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
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Formazione

 Istruzione

03 Agosto 1978

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata Maturitd scientifica

Nome e fipo di organizzazione Liceo scientifico statale Giordano Bruno - Bologna
erogatrice dellistruzione

Corsl formativid

Data partecipazione | Dal 1991 a data attuaie EDuroTo del corso* {*)

Formarzione continua prevista per la carica di Amministratore presso Banca di
Creditc Cooperativo di Basiliano, svolta dal 1991 al 31 dicembre 2017.

Formazione confinua prevista per fa carica di Amministratore presso Bancaler
Credito Cooperativo FVG — Societd cooperativa, svolta dal 2018 al 30 giugno |
2023,

Formazione continua prevista per la carica di Amministratore presso Banca
360 Credito Cooperative FVG — Societd cooperativa, svolta dal 01 luglio 2023
o data attudle.

in partficolare, si segnala la partecipazione alle niziative di seguito indicate:
Formazione Amministratori -Unione  Federazione BCC  19/01/2018
Bancaria e Bank Recovery and FvG
Resolution Directive
MIFID2 e PRIIPs: gli impatti sulle BCC  Federazione BCC  13/04/2018
FVG

Argomento del corso | Rappresentare il Credito Federozione BCC  08/05/2018
Cooperativo nell’era dei Gruppi FVG
Bancari Cooperativi
La valutazione del merito e la Cassa Centrale 22/10/2019
concessions del credito Banca (di seguito

“CCBH)

Lo pianificazione strategica e CCB 24/10/2019
operativa del Gruppo Bancario
Cooperafivo
Non solo finanza: BCC, Banche di FEDERCASSE - 18/11/2019
comunita: sulla  frontiera feri e FORMAZIONE ON
domani” LINE
La gestione del rischio informatico : la CCB 28/11/2019
cybersecurity e il rischic informatico
I sistema dei controlli interni del CCB 04/02/2020
Gruppo Bancario Cooperativo

3 Indicare eventuali cors! esclusivamente se in ambito bancaric/finanzicrio o comungue rilevanti.
4 Indicare ore/giomi



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

‘Corporate  governance: il CCB  18/06/2020
funzionamento del CDA

La concessione del credito dopo la CEB 26/11/2020
pandemia da Covid 19

Lo stato dellg normativa falimentare CCB 15/12/2020
di rilevanza per le banche

i Gruppo Boncario Cooperativo CCB 14/(1 /2021
Cassa Cenfrale Banca: un nuovo

modello normativo e gestionale di

gruppo bancario

le nuove regole di vigilanza CCB 26/01/2021
prudenzicle e sul capitale introdotte
da CRDV e CRR I

La funzione Risk Management nel cCh 04/02/2021
sistema dei controllfinfemi del Gruppo
Bancario Ccoperativo

“"Governo societario e procedura di FEDERCASSE - 17/02/2021
valutazione dell'idoneitd degli Scuola Cooperativa

esponenti: le consultazioni  della

Banca d'lalia”.

| rischi e le responsobili?c‘: degi CCB 18/02/2021
esponenti  acziendali in  materia
Antiriciclaggio

La disciplina delle crist bancarie alla CCB 25/03/2021
luce dell'attuazione BRRD 2

| mercati finanziari. Scenari CCB 08/04/2021
macroeconomici in ifalia, Europa e

internazionaili

Persone al centro non solo CCB 29/06/2021

amminisirazione del personale

Corporate Governance il CCB 01/07/2021
funzionamento del Consiglio  di
Amministrazione

La valutazione del merito di credito: CCB 2571172021
buone prassi e decisioni degli ODE

Gli strumenti di Finanza Sostenibile del CCB 10/02/2022
Gruppo

Stategie e presidi  antiiciclaggio: CCB 17/02/2022

nuovi regolamenti e indirzzi definiti
dalla Commissione EU e dall' Autorita
di Vigilanza europea

La trasformazione digitale e il Gruppo CCB 03/03/2022
Cassa Centrale
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Per un confronto proficuo negli organi
di governance

La strategic della politica monetaria e
i riflessi sulla gestione bancaria

La disciplina delle crisi di impresa fra
codice della crisi di impresa e
dell'insolvenza e legge fallimentare

La disciplina degli abusi di mercato
{market abuse)

Gestire 'evoluzione ed il
cambiomentoc. La  sfida  delle
organizzazioni

Accendere e manienere passione
: motivazione per genercre valore

Valutare  business plan e piani
economice-finanziari delle aziende in
crisi: le linee guida da seguire da
parte del Consigiio di Amministrazione

Modelli di business digitale

Corporote govemnmance: il
funzionamento del Consiglio di
Amministrazione

La Funzione Risk Management nel
sistema dei controlliinferni del Gruppo
Bancario Cooperative

ESG e impatt per le imprese

La sostenibilitd (ambiente, sociale e
governance): obiettivi, opportunitd e
rendicontazione

Modelli di business digitale

Ripensare gli ambienti di lavoro per
renderii pib motivanti

I nuovi compiti della banca affidante
in presenza di crisi di  impresa:
cemposizione negoziata della crisi e
valutazione del risanamento
aziendale

La disciplina delle crisi di impresa tra
codice della crisi di impresa e
dellinsolvenza e legge fallimentare

Bancassicurazione 2024

CCB

ccs

CCB

CCs

CCB

CCB

CCB

CCB

CCB
CC8

CCB

CCB

CCB

30/06/2022

2710972022

01/12/2022

06/12/2022

17/01/2023

24/01/2023

31/01/2023

02/62/2023
19/09/2023

21/09/2023

28/09/2023
05/10/2023

11/01/2024
16/01/2024

06/02/2024

15/02/2024

20/02/2024
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Assemblea  Annuale. Convegno
"Partecipe, quindi sono. Identitd reale
nell'era dell’infelligenza artificicie”

Webinar formativi - Nuovo servizio
whistleblowing

La pianificozione  strategica e
operativa  del gruppo bancorio
cooperaiivo. [I piono sfrafegico di
gruppo

La composizione del cda e la verifica
dei requisiti degli amministratori

Evoluzione della cultura organizzativa
perché & cosi importante e perché &
cosi difficile

La composizione del CdA e la verifica
dei requisiti degli amministrator

La Nuova Rendicontazione Di
Sostenibilita

Individuazione Vaiutazione
Monitoraggio Controllo E mitigazione
Delle Principali

dell’Ecologia integrale

Furopeaq, visita Museo Raiffeisen

Alfri corsi in ambito Credito Cooperativo:

Federcasse

CCB

CCB

CCB

CCB

CCB

CCE

CCB

15/07/2022 Formazione identitaria - Vitale e generativo. Le condizioni per
rendere it modetio delle BCC ancora piu incisivo

20/01/2023 Formazione identitaria - L'Economia e la Finanza civili, sfrumenti

9-11/10/2024 Trasferta formativa dell’ Associazione delle BCC FVG
Francoforte: Visita alla sede del Gruppo assicurativo R+V Versicherung AG,
inconiro con gli Esponenti della DI Bank & Visita alla BCE - Banca Centrale

04/04/2025 Formazione tecnico-identiiaria: "La mia Banca & differente?”

18/07/2025 Convegno organizzato durante I’ Assemblea Annuale dedli
Associali di Federcasse a Milane: “Intelligenze plurali per il bene comune™.

46-8/10/2025 Trasferta formativa dell’ Associazione delle BCC FVG a Strasburgo:
Visite istituzionall {Paramento Europeo, Commissione Europea e Credit Mutuel),
visita allao Banca internazionale del Regolamenti di Basilea

{*) Corsi CCB: durata media 3 ore per modulo fino ad ettobre 2023; dal mese
di novembre 2023 la durata media & pari a 2 ore.
Corsi Federcasse, Federazione e Associazione BCC Friuli-Venezia Giulia;
durata media da 2 o 4 ore per modulo.

18/07/2024

12/09/2024

24/09/2024

22[10f2024

20/02/2025

27/05/2025

25/09/2025

0&/11/2025
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(i} mercati finanziari
{ii} regolamentazione nel settore bancario e finanziario
{iii} indirizzi & programmazione strategica
{iv) assetti organizzativi e di governo societar
. : {v] gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
2 Tg}gozzc[ileag' I? detlj.lDN;' mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
ppiEekls) responsabilitd dell'esponente in tali processi)
(vi} sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi
{vil) attivitd e prodofti bancari e finanziar
(viiif} informativa contabile e finanziaria
{ix} tecnologia informatica

Dato partecipazione Dal 2016 Durata del corso Al 2020

Formazione periodica continua prevista per I'appartenenza ail' Ordine dei
Giornalisti del Frivll Venezia Giulic.

Si segnalano in parficolare i seguenti argomenti:
Argomento del corso Agenda 2030 e git obiettivi di sviluppo sostenibile.

Le regole del giormalismo economico & finanziario.

Valori, efica e storia della cooperazione.

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (s applicabile)

Altre capacita e competenze personalié

Abilitazioni Elscrﬁio all' Albo unico nazione dell' Ordine dei giornclisti — Elenco
3 pubblicista dal 29/02/2016

Se_T‘rore Sindacale ECoﬁﬁpcﬁnéﬁ;r.e. Id.e.llc: Delégozione Naziondale & Sindacale di Feder-:qsse dc:l
2013 al 06/02/2025 ’

2 3 FEB. 2074

{
Daia Luca Occhidiini

s Riportare, se appropricta, una o pib delle voci elencate in tabelia all' ullima pagina del presente modello. L'elenceo riporia
gli ambiii previsti dal DM 169/2020

¢ flustrare in particolare se s hanno competenze come |'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, fingnziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso ativités
di amministrazione o di controllo o compili direttivi, ovvero ancora in ambiii comungue rilevanti per ki Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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Ambito di competenza in materia bancaria

(i} mercati finanziar

(il) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

{iil) indlirizzi & programmazione sirategica

(iv) assetti arganizzativi e di governo sociefari

(v) gestione dei rischi {individuazione, valutazione moniteraggio confrollo € mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd deflesponents in tali processi)

(vi) sistemi di controlio interno e altri meccanismi operativi

{vii} attivita e prodotti bancari e finanziar

{viil) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




Banca 3

Credito Cooperativo F VG

URRICULUM VITAE
CANDIDATI
COLLEGIO SINDACALE

Banca 360 Credito Cooperativo FVG - Societa cooperativa

Sede Legale e Direzione Generale 33170 Pordenone, Piazzale Duca d’Aosta n. 12_Sede Amministrativa e Presidenza 33100 Udine, Via Tricesimo n. 157/B_Sede Distaccata 34132
Trieste, Piazza Sant’Antonio Nuovo n. 1_tel. 0432.749811_fax 0432.749875_info@banca360fvg.it_banca@pec.banca360fvg.it_www.banca360fvg.it_Codice ABI 08631_Iscritta all’Albo
Nazionale delle Cooperative al n. A158341_Iscritta all’Albo delle banche al n. 4518.70_Aderente al Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale Banca iscritto all’Albo dei Gruppi
Bancari / Soggetta all’attivita di direzione e coordinamento della Capogruppo Cassa Centrale Banca - Credito Cooperativo Italiano S.p.A._Aderente al Fondo di Garanzia dei Depositanti
del Credito Cooperativo e al Fondo Nazionale di Garanzia, al Fondo di Garanzia degli Obbligazionisti del Credito Cooperativo, al Fondo di Garanzia Istituzionale del Credito Cooperativo e
al Fondo Temporaneo del Credito Cooperativo_Iscrizione al Registro delle imprese di Pordenone Udine n. 00251640306_Codice Fiscale n. 00251640306_Societa partecipante al Gruppo
IVA Cassa Centrale Banca_Partita IVA 02529020220
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Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome LUCA FRANCESCON

~ Carica’ | PRESIDENTE DEL couesno SINDACALE
B DOTCI d| noscn‘o | 05 02 1964

Esperienza pratica?

| Esperienze professionali?

Durata

Data inizio: 01.07.2023 Dafta fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Banca 360 Credito Cooperativo FVG - Societd cooperativa

Fatturato/attivo: euro

Atfivitd: Banca di Credito Cooperativo 3.848.020.979 of 31.12.2095

Localitd:
Pordenone {sede legale) Dipendenti: 404
Udine (sede amministrativa)

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente del Collegio Sindacale e Presidente dell’ Organisme di Vigilanza ex
D.Lgs. 231/01

I Collegio Sindacale delia Banca & investito anche della funzione di Crganismo
di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01

Attivita e responsabilitc

R Afivitd di amministrazione o di confroilo o compiti direttivi

CJAtivitd professionali

CAttvita di inseghamento

HFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LiFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CiAltro

Settore

X Credifizio, finanziario, mobiliare o assicurative
OAltro settore funzionale all’ gttivita della Banca
OAlfre settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 21.07.2025 Data fine: Kin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Assicura Broker Srl

Atlivitd: Attivitd di agenti e intermediar delle IFativrato/attivo: 4.906.873 al
assicurazioni 31.12.2024
Locailité Trento (TN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco Unico

Attivitd e responsabilitd

& Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

CIAHivita di insegnamento

OFunzicni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[JFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

! Inserire la carica oggetto della candidatura
2inserire partendo dall'esperienza pil recente
2 inserire partenco dall' esperienza pil recenie
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h LAlro

!EC*emhao fmonaono moblnole o] GSSII_,UFOHV(J
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca

O Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

purata

'Data inizio: 01.01.2018

Lo Yoty lal

Du?a fine: 30.046.2023 Oin corso

Datore dilavoro

LNomE SNt g Bersel
. Atfivitd: Banca di Credito Cooperativo

Localita: Udine

redtto Cooperativo FVG - Societa Coope*aiwa

chﬁ.,lro’ro/a’fhvo euro
2.028.706.6%94 ol 31.12.2022

Dipendenti: 241

Lavoro/posizione tficoperta
! || Collegic Sindacale della Banca era investito anche della funzione di

Sindaco effettivo e componente dell’ Crganismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01

Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01

Attivitd e responsahilita

R Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAtivita professionali

CIAHIvitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAllro settore funzionale all’ attivitd della Banca
CAlro settore non funzionale all' gttivita della Banca

Durata

Data inizio: 20.05.2016 Data fine: 31.12.2017 Uiln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Banca di Credito Cooperativo di Manzano {Udine) — Societd

cooperafiva

Attivita: Banca di Credifo Cooperoﬁvo FO”UFGTO/OﬁIVO

Localitd: Manzano (UD) Dipendenti: 150

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco FEffettivo e Componente Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01.

Aftivitd e responsabilita

X AHivita di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

OAfiVita professionali

Ol Attivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amminisirazioni}

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni}
CAlro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurative
CAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
ClAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2010 Data fme Moggio 2014 Clin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Banca di Credlfo Cooperativo di Manzano {Udlne) - Societda

CDC‘QO!’C.I‘-‘CT

Attivitér: Banca di Crediio Cooperativo Fatturato/attivo:

Localita: Manzano (UD) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Attivitd e responsabilitc

OAHivitd di amministrazione o di controlie o compiti direttivi

LIAtivitd professionall

ClAtivitd di insegnamenio

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
KAlro

Settore

K Credifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all’ aftivita della Banca
OAltro settore non funzionaie alf* attiviia della Banca

Durata

Data inizio: 27.10.2022 Data fine: 22.08.2025 Oln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Assicura Agenzia Sri

Attivitd: Agenii di assicurazioni

Societd facente parte del Gruppo Bancario Fatturato/attivo:
Cooperalivo Cassa Centrale Banca

Localitd: Udine Dipendenti;

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco Supplente

Attivita e responsabilita

RAftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAHivita professionali

OiAftivita di insegnamento

LiFunzioni direttive, dirigenziali-o di vertice (solo per enti pubblici ¢ pubbliche
amminisirazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
(dAltro

Settore

X Credifizio, finanziario, mobiliare o assicurafivo
T Alro settore funzionale all'attivitts della Banca
C1Alro settore non funzionale ol attivitt della Banca

Durata

Data inizio: 16.09.2006

Data fine; Cin corso

Datore dilavore

Nome aziendda: Studio Legale Cirio Francescon Stella & Pariners

Ativita: Studio legale Fatturato/attivo:

Localita: Udine Dipendenfi:

Lavoro/posizione ricoperta

Avvocato libero professionista.

Esercita la professione nel campo del diriito pencale e civile, settore nel quale
ha sviluppato una specifica esperienza nella gestione delle questioni atlinenti
al diritte bancario, societario e falimentare.

Sviluppa la sua conoscenza in materia di responsabiliid amministrativa degli
enti concorrendo alla redazione di modelli organizzativi di societd primarie del
tessuto regionale e ricoprendo il ruclo di componente di numerosi Organismi di
Vigilanza sia presso primarie societd del tessuto regionale, sia presso importanti
Cocperative a livello nazionale, oltre che di un Isiituto di Credito Cooperativo
regionale.

Attivitd e responsabilitcs

LIAttivitd di amministrazione ¢ di conirollo o compiti direttivi

R Attivitd professionali

OAfivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di veriice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAlro
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Settore éDCredi’rizio, finanziario, mobiliare o assicuraiivo
ggAi’fro settore funzionale all’ attivitd delia Banca
;_IZIAliro settore non funzionale all'attivitd della Banca
Durata éDcﬁo inizio: Data fine: Oin corso
Datore ditavore | Nome azenda: §i veda gquanto sotto riportato
Attivitds: Fatturato/attivo:
Localiid: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Componente Organismo di Vigilanza
Nell'ambito dell’ attivita professionale svolta si segnalano attualmente i
seguenti incarichi:
o Presidente Organismo di Vigilanza e Presidente Organismo di Garanzia
{art. 7 Statuto FIGC) di “Udinese Caicio Spa”, sede di Udine:
s Componente Unico Organismo di Vigilanza di “Emmebi Sr1”, sede di
Pavia di Udine;
o  Componente Organismo di Vigilanza di "Eurospital Spa”, sede di Trieste;
s Componenie unico Organismo di Vigilanza con funzione di Organismo
Indipendente di Valutazione per la attestazione degli obblighi di
pubblicazione in tema di anticorruzione e frasparenza di “Socialtteam
3", sede di Spilimbergo;
+ Componente unico Organismo di Vigilanza di Pratika Stl, sede di Rive
d'Arcano.

Attivitd e responsabilitc

OAftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

HAtvitd professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enfi pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
CJAltro

Settore

CiCreditizio, finanziario, mobiliare o assicuraiivo
OlAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
KAltro settore non funzionale ali’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 16.09.1996 Data fine: 15.09.2006 OIn carso

Datore di lavoro

Nome azienda: Studio legale Cabyini — Cirio - Francescon

Attivita: Studio legale

Esercitava la professione nel campo del diritto
pendaile e civile, settore nel guale ha sviluppato
una specifica esperienza nella gestione delle
questioni bancarie e societarie. S’interessava al
diritto penale d'impresa ed alla responsabilitc
ammnistrativa degli enti per la qual materia &
stato consulente di una divisione di Confindustria
« livello nazionale.

Fatturato/attivo:

| Locdiita:; Udine : Dipendenti:

| Lavoro/posizione ricoperta

Avvocato libero professionista

Attivitd e responsabilita

OAtivita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

KAttivita professionall

OAHivitda di insegnamenio

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
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OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

CiCreditizio, finanziaric, mobiliare o assicurativo
X Aliro settore funzionale all' atfivitd della Banca
OAliro settore non funzionale all’aftivitd della Banca

Durata

Data inizio: 04.01.1994 Data fine; 31.07.1994

Oln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Cassa di Risparmio di Udine e Pordenone

AHivitd: Istituto Bancario EFoHurG’ro/ofﬁvo:

Locc;li’ré: Udine ____”_‘El_Dipendenﬁ:

Lavoro/posizione ricoperta

Impiegato bancario
Svolgeva le proprie mansioni all'inferno dell' Ufficio legale dell'istituto con
funzioni di gestore di pratiche girate a sofferenza, insolvenze e concordat

Attivitd e responsabilite

Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X AHivitd orofessionali

LIAHNItG di insegnomento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti publblici o pubbliche
amministrazioni)

HFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LlAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LI Altro settore funzionale all'attivitt della Banca

fDAHro settore non funzionale all’altivita della Banca

Duratia

Datag inizio: 30.09.1921 Data fine: 31.12.1993 Oin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Ministero della Giustizia

Attivitd: Pubblica amministrazione Fatturate/attivo:

tocalita: Udine Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Vice Procuratore Onorario
Svolgevd il ruolo di Pubblico Ministero Onorario nel corso delle udienze penali
presso il Tribunale di Udine

Attivitd e responsabilita

CIAtvita di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

TJAHivita professionali

OAthvita di Insegnamento

XFunzioni diretfive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni}

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbiiche amministrazioni)
CJAbro

Settore

CCreditizio, finanziorio, mobiliare o assicurativo
K Alro settore funzionale all' attivitd della Banca
CAlro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Dafta inizio: 27.06.1991 Daia fine: 31.12.1993 Olin corso

Catore di lavoro

Nome azienda: Studic legale associato Pigani — Mascherin

Aftivita: Studiio legale Fatturato/attivo:

Localita: Udine Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Patrocingtore legale
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Assistenza nella redozione di atti, studic controversie, attivitd d'udienza e aftivita
di ricerca

Attivitd e responsabllita

OAfvitd di omministrazione © di controlio o compiti direttivi

R AMivita professionali

TIAHivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CI Funzioni amministrative {solo per enti publblici o pubbliche amministrazioni)
OAlro

Seltore

D Creditizio, finanziano, mobiliare omdgs'lcuroﬁvo
X Altro settore funzionale all’attivita della Banca
O Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 17.07.1989 Data fine: 26.06,1991 Oin corso

Dalore di lavoro

Nome azienda: Studio legale Gioffré

Attivitds: Studio legale Fatturato/attivo:

Localita: Udine

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Praticante procuraiore.
Assistenza nella redazione di atfi € alie udienze, studio controversie, attivitd di
ricerca e aftfivita di cancelleria.

Attivitd e responsatailités

OAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

R Attivita professionali

D Attivitar di insegnaomento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)
CAlfro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurative
M Altro setftore funzionale all’ attivitd delia Banca
[CAltro settore non funzionale all’ attivit delia Banca

Incarichi extra professionali

Durata

OIn corso

' Data inizio: Data fine:

Ruolo ricoperto |

Ente

Seitore di appartenenza

Durata

Data inizio: Data fine: Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza |

Duraia

| Data inizio: Data fine: O corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
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. Istruzione

Data conseguimento fitole

2009

Qualifica rilasciata

Master di approfondimento in Diritto Societario

Nome e fipo di crganizzazione
erogatrice dellistruzione

Gruppo Euroconference SPA

Data conseguimento fitolo

——

Quualifica rifasciata

Laurea in Giurisprudenza

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzicne

Universita degli Studi di Trieste - Facolta di Giurisprudenza

Data conseguimento titclo

L1982

Quaglifica rilasciota

Diplema di scuocla media superiore

Nome e fipo di crgonizzazione
erogatrice dellistruzione

Liceo Scientifico Niccold Copernico (Udine)

Corsi formativié

Data partecipazione

Da 2014 a data atfuale

Formazione continug prevista per la carica di Sindaco effettivo presso Banca
di Credifo Cooperativo di Manzano, svolia dal 2016 al 31 dicembre 2017.
Formazione continua previsia per lo carica di Amministratore presso BancaTer
Credito Cooperativo FVG — Societd cooperativa, svolta dal 2018 ol
:30.06.2023.

Formazione coniinua prevista per la carica di Presidente del Collegio
Sindacale presso Banca 360 Credito Cooperativo FVYG — Societd cooperativa,
svolta dol 01 luglio 2023 o data attuale.

In particolare, si segnala la partecipazicne alle iniziative di seguito indicate:

Argomento del corso Anno 2018
Come leggere e valutare il sistema dei ;
contrelli interni della banca (seconda REderazane 6C0 11/05/2018
. ; : FVG
giornata di approfondimento)
Annc 2019
La pianificazione  sfrafegica e
operativa del Gruppo Bancario Cassa Cenfrale
Cooperativo Piano strategico di  Banca (di seguitc 24/11/2019
Gruppo e pianificozione sirategica “CCB")
delle Banche Affiliate

éDuro%a del corso’ (*)

4 indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziaric o comungue rilevanii.

s indicare ore/giomi
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' La gestione del rischio informatico La
 cybersecurity e il rischio informatico

Anno 2020
Il sistema dei conirolli inferni del
Gruppo Bancaric Cooperative

AML - Governance e valutazione dei
rischi

Corporate governance: il
funzichamento del CDA

Alfa  formazione per Collegio
sindacale

Alta  formazione  per  Collegio
sindacale

La concessione del credito dopo Ig
pandemia da Covid 19

Lo stato della normativa fallimentare
dirlevanza per le banche

Anno 2021

La Responsabilitd Amminisirativa ex
Dligs. 231/01:. formazione per dgfi
Organismi di Vigilanza delle Banche
del Gruppo

[ rischi e le responsabilitd degli
esponenti  cziendali  in  materia
Antiriciclaggio

La Finanza sostenibile

La disciplina delle crisi bancarie afla
fluce dell'attuazione BRRD 2

! mercati finanziari. Scenari
macroeconomici in [alia, Europa e
internazionati

CyberSecurity - Workshop

Identitd cooperativa e sostenibilita tra
obiettivi e rendicontazione

Mercati  finanziari e servizi  di
investimento 1 regime MIFID 2 ¢ le
prospettive diriforma

Corporate Governance il
funzionamento del Consiglio di
Amministrazione

CCB

CCB

CCB

CCB

ABI

ABI

CCB

CCB

CCB

CCB

CCB

CCB

CCB

CCB

CCB

CCB

28/11/2019

G4/02/2020

13/02/2020

18/06/2020

01/10/2020

02/11/2020

26/11/2020

15/12/2020

14/01/2021

18/02/2021

25/02/2021

25/03/2021

08/04/2021

10/06/2021

15/06/2021

22/06/2021

01/07/2021
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Lo valutazicne dei pfoge’rﬂ
imprenditoriali  nefle  decisioni  di CCB 05/10/2021
, affidamenteo del credito
Lta valutazione del merito di credito:
buone prassi e decisioni degli ODE Gep 20/ 12021
Anno 2022
Per un confronto proficuo negli organi CCB 30/06/2022
- di governance
La sfrategia della politica monetaria e CCB 27/09/2022
i riflessi sulla gestione bancaria
La disciplina delle crisi di impresa fra CCB 01/12/2022
codice della crisi di impresa e
dellinsolvenza e legge falimentare
tAnno 2023
Gestire 'evoluzione ed il CCB 17/01/2023
cambiamento. La  sfida  delle
organizzazioni
Valutare business plan e  piani CCB 07/02/2023
economico-finanziar delie aziende in
, crisi: le linee guida da seguire da parte
1 del Consiglio di Amministrozione.
. Conflitto di interessi e operazioni con CCB 07/03/2023
soggetti collegati
Corporafe governance: il CCB 19/09/2023
funzionamento del Consiglio  di
Amministrazione
Il sistema di vigilahza sulle banche CcCB 10/10/2023
significant: le attese della Vigilanza
europed € nazionale nei confront
degli organi aziendali
Gli strumenti di finanza sostenibile del CCB 24/10/2023
i Gruppo
Cybersecurity workshop CCB 28/11/2023
Contlitto di interessi & operazioni con CCB 05/12/2023
soggetti collegati
Anno 2024
Modell di business digitale CCB 11/01/2024
ESG & impatti per le imprese CCB 2710242024
AML - Le nuove Linee Guida EBA su CCB 11/06/2024

politiche e procedure AML
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s INTERNO

Webinar formativi - Nuove servizio

whistieblowing cCe 12/09/2024

La sostenibilitd (ambiente, sociale e
governance}: obiettivi, opportunita e CCB 19/09/2024
rendicontazione

la pianificazione  strategica e

operoth del gruppo bo_nccmg CCB 24109/2024
cooperativo. I piano strategico di
. grupPo

Lla funzione risk management nel
sistema dei controlli inferni del gruppo CCB 01/10/2024
bancaric cocperativo

I nuov_o .ruc.>|c> del_ _C(‘:tc: nel_ contesto CCR 04/10/2024
della disciplina antiriciclaggio

Anno 2025

Incontro plenario con i Presidenti degli
Organi di Conirollo delle Banche CCB 20/03/2025
Affiliate e te Societd del Gruppo

Alta Formazione per i Presidenti e i

Componenti dei Collegi Sindacali
' delle Banche del Gruppo Casso ccs 25/06/2025
Cenirale

La responsabilitd amministrativa delle

Societa e degli Enfi ceB 02/10/2025

5 Ruolo e responsabilitts degli Organi di
Vertice nelle evoluzioni della disciplina CCB 23/10/2025
1in materia di Anfiriciclaggio

{*} Corsi CCB: durata media 3 ore per modulo fino ad otftobre 2023; dal mese
di novembre 2023 la durata media & pari a 2 ore.

Corsi Federcasse, Federazione e Associazione BCC Frivli-Veneza Giulia:
durata media da 2 a 4 ore per modulo.

Ambito ex all'ari. 10 del
DM 169/2020 (se
applicabile}é

{i} mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

{iil) indlirizzi & programmazione strategica

[iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio confrollo e
mitigozione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo internc e altri meccanismi operativi

{vii) atfivitd e prodotii bancari e finanzicari

{viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

Data partecipazione %O’r’robre/ novembre 2020 Durata del corso 5 giornate

¢ Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabelia alf ultima pagina del presente modelio, Lelenco riporia

gli ambiti previsti dal DM

16972020
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Alfa Formazione per il Collegio Sindacale

Gl e e Essere sindaco in banca - | dover di vigilanza del Collegio Sindacale

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Ambifo ex all'art. 10 del DM i(v) gestione dei rischi {individuazione, valutazicne monitoraggio controlio &
16972020 (se applicabile) mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse fe

responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo intfemo e altri meccanismi operativi

Durcta del corse Atfivitdy formativa
chbligatoria continua

Data partecipazione Dalla data di iscrizione all' Atbo

Formazione professionale continua per Piscrizione all Albo tenuto dall’Ordine

Argomento del corso vacd

Diritto civile, con specifica esperienza nella gestione delle questioni atiinenii al
dirifto bancario, societario e falimentare.
Ampia conoscenza in materia di responsabilits amministrativa dedgdii enti.

Ambito ex al’art. 10 det DM
169/2020 (se applicabile}

Data partecipazione fOﬁobre / Novembre 2019 ?Durofo del corso 6 giorni in fre moduli

Argomento del corso Il nuovo codice delig crisi e dell’insolvenza

Procedure di dllerta composizione assistita della crisi, piani di ristrutturazione.
struttura organizzativa delle societd, obblighi e responsabilitey degli
amministrafori, dei sindaci e del revisore legale

Ambiic ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

?2009 - Iscrizione Albo Avvocati Cassazionisti presso I'Crdine di Udine

il ?‘?é;-—"f;;:.r-izione dil'/ﬂ;lbo degli P\W.oca’ri. L.‘II‘ESSD J’Ordlne di Udlne

Avvocato iscritto alle Magisfrature Superion.

Ricopre o ha ricoperfo la qualifica di Presidente e/o componente
dell'Organisme di Vigilanza di una importante spa o partecipazione:
pubblica regionale, di societd cooperatfive operanti sia a fivello regionale
che nazionale, di grosse realtd imprenditoriali locali e di un impartante
Istituto Bancario Cooperativo. E stato consulente in materia di normativa
; 231/01 di una Divisione di Confindustria a livello nazionale. ﬁ
i Ha svolto it ruolo di procuratore onerario presso la Procura della Repubblica
' del Tribunale di Udine. i

23 kb, 2026

LucalFrancescon

7llustrare in particolare se sthanno competenze come I'esperienza raturata net coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurative, maturata airaverse attivitd
di amministrazione o di controflo o compiti direitivi, ovvero ancora in ambiti cemungue rilevant! per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quelle della gastione delie fisorse umane.
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Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel seftore bancario e finanziario

(i1} indlirizzi & programmazione strategica

(iv] assetti organizzativi e di governo societari

{v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio conirollo e mitigazione delle
: principali fipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitt del'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

{vii) attivitd e prodotti bancari € finanziari

(viil] informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica
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Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperative Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome BRIGANTI LAURA !

e B o e B L B e L R B O L Y T L I i W PR G IR T X -2

I Carica' | SINDACO EFFETTIVO |
| Dutﬂdmc:scrtcn 17/09/1961

Esperienza pratica?

' Esperienze professionalid

Durata | Data inizio: 01.07.2023 Data fine: HMin corso

Datore di lavoro | Nome azienda: Banca 360 Credito Cooperativo FVG - Societd cooperativa

Fatturato/attivo: euro

Attivitd: Banca di credito cooperativo 2 848.020.979 ol 31.12.9025

Locaiitd:
Pordenone (sede legale) Dipendernti: 404
Udine (sede amministraiiva)

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco Effeftivo e componente dell’ Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01.
il Collegio Sindacale della Banca & investito anche della funzione di Organismo
di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01

Attivitd e responsabilités BAHIVITS di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAtvitS professionali

CIAtIvita di insegnamento

ClFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore X Creditizio, finanziorio, mobitiare o assicurativo
COAlro settore funzionale alf’ aliivitd della Bancao
[JAlro settore non funzionale alf’ ativitdl della Bancao

Durata | Data inizio: 20.05.2022 Data fine; 30.06.2023 [dIn corso
Datore dilavore  Nome azienda: BancaTer Credito Cooperativo FVG

Fatturato/atiive: euro
2.028.706.694 al 31.12.2022

_ Localita; Udine Dipendenti: 241
Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco Supplente

Attivita: Banca di Credifo Cocoperativo

Attivitd e responsabilitd HAttvitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
LAttivitd professionali

LIAivita di insegnamento

OFunzieni direftive, dirgenziali o di verlice

[JFunzioni amministrative

[Alfro

Vinserire ia carica oggetto della candidaiura
2 Inserire partendo dall’esperienza pil recente
¥ Inserire partendo dall' esperienza pil recente
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Settare E Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
iClAlro settore funzionale all’ attivitd della Banca
OAlfro settore non funzienale all’ aitivita della Banca
Durata 5___Dq’rc1 inizio:_lg.lzw% Dc:’ro ﬁne:_ Bin corso

Datore di lavoro

contabile

Nome azienda: Precisa Revisione S.rl.

Atfivitd: Societd di revisione e organizzazione Fatturato/attivo: € 200.000,00
circa

Localiter. Udine  Collaboratori autonomi: 5

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliera e Presidente Consiglio di amministrazione
Funzioni di Revisore Legale

Attivitd e responsabilitd

HAHivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
K Attivitd professionali

OAHivitd di insegnamento

K Funzioni direttive, dirigenzidli o di vertice

OFunzioni amministrative

ClAlro

Settore

O Credifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
& Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
ClAltro settore non funzicnale all' attivitd delta Banca

Durata

XIn corso

Datginizio: 16.05.2022 Data fine;

Datore di lavoro

Nome azienda: D.D. Sr

Attivita: Fabbricazione di strutture metalliche Fatturafo/attivo:

Localitd: Mereto di Tomba Dipendenti:

Lavoro/posizions ricoperta

Sindaca e Revisora Legale

Ativitd e responsabilitd

X Athivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
[1Attivitd professionali

CiAttivita di insegnamento

[(FFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice

CFunzioni amministrative

ClAltro

Settore OCredifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale ali’ attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’ attiviia della Banca
Durata : Data inizio: 27.04.2023 Data fine: MIn corso

Datore di lavore

Nome ozienda: kEurotech Spa

Fatturato/attivo: 22.404.932,00

iAH‘ivi’rd: Fakbricozione di computer al 31.12.9023

Localitd: Amaro Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaca

Attivitd e responsabilitd

B Attivita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi
O Attvitd professionalii

CiAtvitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice
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HdFunzioni gmministrative
OAltro

Settore

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzicnale all’ attivitd della Bancao
K Aliro settore non funzionale all' atfivité della Banca

Durata

Datore di tavoro

Data inizio: 29.06.2021 Data fine: Xin corse
Nome azienda: Sanbon Srl

Attivitd; Produzione di prodotti a base di came | Fatturato/attivo:

Localitdi: San Daniele del Friuli Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaca

Atfivita e responsabilitd

K Attivitd df amministrazione o di controllo o compiti direttivi
LIAttivitd professionali

CIAttivitd di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice

[JFunzioni amminisirgtive

HAltro

Settore

[OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAliro settore funzionale all' atfivita della Banca

K Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durafa  Data inizio: 29.06.2020 Data fine: HIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Sporiur Spa
A?’rlw’ra:_CommerCio all'ingrosso di prodotti di FetitEto e
salumeria
Localita: San Daniele del Friuli Dipendenti;
Lavoro/posizione ricoperta | Sindaca e Revisora Legale
Attivitd e responsabilitd [RKAtivitd di amministrazione o di contrello o compiti direttivi
CAtivitds professionali
OAttivitd di insegnamento
C1Funzioni diretive, dirigenziali o di vertice
IFunzioni amministrative
OAitro
Settore {OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlro settore funzionale all' attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all' atfivitd della Banca
Durata AT Data fine: Approvazione de!
Data inizio: 16.07.2009 bilancio al 31.12.2011 Oin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Rotowi Technologies Srl

Attiviid: Fabbricazione dirobot industriali per usi o
S Fatturato/attivo:

molteplici

Localité: Trieste Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaca ~ Caricd cessala con approvazione del bilancico ol 31.12.2011

Ativitd e responsabilitd

B Atvitd di amministrazione o di controlio o compiti direttivi
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OIAtivitd professionali

L1Attvita di insegnamento

OFunzioni diretiive, dirigenziali o di vertice
ClFunzioni amministrative

OAlro

Settore OCredhifizio, finanziaric, mobiliare o assicurafivo
UAlfro settore funzionale cil' attivitd della Banca
K Aliro settore non funzicnale dll' attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 28.04.2022 Dafa fine: KlIn corso

Datore dilavoro | Nome azienda: “_Formozione Almy{ﬁqggc_}io Ricerca Editoria Sl
Attivitdr: Edizione di libri Fatturato/attivo:
Localitd: Udine Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta Sindaca e Revisora Legale
Attivitd e responsabilite K Ativitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAfivitd professionali
OAttivitd di insegnamento
UFunzioni direttive, dirigenzial o di vertice
OFunzioni amministrative
OAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAliro settore funzionale all' attivitd della Banca
HAlfro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Curata | Data inizio: 13.07.2022 Data fine: Xin corso

Datore dilavoro : Nome azienda: Gruppo Vinicolo Fantinel Spa
Attivitdr: Produzione di vini da tavola Fatturato/attivo:
tocalitd: Spilimbergo Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta | Presidente del Collegio Sindacale e Revisora Legale
Attivitd e responsabilité IR Afvita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

OAttivita professionali
OAttvita di insegnamento
UFunzioni direftive, dirigenzidli o di vertice
{OFunzioni amminisirative
OAltro

Settore [DCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all’ affivita della Banca
K Altro settore non funzionacle all’ atfivitd della Banca

Durata | Data inizio: Dal 1987 Data fine: Min corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Varie

Aftiviter: Fafturato/attivo:

Localitd:

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

di amministratore, sindacoe, revisore, liquidatore, commissario liquidafore,

esperto della composizione negoziata, commissario straordinario e curatare

In comrelazione con |'attivitd professionale svolta, ricopro e ho ricoperto cariche




falimentare presso diverse societd cooperative principalmente nei settori

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

industriale, commerciale e servizi assicurafivi, alfri servizi.

Attivitd e responsabilitd

HAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
LIAtivita professionali

CIAtivita di insegnamenio

MFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice

OFunzioni amministrative

LAlro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobkiliare o assicurative
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
HAliro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 26.04.2011 Data fine: 23.04.2014

Ciln corso

Dartore dilavoro

Nome azienda: Wartsila [falia S.p.A.

Attivita: Manifatturiera, ricerca, sviluppo e

; < . Fatturato/attivo: € 309.000,000
produzione motori marini |

Localitd: San Dorligo - Trieste Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo in societd appartenente a Gruppo quoetato
Ativitd preopria del sindaco di EIP

Atiivitd e responsabiiita

RAttvita di amministrazione ¢ di controlle o compiti diretlivi

COAHiIvVIta professiondii

D Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice
CFunzioni amminisirafive

COAltro

Settore

IZICreo‘]i’rEéb, finanziario, mobiliare o assicurativo
TOAltro settore funzionale all' affivitd della Banca
X Altro settore non funzicnale all' atfivité delia Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: Data fine: Hin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: Data fine: Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Seftore di appartenenza

Durata

Oin corso

Data inizio: Data fine:

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
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Formazione

Data conseguimento titolo

Luglio 1980

Qualifica rilascigta

Diploma Licee Scientifico

erogatrice dellistruzione

Nome e fipo di organizzazione

Liceo Scientifico Paoto Lioy - Vicenza

Data conseguimento titolo

26.03.1986

Qualifica rilasciata

Laureq in economia e commercio

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Universital degli Studi di Venezia Ca Foscari

Data conseguimento titolo

Quadlifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi4

Data partecipazione

Dal 2022 o dota attudle Durata del corsof: {*)

Argomento del corso

Formazione acquisita durante la carca di Sindaco Supplente presso
Bancaler Credito Cooperativo FVG - Socield cooperativa, svolta dal 2022 dl
30 giugno 2023.

Formazione continua prevista per la carica di Sindaco Effeffivo presso Banca
360 Credito Cooperativo FVG - Societd cooperativa, svolta dal 01 luglio 2023
a data attugle.

In particolare, si segnala la partecipazione alle iniziative di seguito indicate:

Anno 2022

05/07 /2022 Per un cenfronto proficuo negli organi di governance
01/12/2022 La disciplina delle crisi di impresa tra codice della crisi di impresa
e dellinsolvenza e legge fallimentare

ANNO 2023

31/01/2023 Valutare businass plan e piani economico-finanziari delle aziends
in crisi: fe linee guida da seguire da parte del Consiglio di Amministrazione
19/09/2023 Corporate governance: it funzionamento det Consiglio di
Amministrazione

21/09/2023 La Funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del
Gruppo Bancario Cooperative

28/09/2023 ESG e impatti per le imprese

4+ Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambite bancario/finanziario o comunque rlevanti.

% Indicare ore/giomi
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03/10/2023 |'analisi della performance bancaria nell'evoluzione del tfrend di
sistema

05/10/2023 La sostenibilitd (ombiente, sociale e governance): obiettivi,
opportunitd e rendicontazione

10/10/2023 Il sistema di vigilanza sulle banche significant: le attese della
Vigilanza europeda e nazionale nei confronti degli organi aziendaii
05/12/2023 Confiitto di interessi e operazioni con soggetti collegati
12/12/2023 La nuova governance dei rischi ICT

16/01/2024 Ripensare gli ambienti di lavore per renderli piu' motivanfi

Anno 2024

18/01/2024 Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti
regolamentari: 1 limiti al debito delle imprese e la propensione al rischio della
banca

01/02/2024 Ii sistema di vigilanza sulle banche significant: autorita e
inferlocutori. I sistema di vigilanza unica eurcpea

06/02/2024 | nuovi compiti delia banca affidante in presenza di crisi di
impresa; compaosizione hegoziata della crisi e valutazione del risanamento
aziendale

15/02/2024 La disciplina delle crisi di impresa tra codice della crisi di impresa
e dellinsclvenza e legge fallimentare

20/02/2024 Bancassicuraziong 2024

12/03/2024 Riflessi della gestione degli NPL nella governance bancaria
14/03/2024 L'evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della
normativa ESG

11/06/2024 AML - Le nuove Linee Guida EBA su polifiche e procedure AML
12/09/2024 Webinar formativi - Nuovo servizio whistleblowing

19/09/2024 La sostenibilitd (ambiente, socidle e governance); obietiivi,
opportunitd e rendicontazione

04/10/2024 |l nuovo ruolo del cda nel contesto della disciplina andiriciclaggio
10/10/2024 La gestione del rischio fiscale

Anno 2025

1770472025 |l Sistema di vigilanza suile banche significant: autorita
interlocutori. Il Sistema di Vigilanza Unica Eurapea 09/07 /2025 "Alta
Formazione per i Presidenti e | Componentt dei Collegi Sindacali delle Banche
del Gruppo Cassa Cenfrale”

23/10/2025 Ruolo e Responsabilitd degli Organi di Vertice nelle Evoluzioni
della disciplina in materia di Antiriciclaggio

Altri corsi in ambito Credito Cooperativo:

18/07/2025 Convegno organizzato durante ' Assemiblea Annuale degii
Associati di Federcasse a Milano: “Intelligenze plurali per il bene comune".

{*) Corsi CCB: durata media 3 ore per modulo fino ad oftobre 2023; dal mese
di novembre 2023 |la durata media € pari a 2 ore.

Corsi Federcasse, Federazicne e Associazione BCC Frivii-Venezia Giulia:
durata media da 2 g 4 ore per modulo.

(i) mercati finanziari

i) regolomentazione nel settore bancario e finanziario
it} indirizzi e programmazione sirategica

iv) assetti organizzativi @ di governo societar

Ambito ex all’art. 10 del DM {{
169/2020 (se applicabile}é |
{

¢ Riportare, se appropriaid, und o pil delle voci elencate in fabella ali’ ultima pagina del presente modelio. L elenco riporta
glt ambiti previsti dal DM 149/2020
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v) gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controlio e
miligazione delle principali tipolegie dirischio di una banca, incluse le
responsabilitt dell'esponente in tali processi)

§(vi) sistemi di controlio interno e aliri meccanismi cperativi

{vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria

[ix} tecnologia informatica

Data partecipazione EDCII 1995 a data attuale iDurofo del corso

Corsi formativi in tema di revisicne Legale accreditati presso il Ministero

Argomento dsl corso dell' Economia e delle Finanze.

(iv] assetti organizzativi e di governo societari

{v) gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo &

Ambito ex all'art. 10 del DM mitigazione delle principali tipolegie dirischio di una banca, incluse le
169/2020 {se applicabile) responsabilitd dellesponente in tali processi)

{vi) sistemi di controllo interno e alli meccanismi operativi

(viii) informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione Dal 1987 a data affuale Durata del corso

Corsi per formazione contfinua riservaia ai dottori commercialisti ed esperti

Argomento del corso ortelis

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi € programmazione sirategica

(iv} assetti organizzativi e di governe societari

Ambito ex all’art. 10 del DM {(v] gestione dei rischi (individuazione, valutazione moniforaggio controllo e
169/2020 (se applicabkile) mitigazione delle principdii tipologie di rischio di una banca, incluse le

responscabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di contrallo interno e alfri meccanismi operativi

(viii} informativa contabile e finanziaria

Allre capacita e competenze personali’

Abilitazioni professionali Iscritta al n. 228 - Sezione A dell’ Albo dei Dotfor Commercialisti e dedli
Esperti Contabili della Provincia di Udine dal 14.10.1987

Iscritta al Registro dei Revisori Legali al n. 8181 con DM. Del 12.04.1995
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 31bis del 21.04.1995

S ”_'jgcriﬁq al Registro dei Revisori delle Cooperative della Regione Friuli |
Wenezia Giulia dal 1971.

"""" ~ Iscritta nell'Blenco degli esperti indipendenfi ex art. 3 DL 24 agosto 2021 n.
118-Codice della Crisi — gennaio 2022 :

Abilitazione con qudlifica di I.?.é;/-i.s-ore d-eilc sostenibilitc, DM 10/10/25 del
IMEF.

OHima conoscenza di assetti organizzativi e di governo societar, di sistemi
di conirollo interno e alii meccanismi operativi, di gesfione dei rischi,
valutazione & monitoraggio, controllo nonché di informativa contakile &

7 {llustrare in particolare se si hanno competenze come ['esperienza maturata nel coordinamente, indirzzo o gestione di risorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziada, mokiliare o assicurativa, maturata attraverso atfivitd
di amministrezione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rievant! per Ia Banca qud, a titolo
meramente esempiificativo, il settore informatico ¢ quello delia gestione delle risorse umane,
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finanziaria, derivante da attivitd ultratrentennale svolia quale Parfner di
societd di revisione e organizzazione contabile

2 3 FEB. 2026 ¢ j\ '
. _/,.f‘ Ij,.=~..-==’ }.’f"""“"-
Lc17'c| Brigcn@.ﬂ

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercafi finanziari

{ii} regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi & programmazione strategica

(iv] assetti organizzativi e di governo societar

{v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principaii tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabiliid dellesponente in fali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancar e finanziari

{viii} informativa contabile e finanziaria

. [ix] tecnologia informatica
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Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali
N

ome e Cognome | ALBERTO POGGIOLI e ——

| Carica’ | SINDACO EFFETTIVO
Data di nascita | 31.03.1959 1'

Esperienza pratica?

Durata  Data inizieo: 01.07.2023 Data fine: Xin corso

Datore dilaveoro  Nome azienda: Banca 360 Credito Cooperativo FYG -~ Societd cooperativa

Fatturato/attivor euro

Attivitdr: Banca di Credito Cooperativo ;3.848.020.979 al 31.12.2025

Localités: -
Pordenone (sede legale) Dipendenti: 404
Udine [sede amministrativa)

Lavoro/posizione ricoperta i Sindaco Effetiivo € componente dell’Crganismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01
I Collegio Sindacale della Banca & investito anche della funzione di Organismo
di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01

Attivitd e responsabilitd RAtIVitG di amminisirazione o di confrollo o compiti direttivi

L Aivitd professionali

OAHiIvita di insegnamento

[Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice [solo per enti pubblici o pubbliche
amminisirazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore HCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAlfro settore funzionale all’aftivita della Banca
[1Alfro settore non funzionale all’attivita della Banca

Duraia ; Data inizio: 25.05.2013 Data fine: 30.06.2023 Oin corso
Datore di lavoro | Nome azienda: Frivlovest Banca - Credito Cooperativo — Societd Cooperativa

Fatturato/atlivo: 1.386.595.802
al 31.12.2022

VLOCC]|'|T(\]I Pordenone Dipendenti: 160
Lavoro/posizione ricoperta | Dal 04.05.2021 Sindaco Effettive (atto diriconferma Assemblea Soci)

¢ Dal 12.11.2020 Sindaco Effettivo (nomina Consiglio di Amministraziong)
i Dal 25.05.2013 Sindaco Supplente

Attivitd e responsabilita (B Afivitd di ammministrazione o di confrollo o compiti direttivi
O Attivitd professionali
[LIAttivita di insegnamento

| Attiviter; Banca di Credito Cooperativo

1 Inserire la carica oggetto della candidatura
2|nserire partendo dall’esperienza piv recente
3 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controlio/direzione eventuaimente svoito in Banca
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amrninistrazioni)

OAlro

[CIFunzioni direttive, dirigenziall o di vertice [sclo per enti pubblici o pubbliche

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

EEAifro settore funzionale all'attivitd della Banca
iCAliro settore non funzionale all’affivita della Banca

Durata

Datore di lavero

| Data inizio: 03.02.1984 ‘,
Nome azienda: Studio dotfore commercialista e revisore legale

Data fine:

Min corse

Attivitd:
Attivitd professionaie con proprio Studio dotiore
commercialista, revisore legale, consulente

- in Maniago (PN) - Via Umberio I° n. 25/A

o S o] kel Fatturato/attivo:
tecnico del giudice, revisore enti cooperativi.
Ambiti trattati specidiistici nel settore del diritto
civilte, commerciale e tributario
Localitd:
- in Pordenone ~ Pigzza XX Seftembre n. 1 | Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Titolare dello studio

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd professionai
OAttivitd di insegnamento

amministrazioni)

OAltro

O Attivita di amministrazione o di controllo o compitt direttivi

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici ¢ pubbliche

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)

Settore

[ Credifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
K Allro settore funzionale all’ attiviid della Banca

LJAltro settore non funzionale all’ attiviiés della Banca

Durata

Data inizio: 1987 Data fine:

XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Vedasi dettaglio nel seguito riportato

Attivitd:

Fatturato/atiivo:

Localitd:

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

dilegata)

Venezia Giulia

affidamento incarichi dal 1988

e COMPONENTE DI COLLEGI SINDACALI di varie societd {come da visura
¢ REVISORE DEI CONTIin COMUNI ed ENTI PUBBLICI della Regione Friuli

¢+ ARBITRO IN CONTROVERSIE SOCIETARIE su nomina del Tribunale di
Pordenone con affidamenti incarichi dal 2007
s  CURATORE FALLIMENTARE, COMMISSARIO GIUDIZIALE E LIQUIDATORE
PRESSO IL TRIBUNALE di PORDENQONE, di cui
Fallimenti: varie procedure dal 1987
- Concordati preventivi: varie procedure dal 1991
- Amministrazioni Conftrollate; varie procedure dal 1998
e CONSULENTE TECNICO DEL GIUDICE E PERITO PRESSO IL TRIBUNALE di
PORDENONE in materia contabili amminisirative nelle cause civili con

+ ISPETTORE CQO.VI.SO.C. - Federazione ltaliana Givoco Caicio — per
confrollo contabile societd di calcio Sefie A-B-Lega pro (dal 2015)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

e ESPERTO INCARICATO in Composizione negoziata per la soluzione della
crisi d'impresa

Attivitd e responsabilitd

K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

BAAttivitd professionali

CAttivitd di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

dFunzichi amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlro

Settore

OCreditizio, finanziario, mebiliare o assicurativo
K Aliro settore funzionale all’attivita della Banca
CAltro seftore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data fine:

Data inizio: Oln corso

Datore di lavoro

Nome aziendaq: Vedasi dettaglio nel seguito riportato

Attivita: Fatturgto/attivo:

Localitcr Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

» Consigliere di Amminisirazione di societd e consorzi (dal 1981 al 1987)

+« Docente di ragioneria quale supplente negli Istituti Tecnici Commerciali
“Mattiussi” di Pordenone e "Milani” di Pordenone (anni 1980 e 1987 —
incarichi attualmente cessati)

« Consigliere di Amministrazione della Frivlia Spa di Trieste — Societd della
Regione Frivli V.G. di erogazione finanziomenti e di partecipazione af
Capitadle delle principali aziende reginali) nel periodo anni 1994 - 1994

¢  Amminisiratore di Ente pubblico Assessore Bilancio ed Industria del
Comune di Maniago [PN) {anni dal 1993 al 1997)

+ Relatore sul "contezioso bancario” a Milano al cenvegno organizzate
dall’Ordine dei Doftori commercialisti di Milano il 13.12.2018

Attivita e responsabilité

JAtTVITG di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Attivitd professionali

CJAttvita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAlfro

Settore

ClCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurative
M Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca
OAltro setiore non funzionale all’ attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: Data fine: Ol corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
Durata : Data inizio: Data fine: CIn corso

Ruolo ricoperto

Ente
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Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

in corso

Ruolo ricoperio

Ente

Settore di appartenenza
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Formazione

| Istruzione

Data conseguimento titolo

Qudlifica rfasciata Diploma di Ragioniere

Nome e tipo di organizzazione | Istifuto O. Mattiussi di Pordenone
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo L2l

Qualifica ritasciata Laurea in Economia e Commercio

Nome e tipo di organizzazione | Universita C& Foscari di Venezia
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Qudlifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellstruzione

Corsi formativi4

Data partecipazione 2020 -2021 Durata del corso®: (*)

Formazione professionale continua per Piscrizione all' Albo deil Commercialisti
e dei Revisori Legali.

Anno 2020

- Corso direvisione legale (13.10.20 e 18 & 24.11.20 Ordine Dottori
Commercialisti Pordenone}
- |l Bilancio di esercizio ai tempi del Covid-19 fra aspetti contabili e disciplina
delta crisi di impresa (2.12.20 Scucla Alta Formazione Triveneta Ordine Dottori
Commercialisti)

- Anfiriciclaggio: regole tecniche e risvolti pratici [10.12.20 Ordine Dottori
Commercialisti Treviso)
Argomento del corso | Eco bonus e Sismabonus (11.12.20 Ordine Dottori Commercialisti
Pordenoneg) '

- il Revisore legale ed il codice della crisi di impresa ai tempi del Covid 19
(14.12.20 Ordine Dottori Commercialisti Torino)
= Operazioni straordinarie (16.12.20 Scuola Alta Formazione Triveneta Ordine
Dottori Commercialisti
- ETS e codice Terzo settore: gli adeguamenti statutari Digs 117/2017 {1 e
29.10.20 & 1.12.20 Ordine Dottori Commercialisti Udine)
- Revisori Enti Locali € funzioni di controllo alla luce pronunce giurisprudenza
(12 & 17.11.2020 Ordine Dottori Commercialisti Pordenone)

Anno 2021

+ indicare eventuali corsi esclusivaomente se In ambite bancario/finanziario o comunque rilevanti.
s indicare ore/giomi
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L Superbonus al 110% (5.2.21 Ordine Dottori Commercialisti Pordenone}
- Reati fributari e adeguati assetti: responsabilit per sindaci e revisori
icontabili (18.3.2021 Sole 24 Ore)

- Bilancio - perdite di valore e rivalutazione beni (1.4.21 Ordine Dottori
Commercialisti Udine)

- corso avanzafo Revisori Enfi Locali (10.3.2021 + 18.3.2021 + 24.3.2021 +
8.4.2021 +15.4.2021 + 22.4.2021 + 4.5.2021 Ordine Dottori Commerciaiisti
Pordenone ed Udine)

Negli ambifi trattati, specialistici nel settore del diritto, diritto penale, diritto
commerciaie, diritto falimentare, diritto tibutario, diritto amministrativo, enti
pubblic

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)¢

Periodo compreso tra giugno

Data partecipazione baog e febbraio 2023 Durata del corso: (¥)

Formazione continua prevista per la carica di Amministratore Frivlovest Banca
— Credito Cooperativo - Societd Cooperativa, svolta dal 2020 al 30 giugno
2023.

Formazione continud prevista per la carica di Amministratore presso Banca 3460
Credito Cooperativo FYG — Societd cooperativa, svolta dal 01 luglio 2023 a
data affudle.

In parficolare, si segnala la partecipazione alle iniziative di seguito indicate:

Corsi CCB

Anno 2020

19.11.2020 Digital Banking: fintech, mobile & intemet banking
26.11.2020 La concessione del credito depo la pandemia da covid-19
03.12.2020 il d.lgs.231/2001. Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Anno 2021

21.01,2021 La funzione risk management nel sistema dei contralli interni del
Argomento det corso 9TUPPO bancario cooperafivo

28.01.2021 Il gruppo bancario cooperative cassa centrale: un nuovo modello
normativo e gestiondle del gruppo bancario

09.02.2021 Le nuove regole di vigilanza prudenziale e sul capitale infrodotte da
CRD Ve CRRII

18.02.2021 | rischi e le responsabilitd degli esponenti aziendali in materia
antiriciclaggio

25.02.2021 La Finonza Sostenibile

04.03.2021 Salute & Sicurezza sui luoghi dilavoro. Gestione rischi e responsabilitd
degli esponenti aziendal

18.03.2021 La pianificazione strategica del gruppo bancario cooperativo
25.03.2021 Disciplina delle crisi bancarie alla luce delia atfuazione BRRD 2
22.04.2021 Il sistema dei controlli interni del gruppo bancaric cooperativo
04.05.2021 1l sistema di vigilanza sulle banche significant. il sistema di vigilanza
Lnica europed

11.05.2021 Identitd cooperativa e sostenibilita tra obiettivi e rendicontazione
17.06.2021 Persone al centro: non solo amministrazione del personale
22.06.2021 Mercati finanziar e servizi di investimento: il regime mifid 2 e le
orospettive di riforma

01.07.2021 Corporate Governance: it funzionamenio del CdA

s Riportare, se appropriata, una ¢ pil delle voci elencate in tabelia all'ultima pagina del presente modello, L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

02.09.2021 il sistema di vigilanza sulle banche significant. Le attese nei confronti
degli organi aziendali

23.09.2021 Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancaric Cooperativo
28.09.2021 La strategia della politica monetaria e i rifiessi sulla gestione
bancaria

18.11.2021 Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi
02.12,2021 FinTech

09.12.2021 Lo stato della normativa fallimentare dirilevanza per le banche

Anno 2022

11.01.2022 Bancassicurazione 2022: stato dellarte e intercetftozione del
bisogno di protezione di famiglie e imprese

18.01.2022 Seminario formativo "tendenze e prospetiive nell'industria
poncaria” streaming live

27.01.2022 Il gruppo bancario cooperativo CCB: nuovo modello normativo e
gestionale del gruppo bancario

07.02.2022 La funzione risk management nel sistema dei controlli interni del
§gruppo bancario cooperativo

10.03.2022 Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati

15.03.2022 Gli strumenti di finanza sostenibile del gruppo

24,03.2022 Governance e cuitura del credito alla luce delle linee guida LOM
dell'ERA

07.04.2022 I'lFRS 2 nella gestione dei rischi delle banche

19.04.2022 La frasformazione digitale e il gruppo cassa centrale

05.05.2022 Leggere le esigenze e le tendenze del territorio

17.05.2022 | mercati finanziar. Scenar macroecenomici in jtalia Europa e
internazionali

24.05.2022 Identita cooperativa & sostenibilitc fra obietlivi & rendicontazione
31.05.2022 Il sistema di vigilanza sulle banche significant: autorita e interlocutor
09.06.2022 La pianificazione strategica e operativa del gruppo bancario
cooperativo. Il piano strategico di gruppo

23.06.2022 La coerenza mutualistica di una bec e i controlli istituzionali
30.06.2022 Per un confronto proficuo negli organi di governance

08.09.2022 |l sistema di vigilanza sulle banche significant: le attese della
vigilanza europea e nazionale nei confronti degli organi aziendali

27.09.2022 La strategia della politica monetaria e 1 riflessi sulia gestfione
bancaria

04.10.2022 La valutazione delle domande di affidamente e la sostenibilitt dei
progetii imprenditoriali

13.10.2022 Cybersecurity workshop

01.12.2022 La disciplina delle crisi di impresa fra codice della crisi di impresa e
dell'insolvenza e legge falimentare

06.12.2022 La disciplina degli abusi di mercato {market abuse)

Anno 2023

17.01.2023 Gestire I'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni
19.01.2023 Bancassicurazione 2023: stato dell’ arte e opportunitd

24.01.2023 Accendere mantenere passione motivazione per generare valore
31.01.2023 Valutare business plan e piani economico - finanziari delle aziende
in crisi

02.02.2023 Modelli di business digitale

09.02.2023 It D.Lgs. 231/2001 — Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi
23.02.2023 Le nuove Linee guida ERA su Politiche e Procedure AML

02.03.2023 1 mercati finanziari - scenar macroeconomici in ifalia, Europa e
Internazionali

16.03.2023 Fintech

21.03.2023 Governance & cullura del credito

04.04.2023 L'IFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche
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18.04.2023 Il sistema di vigilonza sulle banche significant: autoritd e
interlocutor. Il sisterna di vigilanza unicd europed

09.05.2023 Cybersecurity 2023

11.05.2023 Crescita e sviluppo delle imprese: | compiti della banca affidante
25.05.2023 | mercati finanziari: la strategia della politica monetaria & i riflessi
sulla gestione bancaria

30.05.2023 ' evoluzione dei serviz di investimenio nel contesto della
normativa ESG

19/0%9/2023 Corporate governance: il funzionamento del Consiglio di
Amministrazione

21/09/2023 La Funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del
Gruppo Bancario Cooperativo

28/09/2023 ESG e impatti per le imprese

03/10/2023 1’ anailisi della performance bancaria nell’evoluzione del tfrend di
sistema

05/10/2023 La sostenibilitd {ombiente, sociale e governance): obiettivi,
opportunita e rendicontazione

10/10/2023 !l sistema di vigilanza sulle banche significant: le atiese della
Vigilanza europea e nazionale nei confronti degli organi aziendali
05/12/2023 Conflitto di inferessi e operazioni con soggetti collegati
12/12/2023 La nuova governance dej rischi ICT

Anno 2024

1170172024 Modelli di business digitale

16/01/2024 Ripensare gli ambienti di lavoro per renderli piv' motivanti
18/01/2024 Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti
regoiamentari; i limiti al debifo delle imprese e la propensione al rischio della
banca

23/01/2024 La sfida della conoscenza: creare ambienti di apprendimento
25/01/2024 | mercati finanziari - scenari macroeconomici in italia, europa e
internazional

01/02/2024 |l sistema di vigilanza sulle banche significant: autorita e
interlocutor, Il sistema di vigilanza unica europea

06/02/2024 | nuovi compiti della banca affidante in presenza di ¢risi di
impresa: composizione negoziata della crisi e valuiazione del risanamento
aziendale

15/02/2024 La disciplina delle crisi di impresa tra codice della crisi di impresa
e dellinsolvenza e legge fallimentare

20/02/2024 Bancassicurazione 2024

12/03/2024 Riflessi della gestione degli NPL nella governance bancaria
14/03/2024 L'evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della
normativa ESG

16/05/2024 Sostenibilitdl e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del cda
11/06/2024 AML - Le nuove linee Guida EBA su politiche e procedure AML
12/09/2024 Webinar formativi - Nuovo servizio whistleblowing

19/09/2024 La sostenibilitd {ambiente, seciale e governance): obiettivi,
opportunita e rendicontazions

24/09/2024 La pianificazione strategica e operativa del gruppo bancario
cooperativo. Il piano strategico di gruppo

10/10/2024 Lo gestione del rischio fiscale

15/10/2024 Corporate governance: il funzionamento del consigiio di
amministrazione

22/10/2024 La composizione del cda e la verifica dei requisiti degli
amministratori

0771172024 Cambiamenti demografich: opportunitd e rischi per | mondo
finanziario
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Anno 2025

i18/02/2025 L'andiisi della performance bancaria neil'evoluzione dei frend di
sistema

20/02/2025 Evoluzione della cultura organizzativa perché & cosi imporfante e
perché & cosi difficile

02/04/2025 La gestione del rischio di credito dila luce del regime CRR Il
15/04/2025 Nuovo CRM di Gruppo, it Cliente al centro: il valore della relazicne
29/04/2025 La gestione del rischio fiscale

15/05/2025 Conflitli di interesse e operazioni con soggetti collegati
22/05/20235 |l Regolamento DORA: Siruttura, Implementfazione e Impatti sul
Settore Bancario

27/05/2025 La composizione dei CdA e la verifica dei requisiti degli
amministratori

10/06/2025 | mercati finanziari. Scenari macroeconomici in ltalia, Europa e
infernazionali

09/07/2025 "Alta Formazione per i Presidenti & i Componenti dei Collegi
Sindacali dells Banche det Gruppo Cassa Cenirale”

14/10/2025 Conflitli d'interesse e operazioni con soggetti collegaii
23/10/2025 Rucle & responsabilitd degli organi di vertice neile evoluzioni della
disciplina in materia di antiriciclaggio

1171172025 Gli strumenti di finanza sostenibile del Gruppo

Altri corsi Credito Cooperativo

18/07 /2025 Convegno organizzato durante I’ Assembiea Annuale degli
Associali di Federcasse a Milano: "Intelligenze plurali per il bene comune.

{*} Corsi CCB: durata media 3 ore per module fino ad ottobre 2023: dal mese
di novembre 2023 la durata medic & pari o 2 ore.

Corsi Federcasse, Federazione & Associazione BCC Friuli-Venezia Giulia:
cdurata media da 2 a 4 ore per modulo.,

il mercatifinanziari

fit regolamentazione nel seftore bancario e finanziario

fiii} indirizzi e programmazione strategica

(ivl assetti organizzativi e di governo sociefari

(vl gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio confrofio e
mitigazione delle principali tipologie dirischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tfali processi)

{vil sistemi di controllo interno e aliri meccanismi operativi

{viil atfivitd e prodotti bancari e finanziari

(viiif informativa contabile e finanzigria

(ix} tecnologia informatica

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)
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Alire capacita e competenze personali”

- Abilitazioni professionali Dottore Commercialista dell'Ordine di Pordenone (n.88 dal 16.7.1992) |
5RC1Q]OH|'$I‘E Commercialista del Collegio di Pordenone (n.53 dal 3.2.1984) |

Hewsore Legale {n.iscr. 46657 Decrel‘o 12.4. 1995 guca Revisore Uff. dei ,
toml dal 1997)

: Consuﬁenie Ter::nlcc: dei Glud|ce / F’en'ro presso Tribunale di Pordenone '
; {dal 1988) i

- Hewsore Enh C-;oop;-e-rqhw presso Albo Reglone FVG (dcal 1999}

Esperh: mt:c:ric-‘:’ro in Composmnna negozm’ra per la soluzione della crisi |
d |mpresc: {iscriione n. 166/2022) ,

Ges’rore crisi d'impresa {iscrizione n, 1832 del 31 /03/2023)

ﬁrbﬂm delfu Caomera arbitrate (lscnz dol 24 5 202] Comera di Commermo
dl Pordenone-Uding)

' . - Hewsore En’rl Locali della Regione Fnulu V.G. {agcnzlcme n. 294/2018)

Sty

Data A[be?/.o Poggioli

94 FEB. 20%6

Ambito di competenza in materia bancaria

{i} mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

{iii} indirizzi e programmazione strategica

{iv] assetti organizzativi e di governo societari

{v) gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

{vi] sistemi di conirollo inferno e alii meccanismi cperativi

- {vil} attivita e prodotti bancari e finanziari

{vii) informativa contabile & finanzaria

{ix) tecnologia informatica

7 Hustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturcta nel coordinamento, indirlzzo o gestione dirisorse
umane, cppure una specifica esperienza in maieria creditizio, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturaia atfraverso oftivita
di amminisirazione o di controllo © compiti direttivi, ovvero ancora in ambitl comungue rlevanti per la Banca qudli, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quelle della gestione delle riscrse umane.
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Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

__Nemg s Sesname S FEBRRAY BEBERN e s

 Corica’ SINDACO SUPPLENTE _
_ '?“?’*‘3F?i__‘?_‘?'?_‘i"_*_‘é‘__j__‘_!_-E’?__-_‘_??3___

Esperienza pratica?

Esperienze professionali®

Durata i Data inizio: 01.07.2023 ‘;DGTCI fine: Hin corso
Datore di lavoro | Nome azienda: Banca 360 Credito Cooperatlivo FVG - Societd cooperativa

A L " . ’ Fatiurato/attivo: euro
Attivitéi: Banca di Credito Cooperativo 3.848.020.979 al 31.12.2025
Localita:

Pordenone (sede legale) Dipendenti: 404
Udine (sede amministrativa)

Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco Supplente

Attivitd e responsabilits [ HAtivitd di amministrazione o di controllo © compiti direttivi

DI Afivita professionali

CAttivitd di insegnamentio

O Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici ¢ pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LIAltro

Sefttore R Creditizio, finanziaric, mokiliare ¢ assicurativo

O Altro settore funzionale all'attivitd delta Banca
ClAltro settore non funzionale alt attivitd delia Banca

Durata | Datq inizio: 21.05.2011 Data fine: 30.06.2023 OIn corse

Datore di lavoro | Nome azienda: Frivlovest Banca — Credito Cooperativo — Societd Cooperativa

—— . I . Fatturato/attivo: 1.384.595.802
Attivitd: Banca di Credito Cooperativo 41 31.12.2022
Localitd: Pordenone Dipendenti: 160

 Lavoro/posizione ricoperta | Dal 20.05.2023 Sindaco Effeftivo

Dal 04.05.2021 Presidente Collegio Sindacale (atto diriconferma Assembiea Soci)
Dal 12.11.2020 Presidente Collegio Sindacale {(nomina Consiglic di
Amministrazione)

Dal 21.05.2011 Sindaco Effettivo

Attivitd e responsabilitd K Attivita di amministrazione o di controllo o compiii direftivi ‘.
OAfivita professionali
CIAtvita di insegnamento

¥ Insetire I carica oggetto della candidatura
2 Inserire partendo dail’esperienza pit recente
3 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico df amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca
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DFunmodereﬁlvedmgenmqhod; vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
LIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

CANro

Settore

K Creditizio, finanziario, mobilicre o assicurativo
ClAlro settore funzionale all' attivitd della Banca
(TAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

‘Datainizio: 1985

Data fine: Hin corso

Datare di lavoro

Nome azienda: Studio dottore commercialista e revisore legale

Attivitd: Attivitd professionale con proprio Studio

dotftore commercialista, revisore contabile e Fatturato/attivo:
commissario giudiziale

Localitei: Pordenone  Dipendenti:

Lavorofpoesizione ricoperta

Titolare dello studio

Attivitd e responsabilita

CIAHIVItG di amministrazione o di conirolio o compiti direttivi

K Ativitd professionali

L1AHIVitG di insegnamento

CiFunzioni direttive, dirigenziali o di verlice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni}
OAllro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all' atlivitd della Banca
LlAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio; 1985 Daia fine: MIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Varie

Atliviter: Fatturato/attivo:

Localitd:

Dipendenti;

Lavoro/posizione ricoperta

tn correlazione con I'attivitd professionale svolta, ricopro e ho ricoperto cariche
di amministratore, sindaco, revisore, liquidatore, commissario liquidatore, esperto
della composizione negoziata, commissario straordinario e curatore fallimentare
presso diverse societd cooperative principalmente nei settori industriciie,
commerciale e servizi assicurativi, altri servizi.

Attivitd e responsabilita

HAHiVitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

L Attivitd professionali

CIAftvitd diinsegnamento

KFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
JAltro

Settore

CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurative
OlAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Incarichi extra professionali
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Durata

Data inizio:

Data fine:

UIn corso

Ruclo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

Olin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Daida inizio:

Data fine:

Oln corso

Ruolo ricoperio

Ente

Settore di appartenenza

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titclo

1978

Qualifica rilosciata

Laurea in Economia & Commercio

Nome e fipo di organizzazione
erogafrice dellistruzione

Universita degli Studi di Trieste

Data conseguimento fitolo

Quulifica riasciata

Nome e tipo di organizzazicne
erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento fitolo

Qudlifica rilasciata

Nome e tipo di organizzozione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi4

Data partecipazione

Annudle

gDuro’ra del corse?® 30 ore

Argomento del corso

Materie professionali det dottore commercialista e del revisore contabile

4indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rlevanil.

5 ndicare ore/glorni
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Annualmente assolvo agli obblighi formativi imposti dall’appartenenza
Ambito ex all'art. 10 del DM all' albo dei dottori commercialisti e del revisori legali come per legge con la

169/2020 (se applicabile) partecipazione ai corsi di formazione & aggiornamento professionale tenuti
dall' Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti contabili di Pordenone.

) . Periodo compreso fra givgno L
Data partecipazione onop g data attudle lurata del corso: ()

Formazione continua prevista per la carica di Sindaco Frivlovest Banca —
Credito Cooperativo - Societd Cooperativa, svolta dal 2020 ol 30 giugno 2023,

Formazione continua prevista perla carica di Sindaco Supplente presso Banca
360 Creditc Cooperative FVG — Societa cooperativa, svolta dal 01 luglic 2023
a data attuale.

In particolare, st segnala la partecipazione alle iniziative di seguito indicate:

(CORSI CCB
Anng 2020

29.06.2020 Framework regolamentare: Vigilanza micro e macro prudenziale
07.07.2020 1| Credito deteriorato; caratteri segnaletici e gestione quotidiana
22.10.2020 | mercati finanziari. La strategia di politica monetaria e ('uscita dal
QE dopo la pandemia

12.11.2020 Lo stato della normativa faliimentare di rlevanza per le banche
19.11.2020 Digital Banking: fintech, mobile & internet banking

264.11.2020 La concessione del credito dopo la pandemia da covid-19
03.12.202011 d.lgs.231/2001. Caratieristiche, implicazioni, rischi e presidi

ANNo 2021

21.01.2021 La funzione risk management nel sistema dei controlli interni del
gruppo bancaric cooperativo

Argomento del corso 98.01.2021 Il gruppe bancario cooperativo cassa centrale: un nuovo modello
normativo e gestionale del gruppo bancario

09.02.2021 Le nuove regole di vigilanza prudenziale e sul capitale introdotie da
CRDV e CRRI

18.02.2021 | rischi e le responsabilita degli esponenti aziendali in materic
anfiriciclaggio

25.02.2021 La Finanza Sostenibile

04.03.2021 Salute e Sicurezza suiluoghi dilavoro. Gestione rischi e responsabilita
degli esponenti azienddali

18.03.2021 La pianificazione strategica del gruppe bancario cooperativo
25.03.2021 Disciplina delle ¢risi bancarie allo luce della atiuazione BRRD 2
08.04.2021 | mercati finanziari. Scenarn macreeconomici in ltalia e inferngzionali
04.05.2021 1l sistema di vigilanza sulle banche significant, |l sistema di vigilonza
unica europea

11.05.2021 Identitd cooperativa e sostenibilitd tra ohiettivi e rendicontazione
10.06.2021 cybersecurty warkshop

22.06.2021 Mercati finanzior e servizi di investimento: il regime mifid 2 e le
prospettive diriforma

01.07.2021 Corporate Governance: il funzionamenio del CdA

02.09.2021 ll sisterma di vigilanzao sulle banche significant. Le attese nei confronti
degli organi aziendali

23.09.2021 Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo
18.11.2021 Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi
02.12.2021 FinTech

09.12.2021 Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche
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Anno 2022

11.01.2022 Bancassicurazione 2022 stato delfarte e intercettazione del !
bisogno di protezione di famiglie & imprese
18.01.2022 Seminario formative "tendenze e prospetiive nell'industria
bancaria” streaming live
27.01.2022 Il gruppo bancaric cooperative CCB: nuovo modello normaiivo e |
gestionale del gruppo bancario i
07.02.2022 La funzione risk management nel sistema dei controlli interni del
gruppo bancario cooperativo

17.02.2022 Sirategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi
definiti dalla commissione EU e dall’autoritd di vigilanza europea

10.03.2022 Conflitto di interessi & operazioni con soggetti collegati

24.03.2022 Governance e cultura del credito alla luce delle linee guida LOM
dell'EBA

07.04.2022 I'lFRS ¢ nella gestione dei rischi delle banche

05.05.2022 Leggere le esigenze e le tendenze del territorio

17.05.2022 | mercati finanziari. Scenari macroeconomici in ltalia Europa e
internazionati

31.05.2022 Il sistema di vigilanza sulie banche significant: auterita e interlocutor
23.06.2022 La coerenza mutudiisiica di una bcc e i controlli istituzionali
30.06.2022 Per un confronto proficuo negli organi di gevernance

08.09.2022 1l sistema di vigilanza sulle banche significant: le attese delia
vigilanza europea e nazionale nei confronti degli organi azienddali

27.09.2022 La strategia della politica monetaria e 1 riflessi sulla gestione
bancaria

04.10.2022 La valutazione delle domande di affidamento e fa sostenibilitG dei
progetti imprenditoriali

13.10.2022 Cybersecurity workshop

06.12.2022 La disciplina degli abusi di mercato (market abuse)

Anno 2023

17.01.2023 Gestire I'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni
19.01.2023 Bancassicurazione 2023 stato dell’arte e opportunita

24.01.2023 Accendere mantenere passione motivazione per generare valore
31.01.2023 Valutare business plan e piani economico - finanziari delle aziende
in Crisi

02.02.2023 Modelli di business digitale

23.02.2023 Le nuove Linee EBA su Politiche e Procedure AML

02.03.2023 | mercali finanziari - scenari macreeconomici in talia, Europa e
Internazionali

07.03.2023 Confiitto di interessi & operazioni con soggetti collegati

16.03.2023 Fintech

04.04.2023 L'IFRS % nella gestione dei rischi delle banche

(09.05.2023 Cybersecurity 2023

11.05.2023 Crescita e sviluppo delle Imprese: i compiti della banca affidante
25.05.2023 | Mercati finanziari: la strategia della politica monetaria e i riflessi
sulla gestione bancaria

30.05.2023 L'evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della normativa
ESG

24.10.2023 Gli strumenti di finanza sostenibile del Gruppo

05.12.2023 Confilitto di interessi & operazioni con soggetti collegati

12.12.2023 La nuova governance deirischi ICT

Anno 2024
16.01.2024 Ripensare gli ambienti di lavore per renderli piu’ motivanti
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] 8.01.2024 Come finanziare lo sviluppo alla luce del nuovi cambiamenti
éregoéomenfori: i imiti ol debito delie imprese e la propensione al rischio dellg
banca

01.02.2024 1l sistema di vigilanza sulle banche significant: autoritd e
interlocutori. Il sistema di vigilanza unica europea

15.02.2024 La disciplina delle crisi di impresa fra codice della crisi diimpresa e
dellinsolvenza e legge falimentare

20.02.2024 Bancassicurazione 2024

27.02.2024 ESG e impatti per le imprese

12.03.2024 Riflessi della gestione degli NPL nella governance bancaria
26.03.2024 |l D.gs. 231/2001 - caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi
01.10.2024 La funzione risk management nel sistema dei controlli interni del
gruppo bancario cooperativo

10.10,2024 La gestione del rischio fiscale

22.10.2024 La composizione del cda e la verifica dei requisiti degli
amministrator

07.11.2024 Cambiamenti demografici: opportunité e rischi per il mondo
finanziario

Anno 2025

18.02.2025 L'andiisi della performance bancaria nell'evoluzione dei frend di
sistema

20.02.2025 Evoluzione della cultura organizzativa perché & cosi importante e
perché & cosi difficile

25.02.2025 Bancassicurazione 2025

13.03.2025 Data & Al Rischi e Opportunita. Normativa Al ATC e Linee Guida
RDARR

02.04.2025 La gestione del rischio di credito dlla luce del regime CRR I
15.04.2025 Nuove CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore delia relazione
29.04.2025 La gestione del rischio fiscale

22.05.2025 I| Regolamento DORA: Struttura, Implementazione e Impatti sul
Settore Bancario

29.05.2025 La responsabilita amministrativa delle Socieid e degli Enti
10.06.2025 | mercati finanziari. Scenari macroeconomici in ltalia, Europa e
infernazionali

12.06.2025 La Funzione Risk Management nel Sistema dei cantrolli intemi del
Gruppo Bancario

30.09.2025 La Strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale

07.10.2025 La Pianificazione Strategica e Operativa del Gruppo Bancario
Cooperativo

11.11.2025 Gli Strumenti di Finanza Sostenibile del Gruppo

{*} Corsi CCB: durata media 3 ore per modulo fino ad ottobre 2023; dal mese
di novemibre 2023 la durata media & part a 2 ore.

Corsi Federcasse, Federazione e Associazione BCC Friuvli-Venezia Giulia: durata
meda da 2 g 4 ore per modulo.

(i} mercati finanziar

(i} regolamentazione nel settore bancario & finanziario

{ii) indirizzi & pregrammazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societar

gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principaili tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

{vi) sisterni di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vil} attivitd e prodotti bancari e finanziari

Ambito ex all’art. 10 del DM (v)
16972020 (se applicabile)¢

¢ Riportare, se appropriate, una o pib delle voci elencate in tabella of'ultima pagina det presente modeilo. L'alenco riporta
gl ambiti previsti dal DM 16972020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

(viil) informativa contabile e finanziaria
{ix} tecnologia informatica

Altre capacita e competenze personali’

Abilitazioni professionali Dottore Commercidlista dell’ Ordine di Pordenone n. 91A dal 07/02/1985) |

Revisore Legale (n.iscr. 7242 - Decreto 12/04/-1“9-55-)-"

ol

24 } 2 / Zo2d / i
ot Cdddom

Ambito di competenza in materia bancaria

{i} mercati finanziari

{ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

{i} indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v} gestione deirischi (individuozione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principal tipologie dirischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

{vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

{vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

{viii} informativa contabile e finanziaria

{ix] tecnclogia informatica

7 liustrare in parficotare se si hanno competenze come I'espetienza maturata nel coordinamento, indirtzzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata aitraverso attivité
di amministrazione o di conirollo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambili comungue ritevanti per la Banca guali, a tfitolo
meramente esemplificativo, it settore informatico o guello della gestione delie risorse umane,



CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

| Nome e Cognome ' MARTINA CASTENETTI

Carica' | SINDACO SUPPLENTE
Data di nascita | 20/02/1984

Esperienza pratica?

Esperienze professionali3

Durata | Data inizio: 01.07.2023 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Banca 360 Credito Cooperativo FVG - Societd cooperativa
p— . . : Fatturato/attivo: euro
Aftivita: Banca di Credito Cooperativo 3.848.020.979 al 31.12.2025
Localitd:
Pordenone (sede legale) Dipendenti; 404
Udine (sede amministrafiva)

Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco supplente

Attivitd e responsabilita K Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

CIAfivita diinsegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore KCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAlfro settore funzionale all’ attivita della Banca
gDAI’rro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata : Data inizio: 2014 Data fine: HIn corso
Datore dilavoro  Nome azienda: STUDIO DOTT. CASTENETTI MARTINA
Attivitd: COMMERCIALISTA Fatturato/attivo:
Localita: MAJANG e SAN DANIELE DEL FRIULI : Dipendenti

Lavoro/posizione ricoperta - PROFESSIONISTA TITOLARE

Aftivitd e responsabilita [CAfivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

B Attivitd professionali

OAtivitd di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amminisfrafive (solo per enfi pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivita della Banca

! Inserire la carica cggetto della candidatura
2 Inserire partendo dall’'esperienza pil recente )
*inserire fra le esperienze professional anche Vincarico di ammminisirazione/conirolio/direzione eventuaimente svolfo in Banca
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K Altro settore non funzionale all’attfivita della Banca

Durata

'6'&0 inizio: 2015 Data fine: 2018” linicorso

Datore di lavoro

'Nome azienda: COMUNE DI PASIAN DI PRATO

Attivita: REVISIbNE LEGALE DEI CONTI Fatturato/attivo:

Localitar: PASIAN DI PRATO Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

REVISORE UNICO DEI CONTI

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Attivita professionali

CIAttivita di insegnamento

OFunzieni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mbbiliore o assicurativo
OlAltro settore funzionale all'atfivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’ attivitds della Banca

Durata

Data inizio: 2018 EDo’ro fine: 2018 Uln corso

Datore dilavoro

‘Nome azienda: COMUNE DI CODROIPO

Attivitd: REVISORE LEGALE DElI CONTI Fatturato/attivo:

Localita: CODROIPO Dipendenti:

MEMBRO DEL COLLEGIO DEI REVISORI - IN SOSTITUZIONE

Attivita e responsabilitd

DJAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Attivitd professionali

CIAtivita di insegnamento

ClFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Se’r”’f”;;;e

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all'attivita della Banca

ﬁZJAi’rro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durofd

Datore di lavoro

Data inizio: Dc;l"rld fine: LIn corso
Nome azienda:

Aftivite: Fatturato/attivo:

localitar Dipendenti:

- Lavoro/posizione ricoperta

Attivita e responsabilita

CAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAftivita professionali

CIAttivita di insegnamento

LIFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
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OAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

CAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
CAlfro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Incarichi exira professionali

Durata Data inizio: 2019 gDc:fa fine: 2020

JIn corso
Ruolo ricoperto  MEMBRO DIRETTIVO
Ente ANCREL REGIONE FVG
Se:jjgre di appartenenza ASSOCIAZIONI REVISORE ENTI LOCALI
Durata | Data inizio: EgDc:‘rcl fine: Oin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

13/10/2008

Qualifica rilasciata

LAUREA SPECIALISTICA IN ECONOMIA AZIENDALE

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI UDINE

Data conseguimento titolo

13/10/2006

Qualifica rilasciata

LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA AZIENDALE

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI UDINE

Data conseguimento titolo

2002/2003

Qualifica rilasciata

DIPLOMA DI RAGIONERIA

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

LT.C. "A. ZANON" DI UDINE




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Corsi formativi4

Data partecipazione | Dal 2023 a data attuale §=Dur0’rc1 del corsos ()

éFormozione fornita da Banca 360 Credito Cooperativo FVG - Soéfé}o
cooperativa, svolta dal 01 luglio 2023 a data attuale.

In particolare, si segnala la partecipazione dlle iniziative di seguito indicate:

Anno 2023

28/09/2023 ESG e impatti per le imprese

03/10/2023 L'analisi della performance bancaria nell’evoluzione del frend di
sistema

Anno 2024

01/02/2024 I sistema di vigilanza sulle banche significant: autorita e
interlocutori. Il sistema di vigilanza unica europed

06/02/2024 | nuovi compiti della banca affidante in presenza di crisi di
impresa: composizione negoziata della crisi e valutazione del risanamento
aziendale

15/02/2024 La disciplina delle crisi di impresa tra codice della crisi di impresa
e dellinsolvenza e legge fallimentare

21/03/2024 La gestione del rischio credito: IFRS 9 e frend di mercato

Argomento del corse ‘Anno 2025
20/02/2025 Evoluzione della cultura organizzativa perché & cosi importante e
perché & cosi difficile
06/03/2025 Gestione del Cambiamento: cooperazione come risposta alla
complessitd
13/03/2025 Data & Al: Rischi e Opportunitd. Normativa Al ATC e Linee Guida
RDARR
10/04/2025 Ruclo e responsabilita degli organi di vertice nelle evoluzioni della
disciplina in materia di antiriciclaggio
15/05/2025 Conlflitti di interesse e operazioni con soggetti collegati
129/05/2025 La responsabilitd amministrativa delle Societd e deghi Enti
12/06/2025 La Funzione Risk Management nel Sistema dei Controlli Interni del
Gruppo Bancario
30/0%/2025 La Strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale
07/10/2025 La Pianificazione Strategica e Operativa del Gruppo Bancario
Cooperativo
23/10/2025 Ruolo e Responsabilita degli Organi di Vertice nelle evoluzioni
della disciplina in materia di Anfiriciclaggio

{*) Corsi CCB: durata media 3 ore per modulo fino ad ottobre 2023; dal mese
di novembre 2023 Ia durg_?g ygggjg?lpori a?2ore.

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
(i) indirizzi e programmazione strategica
{iv) assetti organizzativi e di governo societari
Ambito ex all’art. 10 del DM (v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
169/2020 (se applicabile]¢ mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)
(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi
(vil) attivitd e prodotti bancari e finanziari

4 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti,

¢ Indicare ore/gicmi

¢ Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020
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(viii) informativa contabile e finanziaria
(ix) tecnologia informatica

Data partecipazione

2014/2016 Durata del corso: 223 ORE

Argomento del corso

REVISOR! LEGALI E REVISORE ENTI LOCALI

Ambito ex all’art. 10 del DM

169/2020 (se Qpp!icobile)?m

(viii} informativa contabile e finanziaria

CORSI DI AGGIORAMENTO OBBLIGATORI PER DOTTORI COMMERCIALISTIE |

Data partecipazione

2016

Durata del corso 12 ORE

Argomento del corso

COMPITI E RESPONSABILITA' DEGLI OIV

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

12017/2019

gDuroTo del corso 331 ORE

Argomento del corso

CORS! DI AGGIORAMENTO OBBLIGATORI PER DOTTORI COMMERCIALISTI E

REVISORI LEGALI E REVISORE ENTI LOCALI

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(viil) informativa contfabile e finanziaria

Data partecipazione

1201772022

Durata del corso 15 ORE

Argomento del corso

ANTIRICICLAGGIO PER PROFESSIONISTI

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(viii) informativa contabile e finanziaria

Data pcr’;gg\ipozione

2019 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

GDPR E RPOFESSIONISTI

Ambito ex all'art. 10 del DM
. 169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi
(ix) tecnologia informatica

Data porfecipazigngm

Argomento del corso

114/10/2020

Durata del corso 30 ORE

MASTER TRIBUTARIO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(viii) informativa contabile e finanziaria

e pariesperions: |

52020/2022 ?DUI’QTQ del corso 219 ORE

7 Riportare, se appropriata, una o pib delle voci elencate in tabella all' ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomento del corso

CORSI DI AGGIORAMENTO OBBLIGATORI PER DOTTORI COMMERCIALISTI E
REVISORI LEGAL]

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020”_{53 applicabile)

(viii) informativa contabile e finanziaria

Do’rqﬂpartecipoziqu

09/03/2023 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

REGISTRO DEI TITOLARI EFFETTIVI

TITOLARE EFFETIVO: OBBLIGO DI INDIVIDUAZIONE E DEPOSITO DEI DATINEL

Ambi’rﬂb ex all'art. '10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(viii) informativa contabile e finanziaria

Dq’rg partecipazione

110-17-24/10/2023 & 07/11/2023

Durata del corso 12 ORE

Argomento del corso

CORSI DI A"GlGiORAMENTO OBBLIGATORI PER DOTTORI COMMERCIALISTI E
REVISORI LEGALI

Ambito ex all'art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile)

(viii) informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

03/10/2024

gDurQ’ro del corso 5 ORE

Argomento del corso

CORS| DI AGGIORAMENTO OBBLIGATORI PER DOTTORI COMMERCIALISTI E
REVISORI LEGALI

Ambito ex all'art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile)

(viii) informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

29-31/12/2024 Durata del corso 5 ORE

Argomento del corso

CORSO REVISIONE LEGALE E DI SOSTENIBILITA' 2024

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (sg“qpplicobile) |

Data partecipazione

23/10/2025 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

CASSA CENTRALE BANCA, SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO E ALTRI
MECCANISMI OPERATIVI

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(viii} informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

529/10/2025 e 21/11/2025 e 10/12/2025

Durata del corso 12 ORE

Argomento del corso

CORSI DI AGGIORAMENTO OBBLIGATORI PER DOTTORI COMMERCIALISTI E
REVISORI LEGALI

169/2020 (se applicabile)

(viii) informativa contabile e finanziaria
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Alire capacita e competenze personalid

Abilitazioni professionali

Iscritta al n. A853 dell' Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
contabili delta Provincia di Udine dal 13/02/2014.

Iscritta al registro dei revisori legali al n. 171916 con D.M. del 14/04/2014
pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 29/04/2014 n.33 con quadlifica di
Revisore della sostenibilita dal 30/12/2025

MARTINA CASTENETTI

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii} indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie dirischio di una banca, incluse le respeonsabilitc dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vil) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

8 llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica espetienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivités
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancera in ambiti comungue rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico ¢ quello della gestione delle risorse umane.
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Credito Cooperativo F VG

URRICULUM VITAE
CANDIDATI
COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Banca 360 Credito Cooperativo FVG - Societa cooperativa

Sede Legale e Direzione Generale 33170 Pordenone, Piazzale Duca d’Aosta n. 12_Sede Amministrativa e Presidenza 33100 Udine, Via Tricesimo n. 157/B_Sede Distaccata 34132
Trieste, Piazza Sant’Antonio Nuovo n. 1_tel. 0432.749811_fax 0432.749875_info@banca360fvg.it_banca@pec.banca360fvg.it_www.banca360fvg.it_Codice ABI 08631_Iscritta all’Albo
Nazionale delle Cooperative al n. A158341_Iscritta all’Albo delle banche al n. 4518.70_Aderente al Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale Banca iscritto all’Albo dei Gruppi
Bancari / Soggetta all’attivita di direzione e coordinamento della Capogruppo Cassa Centrale Banca - Credito Cooperativo Italiano S.p.A._Aderente al Fondo di Garanzia dei Depositanti
del Credito Cooperativo e al Fondo Nazionale di Garanzia, al Fondo di Garanzia degli Obbligazionisti del Credito Cooperativo, al Fondo di Garanzia Istituzionale del Credito Cooperativo e
al Fondo Temporaneo del Credito Cooperativo_Iscrizione al Registro delle imprese di Pordenone Udine n. 00251640306_Codice Fiscale n. 00251640306_Societa partecipante al Gruppo
IVA Cassa Centrale Banca_Partita IVA 02529020220



Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i)

Cittadinanza
Data di nascita e luogo di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Pagina 1 /5 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nome/i

Pressacco Flavio

taliana
24 06 1944

maschile

1980-1986

Professore ordinario Economia e Finanza Imprese di Assicurazioni Universita Trieste
Didattica e ricerca

Universita di Trieste

Istruzione universitaria

1987-2014

Professore Ordinario Matematica Finanziaria Universita di Udine

Didattica e Ricerca
Universita di Udine
Istruzione Universitaria

Dal 2015
Professore emerito Universita di Udine
Didattica corsi a contratto e ricerca

1987-1989 Pro Rettore Vicario Universita Udine

1987-1993 Preside Facolta Scienze Economiche e Bancarie Universita di Udine
1999-2005 Preside Facolta Economia Universita di Udine

Universita di Udine

Organizzazione didattica- Rapporti con i vertici Ateneo- Rapporti con il territorio

1994-1999
Presidente C.d.A Friulia Spa Trieste
Finanziaria di Sviluppo Regione FVG

1995-1997
Presidente Assofir Associazione Nazionale Finanziarie Regionali Roma

1997-1998
Vice Presidente Comitato Triveneto Promozione e Sviluppo Mercato Mobiliare Venezia



Date
2005-2008

Presidente Medio Credito Friuli Venezia Giulia Udine
Banca per Crediti a Medio lungo termine settore immobiliare

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
2006-2012

Presidente Nucleo di Valutazione Strategica CCIAA Udine

2014-2016
Componente comitato indirizzo Fondazione CRUP Udine

Nome e indirizzo del datore di lavoro | 2017-2021
Tipo di attivita o settore = Componente del C.d.A Fondazione Friuli ex Fondazione CRUP Udine

2019 (dal) Vice Presidente C.d.A. C.1.S.M.Udine
Istruzione e formazione

Titolo di studio e date | Laurea Economia e Commercio Universita di Trieste (110 e lode) 1963-1968

Premio Internazionale INA Accademia dei Lincei per gli studi in Economia delle Assicurazioni 2005
Altri itoli di studio e
professionali Componente Comitato Scientifico Borse di Studio Mortara Banca d’ltalia Roma 1995-2001

Responsabile del settore “Finanza, Matematica Finanziaria e Generale” della sezione Economia e
Finanza dell’Enciclopedia Treccani 2012

Presidente nazionale AMASES 2005-2010
Presidente Federazione Italiana Matematica Applicata 2007-2008
Certificatore Qualita di Ricerca scientifica IMQ Universita Bocconi 2004

Membro Comitato di Supervisione Scientifica Scuola di Dottorato in Finanza Universita Trieste 2005-
2009

Componente Nucleo valutazione Universita di Trieste 2007-2012

Editore associato IME 1985-2000

Membro del Comitato redazione GIIA 2005-2012

Membro del Comitato di redazione Transition Studies Review 2005-2013

Membro del Comitato Redazione Bankers Markets Investors dal 2012
Coordinatore locale vari gruppi di Ricerca PRIN in Finanza matematica 1994-2004

Coordinatore Nazionale Gruppo di Ricerca PRIN in Finanza Matematica 2008-2010

Pagina 2 / 5 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nome/i



Esperienze didattiche

Pubblicazioni

Pagina 3 /5 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nome/i

1998-2008
Coordinatore corso Interfacolta Cultura di impresa Universita Udine
Universita Udine

2006-2011
Coordinatore del corso di Etica ed Economia Universita Udine
Universita Udine

2006-2012
Docente Teoria dei Giochi e decisioni Scuola Superiore Universita di Udine

In vari anni dal 1980 al 2014

Componente collegio docenti dottorati di ricerca nelle Universita di Roma-Brescia-Trieste-Udine-¢ nei
master MBA Clemson, MIB Trieste, European Banking Conegliano, Entitades de Credito Castilla la
Mancha

Pressacco, F. (1979), Value and prices in a reinsurance market, Astin Bulletin 10,
pp. 263-273

Pressacco, F. (1984), Competitive equilibrium on risk exchanges: A constrained

market approach, Insurance Mathematics and Economics 3 (3), pp. 167-172

Pressacco, F. (1986), Separation theorems in proportional reinsurance, Insurance
and Risk Theory, M.

Goovaerts et al. eds., Reidel Publishing, 209-215

Daboni, L., Pressacco, F. (1987), Mean variance, expected utility and ruin
probability in reinsurance decisions: Suggestions and comments on the line of de

Finetti's seminal work, Probability and Bayesian Statistics

Pressacco, F. (1989), A managerial approach to risk theory: Some suggestions from
the theory of financial decisions, Insurance Mathematics and Economics 8 (1), pp.
47-56

Pressacco, F., Stucchi, P. (1990), Synthetic portfolio insurance on the Italian stock
index: From theory to practice, Insurance Mathematics and Economics 9 (2-3), pp.
81-94

Pressacco, F., Stucchi, P. (1997), Su un'estensione bidimensionale del teorema di
scomposizione di Peccati, Rivista di Matematica per le Scienze Economiche E
Sociali 20, pp. 169-185

Pressacco, F., Stucchi, P. (2000), Linearity properties of a three-moments portfolio
model, Decisions in Economics and Finance 23 (2), pp. 133-150
F. Pressacco (2004), Power Indices in the European Union, Transition Studies

Review, 11 (3), pp. 95-113

F. Pressacco (2006), The interaction between economics and mathematics in de
Finetti’s thought and its relevance in finance, decision theory and actuarial sciences.

Giornale Istituto Italiano Attuari Vol. LXIX.
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Gaudenzi, M., Pressacco, F. (2003), An efficient method for pricing American

options, Decisions in Economics and Finance 26 (1), pp. 1-17

F. Pressacco (2004), Power Indices in the European Union, Transition Studies
Review, 11 (3), pp. 95-113

F. Pressacco (2006), The interaction between economics and mathematics in de Finetti's
thought and its relevance in finance, decision theory and actuarial sciences. Giornale

Istituto Italiano Attuari Vol.LXIX.

Pressacco, F., Serafini P. (2007), The origins of the mean-variance approach in
finance: revisiting de Finetti 65 years later, Decisions in Economics and Finance,
10-1, 19-49

Gaudenzi M., Pressacco F., Zanette A., Ziani L. (2008): New insights on testing
the efficiency of methods of pricing and hedging American options, EJOR 185 (1),
pp. 235-254, 2008

F. Pressacco (2009), B.de Finetti, Actuarial sciences and the theory of finance in
the 20th century. In Vinzenz Bronzin’s option pricing models. Springer ed.pp. 519-
532

F. Pressacco, Serafini P. (2009), New insights on mean variance portfolio selection
from de Finetti’s suggestions” in New frontiers in insurance and banking risk

management. Mc Graw Hill ed. pp.253-270.

Pressacco, F., Seravalli, G. (2009), The Real Origins of the Global Crisis,
Transition Studies Review , Vol. 16, n. 3, pp. 791-801

F. Pressacco, Serafini P., Ziani L. (2010), Naive decisions and mean-variance
efficiency in proportional reinsurance under group correlation. Atti XVI Convegno
di Teoria del rischio, Loffredo Editore Napoli, pp.213-226

F. Pressacco, Serafini P., Ziani L. (2011), Mean variance efficient strategies in
proportional reinsurance under group correlation in a Gaussian framework.
European Actuarial Journal, 1, Suppl. pp.433-454, 2011. ISSN 2190-9733, DOI
10.1007/s13385-011-0020-6.

F.Pressacco (2017), F for finance. From classical financial mathematics to portfolio

theory and new financial products. Lettera Matematica. Springer 1-7

F.Pressacco, Ziani L. (2018), Proper strong -Fibonacci Games. Decisions in

Economics and Finance. 41, 489-529.
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Capacita e competenze Utilizzo delle principali funzionalita del pacchetto Office

informatiche

Altre capacita e competenze

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci.

Udine, il 20.06 2022
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Indirizzo
Telefono

E-mail personale
E-mail aziendale

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Occupazione

Esperienza professionale

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Data avviamento al lavoro

Posizione attualmente ricoperta
Data nomina

Principali attivita e responsabilita
Tipo di attivita o settore

Nome e indirizzo Societa

Posizione attualmente ricoperta
Data nomina

Principali attivita e responsabilita
Tipo di attivita o settore

Titoli di studio ed abilitazioni

Titolo della qualifica rilasciata
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professionali acquisite
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Data
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Principali tematiche/competenze
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Marco Bagnariol
1, Via N. De Carli, 33170, Pordenone (PN)
+39 0434541620

marcobagnariol@gmail.com
bagnariol.m@confcooperative.it

Cellulare:  +39 3355604998

taliana
11.04.1966

Maschio

Confcooperative — Unione Cooperative Friulane di Pordenone
Direttore

Confcooperative — Unione Cooperative Friulane di Pordenone, Viale Grigoletti 72/E
05.08.1988 - Tutt'ora in essere

Direttore

01.01.2009

Direzione della struttura
Associazione di categoria

Ente Provinciale Sviluppo Cooperazione — Societa Cooperativa. Pordenone, Viale Grigoletti 72/E

Amministratore Delegato
05.2011

Amministrazione della societa
Centro Servizi Amministrativi di riferimento di Confcooperative Pordenone

Diploma
Maestro di Pianoforte

Conservatorio di musica “G. Tartini” - Trieste

1989

Albo regionale revisori societa cooperative
Autorizzazione ad eseguire revisioni alle societa cooperative ai sensi L.R. F.V.G. 27/2007 e

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
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erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
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Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
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Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese
Tedesco

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

Patente

Ulteriori informazioni
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successive modificazioni

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

1989

Diploma
Ragioniere

|.T.C. “O. Mattiussi” — Pordenone

1985

Italiano

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
A2| Elementare |A2| Elementare | A2| Elementare |A2| Elementare |A2| Elementare
A2| Elementare |A2| Elementare | A2| Elementare |A2| Elementare |A2| Elementare

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Buone capacita di adeguamento e di gestione di persone e di situazioni

Buona attitudine all’organizzazione

Discrete capacita d’'uso degli applicativi Office

Buon livello di educazione musicale

Categoria “B” - Rilasciata il 01.03.1986

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia — F.R.I.E.: componente del comitato di gestione nel periodo

2019 - 2022

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia — Commissione Regionale per la Cooperazione: componente

effettivo

SOFORM s.c. ar.l. — Ente di formazione accreditato - Pordenone: Vice presidente dal 2017 al 2020.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali" e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu

© Unione europea, 2002-2010 24082010
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Massimo
Presti Petronio

Esperienza

2022 — In corso
Responsabile Territoriale — Confcooperative Alpe Adria
sede di Trieste

e Presidio delle attivita della sede in relazione alle indicazioni fornite dal
Direttore e le deliberazioni del Consiglio;

e Supporto alle cooperative aderenti nell’ambito dei rapporti con le strutture
di Confcooperative Alpe Adria;

e Supporto allo sviluppo di iniziative progettuali da tenersi sul territorio;

e Promozione del modello cooperativo sul territorio;

e Coordinamento delle attivita dei Comitati Territoriali;

e Responsabile Servizio Revisioni Enti Cooperativi — Confcooperative FVG;

e Revisore di Enti Cooperativi.

2012 - 2022
Coordinatore — Confcooperative Trieste

e Coordinamento ufficio Confcooperative Trieste;

e Supporto alle cooperative aderenti nell’ambito dei rapporti con le
istituzioni pubbliche territoriali e nazionali;

e Promozione del modello cooperativo sul territorio;

e Membro della Commissione Regionale per la Cooperazione;

e Revisore di Enti Cooperativi.

1995 - 2022
Responsabile Centro Servizi di Confcooperative FVG -
sede di Trieste

e Coordinamento degli uffici della sede di Trieste del Centro Servizi di
Confcooperative FVG;

e (Gestione contabile delle cooperative aderenti;

e Redazione bilanci;

e Redazione bilanci sociali;

e Predisposizione comunicazioni fiscali periodiche ed annuali.

Istruzione

In corso

Corso di Laurea in Scienze
Politiche ad indirizzo
Economico

Universita degli studi di Trieste Facolta di
Scienze Politiche

1994-1995

Corso post Diploma
Tecnico specializzato nella
gestione aziendale

Enfap Trieste

1987 - 1992
Diploma di Perito Commerciale
Ragioniere

Istituto Tecnico Commerciale “L. Da
Vinci” — Trieste

Contatti

Via del Coroneo, 16

Trieste (TS) - 34133

338 1187925
petronio.m@confcooperative.it
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LUCA GRION

RUOLO ATTUALE

Professore associato
Dipartimento di Studi Umanistici
e del Patrimonio Culturale — DIUM
Universita degli Studi di Udine

B<: luca.grion@uniud.it
pagina web istituzionale: https://dium.uniud.it/it/dium/persone/docenti-e-ricercatori/luca-grion/
pagina web personale: www.lucagrion.it

1999
Universita degli Studi di Trieste
Laurea in Filosofia con tesi dal titolo: Il problema del divenire nel pensiero di Emanuele Severino

2007

Universita degli Studi di Trieste

Dottorato in Filosofia con tesi dottorale su: La vita come problema metafisico. Riflessioni sul pensiero di
Gustavo Bontadini

2012
conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale di seconda fascia per il settore disciplinare 11/C3 —
Filosofia morale

2023
conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale di prima fascia per il settore disciplinare 11/C3 — Filosofia
morale

Docenze:

Titolare dell'insegnamento di “Etica e Digitale” presso il corso di laurea triennale in Filosofia e trasformazione
digitale;

Titolare dell'insegnamento di “Etica della comunicazione” presso il corso di laurea triennale in Lettere;
Titolare del corso di “Etica della cura” presso il corso di laurea in Educazione Professionale;

Titolare del corso di “Analisi dei problemi etici in sanita” presso il corso di laurea magistrale interateneo in
Scienze infermieristiche e ostetriche.
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Incarichi accademici:

Membro del Presidio di Qualita di ateneo.

Membro del CUG — Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni dell’Universita di Udine

Membro della Commissione di Ateneo per la Terza Missione.

Referente per la Terza Missione del Dipartimento di Studi Umanistici e del Patrimonio Culturale — DIUM.
Presidente della Commissione per la Terza Missione del Dipartimento di Studi Umanistici e del Patrimonio
Culturale = DIUM.

Referente per la Terza Missione e referente per la Comunicazione della Laurea triennale in Filosofia e
trasformazione digitale.

Membro della Commissione Didattica del Corso di Educazione Professionale del Dipartimento di Area Medica
— DAME.

Membro del Consiglio di corso del Master in Filosofia del digitale.

Membro del Collegio del Dottorato di Filosofia Firenze-Pisa

Altri incarichi:

Presidente dell’lstituto Jacques Maritain (Trieste)

Direttore della SPES — Scuola di Politica ed Etica Sociale (Udine)

Membro del Nucleo Etico per la Pratica Clinica dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ASUFC)
Membro del Collegio dei Probi Viri della Banca di Udine

Membro del Collegio dei Probi Viri della Banca di Credito Cooperativo Pordenonese e Monsile S.C.

Membro del “Gruppo esperti” dell’Ufficio Nazionale per i problemi sociali e il lavoro della conferenza
Episcopale Italiana

Incarichi precedenti

2022 al 2025: Presidente del Collegio dei Probi Viri di Cassa Rurale FVG

2021-2024: Membro del Comitato Etico per la Pratica Clinica per I'ambito materno-infantile e per la salute
della donna (CEPC) presso I'IRCCS Burlo Garofolo — Trieste

2009-2017: docente a contratto di “Filosofia morale” presso I'Universita degli Studi di Udine

2010-2013: docente a contratto di “Etica fondamentale e deontologia professionale” presso I'Universita degli
Studi di Padova

2009-2013: direttore del Centro Studi Jacques Maritain di Portogruaro (VE)

2013-2018: presidente del Centro Studi Jacques Maritain di Portogruaro (VE)

2010-2012: contratto di collaborazione con il CIGA (Centro per le decisioni etico-ambientali ed etico-sociali
sulle tecnologie emergenti) dell’Universita degli Studi di Padova

2009-2022: direttore di “Anthropologica. Annuario di studi filosofici”

Gia membro del Consiglio Scientifico del XXIl Congresso Nazionale AIPS 2018 e membro del tavolo di lavoro
ministeriale su “Mafie e sport” nel contesto degli “Stati generali sulla criminalita organizzata” promossi dal
Ministero della Giustizia.

E stato collaboratore di Repubblica.it (per la quale ha tenuto una rubrica dedicata all’etica dello sport dal titolo
“Lessico del runner consapevole”).

Partecipazione a societa scientifiche e tavoli tecnici

Membro della Societa Italiana di Filosofia Morale

Membro del Consiglio Scientifico delle Edizioni Studium

Membro del Consiglio Scientifico dell’Istituto Internazionale Jacques Maritain

Membro del Consiglio Scientifico della collana “Studi di filosofia”, pubblicata da Armando Editore
Membro del Consiglio Scientifico della rivista “Notes et Documents”

Membro del Consiglio Scientifico della rivista “Scenari”

Membro del Consiglio Scientifico di “benecomune.net”
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Membro del Comitato di Direzione di “Anthropologica. Annuario di studi filosofici”
Membro dell’Associazione “Persona al centro”

Coordinamento di progetti internazionali

Coordinatore — e legale rappresentante in quanto responsabile dell’ente capofila, Istituto Jacques Maritain —
del progetto Erasmus Plus MEDIAREJ sul tema: Training in Mediation and Restorative Justice 2020-2023.

Per conto del Centro Studi Jacques Martitain — soggetto partner del progetto JEZIK-LINGUA — ¢ stato
coordinatore di un progetto internazionale finanziato dal Programma di Cooperazione Transfrontaliera Italia-
Slovenia 2007-2013.

Attivita di ricerca

Gli interessi di studio, la produzione scientifica e le iniziative di coordinamento di ricerca collocano con
continuita nel settore della Filosofia Morale, delineando un itinerario di progressivo approfondimento di
guestioni etico-antropologiche, esplorate via via nei loro fondamenti e in costante dialogo con le istanze della
cultura contemporanea.

Dopo un iniziale impegno dedicato alle questioni fondative del discorso morale, gli studi si sono concentrati
sull’esplorazione di una serie di ambiti applicativi, dimostrando un crescente interesse alla problematica etico-
antropologica della tecnica e della frontiera tra umano e postumano, all’'ambito della neuroetica (anche in
riferimento alle possibilita di potenziamento cognitivo) e all’etica dello sport (con particolare riferimento al
suo potenziale educativo).

Accanto alle attivita di ricerca e all'impegno didattico presso il DIUM e il DAME dell’Universita degli studi di
Udine, lo scrivente si e dedicato alla realizzazione di numerose iniziative di collegamento tra ricerca
accademica e cultura diffusa, nonché alla promozione di percorsi formativi sia in ambito accademico che extra-
accademico.

Pubblicazioni

MONOGRAFIE
e (S)confini. La lotta delle donne per I'inclusione nello sport, Erickson Trento 2025.
e Bernard Suits. Filosofia del gioco, Morcelliana, Brescia 2021.
e Chi ha paura del postumano? Vademecum dell’'uomo 2.0, Mimesis, Milano-Udine 2021.
e Filosofia del running spiegata a passo di corsa, Mimesis, Milano-Udine 2019.
e Persinel labirinto. Etica e antropologia alla prova del naturalismo, Mimesis, Milano-Udine, 2012.
e Gustavo Bontadini, Lateran University Press, Roma 2012.

e [avita come problema metafisico. Riflessioni sul pensiero di Gustavo Bontadini, Vita e Pensiero, Milano
2008.

CURATELE
e [’inclusione possibile. Baskin: innovazione al lavoro (con A. Andriola, L. Bennici, L. Bianchi), Edizioni

Meudon, Trieste 2023.

Il senso dello sport. Valori, agonismo, inclusione, Mimesis, Milano-Udine 2022.

Carta Etica dello Sport, Edizioni Meudon, Trieste 2017.

Persona e comunita. L’eredita di Emmanuel Mounier, il dialogo tra le generazioni, Edizioni Meudon,
Trieste 2017.

e Cose o persone? Sull’esser figli al tempo dell’eterologa, Edizioni Meudon, Trieste 2016.

e [’arte dell’equilibrista. La pratica sportiva come allenamento del corpo ed edificazione del carattere,
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Edizioni Meudon, Trieste 2015.

Questione antropologica. Gli ostacoli sulla via di un nuovo umanesimo, Edizioni Meudon, Trieste 2015.

La fertilita del denaro. Finanza e responsabilita: un matrimonio impossibile?, Edizioni Meudon,
Portogruaro (VE) 2014.

Identita tradotte. Senso e possibilita di un ethos europeo (con C. Canullo), Edizioni Meudon, Portogruaro
(VE) 2014.

Percorsi di naturalizzazione. L’antropologia di fronte alle sfide della scienza, numero monografico di
“Studium”, 2013, 6.

La sfida postumanista. Colloqui sul significato della tecnica, |l Mulino, Bologna 2012.

Chi dice io? Riflessioni sull’identita personale, La Scuola, Brescia 2012.

Il bene, il vero e il bello in ‘Situation de la poésie’ di Jacques e Raissa Maritain, Rubbettino, Soveria
Mannelli 2011.

Bartolomeo Sorge. Il coraggio della speranza. Il ruolo dei fedeli laici nella vita pubblica (con O. Marson),
Gabrielli editori, San Pietro in Cariano (VR) 2011.

La differenza umana. Riduzionismo e antiumanesimo, La Scuola, Brescia 2009.

Rivelazione e conoscenza (con G. Grandi), Rubbettino, Soveria Mannelli 2007.

ARTICOLI IN RIVISTA

Inclusione vs equita? Requisiti di idoneita e senso dello sport, in “Medicina e morale”, 3, 2024, pp. 311-
322.

Etica e antropologia nel pensiero di Gustavo Bontadini, in “Rivista di Filosofia Neo-Scolastica”, 2023, 3,
online first, pp. 1-8.

Sport e questione educativa. Sulla distanza tra parola e azione, in “Rivista Lasalliana”, 2022, 89, 1, pp.
55-64.

La buona circolarita di fede e ragione. In memoria di Paolo Gregoretti, in “Rivista di Filosofia
Neoscolastica”, 2020, 4, pp. 1113-1128.

Il gioco agonistico. Riflessioni sull’ontologia dello sport, in “Per la filosofia”, 2, 2019, pp. 115-125.
Post human e gene editing: riflessioni su perfezione e senso del limite, in “Medicina e Morale”, 4, 2019,
pp. 423-436.

L’inclusione difficile, in “Endoxa. Prospettive sul presente”, anno 4, numero 18, marzo 2019, pp. 57-
63.

Co mozna zrobic? Ludzki sens pracy, in “Autoportret”, 2018, 2, pp. 50-55.

Guerra ai limiti. Sulle filosofie dell’immortalita terrena, in “Acta Philosophica”, 26, 2017, 2, pp. 285-
306.

Dilemmi morali. Paradigmi etici al lavoro, in “CREF Ricerca”, 2017, volume monografico del Master
Governare e dirigere i servizi sociosanitari, pp. 148-152.

Persona e comunita. Per un lessico condiviso, in “CREF Ricerca”, 2017, numero monografico del Master
Governare e dirigere i servizi sociosanitari, pp. 153-157.

Doping: una questione di immaturita, in “Endoxa. Prospettive sul presente, anno 1, numero 4,
novembre 2016, rivista online: https://endoxai.net (ISSN 2531-7202).

Il filo rosso tra futurismo ed estropianesimo. Quando le immagini del futuro possibile ci parlano del
tempo presente, in “Ho Theolégos”, 1-2, 2014, pp. 47-64.

La critica di Gustavo Bontadini al New Realism anglo-americano, in “Hermeneutica”, 2014, pp. 227-
242.

Percorsi di naturalizzazione. L’antropologia di fronte alle sfide della scienza. Introduzione, in
“Studium”, 6/2013, pp. 805-817.

Ethics in the age of robotics revolution, in “Cosmopolis”, IX, 2/2013, rivista online:
http://www.cosmopolis.globalist.it/ (ISSN 1828-9231).

Osoba pod znakiem zapytania, in “Autoportret”, 2012, 38, pp. 74-78.

La persona in questione, in “Bioetica e societa”, 2012, 1-2, pp. 48-58.
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e Hannah Arendt e I'antropologia senza verita: una ricostruzione storico-critica, in “Marcianum”, 2012,
2, pp. 429-456.

e Postumanesimo: un neognosticismo?, in “Hermeneutica”, 2012, pp. 333-352.

e e nozzetraintelligenza e realta. Note a margine di un recente studio di Giovanni Grandi, in “Rassegna
di Teologia”, 2009, 2, pp. 324-341.

e Dal cielo della metafisica alla storicita della vita, in “Idee”, 2007, 64, pp. 167-185.

ARTICOLI IN VOLUME

e Ftica e Intelligenza Artificiale in medicina: la sfida del digitale al senso della cura, in F. Trubiani (a cura
di), Sistemi di intelligenza artificiale in medicina verso lo spazio europeo dei dati sanitari. Un dialogo
multidisciplinare, Giappichelli Editore, Torino, 2025, pp. 3-15.

e Donne e sport. L’evoluzione dello sport femminile di alto livello dalla rinascita olimpica ai giorni nostri,
in D. Pagliacci e S. Zanardo (a cura di), Donne. Questioni aperte, orizzonti possibili, Edizioni Meudon,
Trieste 2025, pp. 211-225.

e ftica delle macchine e responsabilita umana. La morale al tempo dell’lA, in A. Albanese, L. Guffanti
Pesenti, S. Tommasi, // diritto privato nell’economia digitale, Giappichelli Editore, Torino, 2025, pp. 7-
30.

e Le sfide etico-politiche dell'intelligenza artificiale, in R. Corbellini, D. Molinari (a cura di), Multiverso.
Trans, Forum Edizioni, Udine 2024, pp. 100-106.

e  Movimento fecondo, in L. Fontanini, E. Samogizio (a cura di), Orizzonti di cura. Un viaggio tra salute,
medicina e filosofia, Forum Edizioni, Udine 2024, pp. 79-91.

e lapartita. Agonismo, cooperazione, inclusione, in L. Grion, A. Andriola, L. Bennici, L. Bianchi (a cura di),
L’inclusione possibile. Baskin: innovazione al lavoro, Edizioni Meudon, Trieste 2023, pp. 57-66.

e Time out. Un bilancio al di la della retorica, in L. Grion, A. Andriola, L. Bennici, L. Bianchi (a cura di),
L’inclusione possibile. Baskin: innovazione al lavoro, Edizioni Meudon, Trieste 2023, pp. 85-95.

e  Fthos, in R. Regni, L. Grion, M. Cinque, D. Pasquini, Orizzonti sportivi. Epos, Ethos, Paideia, Polis, AVE,
Roma 2023, pp. 43-65.

e Sulsenso del limite. Riflessioni su umano, post-umano... e pratica sportiva, in C. Danani, D. Pagliacci, S.
Pierosara (a cura di), Nel segno della cura del bene. Scritti in onore di Luigi Alici, EUM, Macerata 2022,
pp. 251-262.

e Sport and Games from Philosophy to the Ethics of Sport, in F. Negro (ed.), Wood in Sport Equipment.
Heritage, Present, Perspective, DISAFA, University of Torino, Grugliasco (TO) 2022.

e Sport e transgender: la partita difficile tra inclusione ed equita, in L. Grion (a cura di), I/ senso dello
sport. Valori, agonismo, inclusione, Mimesis, Milano-Udine 2022, pp. 117-143.

e Corpo a corpo col moderno. Il caso di Gustavo Bontadini, in A. Aguti, A. Loffi, W. Minella. G. Sandrini (a
cura di), La coscienza divisa. Da Antonio Rosmini a Pietro Prini, Universita degli Studi di Trento.
Dipartimento di Lettere e Filosofia, Trento 2022, pp. 121-138.

e Ftica delle macchine. Ripensare il senso dell’'umano al tempo dell’lA, in L. Taddio, G. Giacomini, Filosofia
del digitale, Mimesis, Milano-Udine 2020, pp. 189-204.

e Sport e felicita. Filosofia per agonisti responsabili, in P. Crepaz (a cura di), All we need is sport. Agonismo
sociale e felicita inclusiva, Erickson, Trento, 2019, pp. 111-130.

e |l lavoro in questione, in F. Totaro (a cura di), Filosofia ed economia, Morcelliana, Brescia 2019, pp.
179-188.

e Ftica dello sport, in A. Fabris (a cura di), Etiche applicate. Una guida pratica, Carocci Editore, Roma
2018, pp. 71-85.

e Fragilita e mito della perfezione, in A. Mastantuono, L. Grion, M. Lusek, F. Ammendolia, Mettersi in
gioco. Chiesa, parrocchia e sport, EDB, Bologna 2018, pp. 19-31.
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e Guida rapida al transumanesimo, in D. Pagliacci (a cura di), Umano, disumano, postumano, Aracne
Editrice, Roma 2017, pp. 61-81.

e Storia di un rivoluzionario. L’avventura intellettuale di Emmanuel Mounier, in L. Grion (a cura di),
Persona e comunita. L’eredita di Emmanuel Mounier, il dialogo tra le generazioni, Edizioni Meudon,
Trieste 2017, pp. 15-31.

e Dalla parte di chi non ha parola. Una riflessione sul nascere tra natura e artificio, in L. Grion (a cura di),
Cose o persone? Sull’esser figli al tempo dell’eterologa, Edizioni Meudon, Trieste 2016, pp. 9-21.

e Postumanesimo o umanesimo integrale? Interrogativi sul futuro dell’'umano, in L. Grion (a cura di),
Questione antropologica. Gli ostacoli sulla via di un nuovo umanesimo, Edizioni Meudon, Trieste 2015,
pp. 195-204.

e [evirtl nello sport, in L. Grion (a cura di), L’arte dell’equilibrista. La pratica sportiva come allenamento
del corpo ed edificazione del carattere, Edizioni Meudon, Trieste 2015, pp. 29-46.

e [iberalizzare il doping? Anche no!, in L. Grion (a cura di), L’arte dell’equilibrista. La pratica sportiva
come allenamento del corpo ed edificazione del carattere, Edizioni Meudon, Trieste 2015, pp. 153-
168.

e [a fatica del trentesimo chilometro, in L. Grion (a cura di), L’arte dell’equilibrista. La pratica sportiva
come allenamento del corpo ed edificazione del carattere, Edizioni Meudon, Trieste 2015, pp. 215-
217.

e Jacques Maritain, in E. Ancona, G. De Anna (a cura di), Il tomismo giuridico del XX secolo: Antologia di
autori e testi, Giappichelli Editore, Torino 2015, pp. 87-95.

e Ftica ed economia. Un itinerario attraverso la crisi, in L. Grion (a cura di), La fertilita del denaro. Finanza
e responsabilita: un matrimonio impossibile? Edizioni Meudon, Potogruaro (VE) 2014, pp. 35-50.

e Geometrie possibili. Come ripensare una circolarita virtuosa tra etica, economia e politica, in C. Canullo
e L. Grion (a cura di), Identita tradotte, Senso e possibilita di un ethos europeo, Edizioni Meudon,
Portogruaro (VE) 2014, pp. 253-268.

e |a mente colpevole, in AAVV., L'uomo e il suo destino. Antiche domande e nuove sfide (Parole e
Tempo, annuale dell’ISSR “A. Marvelli”, n. 13 anno XIlIl), Panozzo Editore, Rimini 2014, pp. 31-44.

e Divisi dal bene comune in F. Pizzolato e P. Costa, Il lato oscuro della sussidiarieta, Giuffre Editore,
Milano 2013, pp. 1-28.

e [a critica di Cornelio Fabro ad Emanuele Severino (e alle sue “radici milanesi”), in G. De Anna (a cura
di), Verita e liberta. Saggi sul pensiero di Cornelio Fabro, Edizioni Scientifiche Italiane, Napoli 2012, pp.
171-191.

e |l concetto di persona alla prova della contemporaneita in L. Grion (a cura di), Chi dice io? Riflessioni
sull’identita personale, La Scuola, Brescia 2012, pp. 8-28.

e Natura, progresso, felicita, potenziamento: riflessioni sul senso della tecnica (intervista a Pietro
Barcellona, Sergio Belardinelli, Aubrey de Grey, Alessandro Giuliani, Massimo Reichlin, Anders
Sandberg), in L. Grion (a cura di), La sfida postumanista. Colloqui sul significato della tecnica, il
Mulino, Bologna 2012, pp. 221-286.

e Dalla sfiducia allo slancio. L’alternativa alla provocazione transumanista, in L. Grion (a cura di), La sfida

postumanista. Colloqui sul significato della tecnica, il Mulino, Bologna 2012, pp. 59-82.

e |l valore della tradizione, il gusto della scuola, il coraggio della verita, in P. Pagani (a cura di), Debite
postille. Lettere a Carmelo Vigna, Orthotes Editrice, Napoli 2012, pp. 73-81.

e [a persona alla prova delle neuroscienze (con Antonio Da Re) in A. Lavazza — G. Sartori, Neuroetica.
Scienze del cervello e libero arbitrio, || Mulino, Bologna 2011, pp. 109-133.

e [’unita nella distinzione. Riflessioni sul magistero martiniano, in L. Grion (a cura di), Il bene, il vero e il
bello in ‘Situation de la poésie’ di Jacques e Raissa Maritain, Rubbettino, Soveria Mannelli 2011, pp.
67-75.

e FEducazione e politica, impegno e speranza, in B. Sorge, Il coraggio della speranza. Il ruolo dei fedeli laici
nella vita pubblica (a cura di L. Grion e Orioldo Marson), Gabrielli Editori, Verona 2010, pp. 9-20.
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e [‘uomo in relazione. Crisi e attualita di un’idea, in L. Sandona (a cura di), La struttura dei legami. Forma
e luoghi della relazione), La Scuola, Brescia 2010, pp. 9-26.

e Sulle tracce dell’animale simbolico, in L. Grion (a cura di), La differenza umana. Riduzionismo e
antiumanesimo, La Scuola, Brescia 2009, pp. 23-37.

e Quattro domande sull’uomo, in L. Grion (a cura di), La differenza umana. Riduzionismo e
antiumanesimo, La Scuola, Brescia 2009, pp. 179-182.

e [eregionidell’anima. Il rapporto tra fede e ragione a partire dal pensiero di G. Bontadini, in Antika in
Krscanstvo: spor ali sprava? (Antiquity and Christianity: conflict or conciliation?), Acta comparatvistica
Slovenica (Facolta di filosofia dell’Universita di Ljubljana), Ljubljana 2008, pp. 97-113.

e Bontadini vs. Severino, in C. Vigna (a cura di), Bontadini e la metafisica, Vita e Pensiero, Milano 2007,
pp. 417-492.

e Biografia di Gustavo Bontadini, in C. Vigna (a cura di), Bontadini e la metafisica, Vita e Pensiero, Milano
2007, pp. 495-502.

e [jberta e destino. Riflessioni sulla filosofia di Emanuele Severino, in C. Vigna (a cura di), Etiche e politiche
della post-modernita, Vita e Pensiero, Milano 2003 pp. 417-479.

e |l problema etico nel pensiero di Gianni Vattimo. Considerazioni su forza e debolezza, tolleranza e
carita, in C. Vigna (a cura di), Etiche e politiche della post-modernita, Vita e Pensiero, Milano 2003, pp.
283-301.

NOTE INTRODUTTIVE / PRESENTAZIONI A VOLUMI

e Introduzione al volume: Il senso dello sport. Valori, agonismo, inclusione (a cura di L. Grion), Mimesis,
Milano-Udine 2022, pp. 7-10.

e Sentire il bene. Brevi note sulla nozione di “connaturalita”, prefazione al volume di M. Mendula,
Prolegomeni ad una conoscenza per connaturalita in Tommaso d’Aquino, Edizione Croce Via, 2019, pp.
2-9.

e Quattro (buone) ragioni per riscoprire I'opera di Gustavo Bontadini, introduzione al volume di A.
Lombardi, Il volto epistemico della filosofia italiana. La Neoclassica di Gustavo Bontadini, AM Edizioni,
Villafranca Padovana (PD) 2018, pp. 11-19.

e Sport e valori. Brevi note introduttive in L. Grion (a cura di), L’arte dell’equilibrista. La pratica sportiva
come allenamento del corpo ed edificazione del carattere, Edizioni Meudon, Trieste 2015, pp. 7-12.

e Una societa senza denaro. Nota introduttiva, in L. Grion (a cura di), La fertilita del denaro. Finanza e
responsabilita: un matrimonio impossibile?, Edizioni Meudon, Portogruaro (VE) 2014, pp. 67-73.

e [’incognito culturale in Europa. Note introduttive (con C. Canullo), in C. Canullo e L. Grion (a cura di),
Identita tradotte, Senso e possibilita di un ethos europeo, Edizioni Meudon, Portogruaro (VE) 2014, pp.
9-15.

e Introduzione al volume: La sfida postumanista. Colloqui sul significato della tecnica, || Mulino, Bologna
2012, pp. 7-15.

e Introduzione al volume: I bene, il vero e il bello in ‘Situation de la poésie’ di Jacques e Raissa Maritain,
Rubbettino, Soveria Mannelli 2011, pp. 5-11.

e e ragioni di un progetto, presentazione del volume: La differenza umana. Riduzionismo e
antiumanesimo (a cura di L. Grion), La Scuola, Brescia 2009, pp. 9-12.

RECENSIONI

e Neuroetica. Istruzioni per 'uso, rec. a: Neuroetica. Interpretare e orientare la rivoluzione delle
neuroscienze (a cura di A. Lavazza e V. A. Sironi), in “Iride. Filosofia e discussione pubblica”, 2023,
XXXV, 97, pp. 666-669.

e Rec. a: La vita in questione. Potenziamento o compimento dell’essere umano? (a cura di Andrea Aguti),
in “Marcianum”, 2012, 8, 1, pp. 243-244.

e Rec. a: Ontosofia Uno. Saggio per una architettura del conoscere (di Giovanni Grandi), in “Notes et
documents”, 2008, 33, 12, pp. 86-88.
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e Rec. a: Grandi amicizie. | Maritain e i loro contemporanei (di Piero Viotto), in “Per la filosofia”, 2008,
25, 73-74, pp. 187-189.

e Rec. a Neuroscienze e persona: interrogativi e percorsi etici (a cura di L. Renna), in “Avvenire” del 14
luglio 2011 col titolo: L'idea di «persona» messa alla prova dalle neuroscienze.

ARTICOLI PUBBLICATI SU RIVISTE DI TAGLIO DIVULGATIVO, PERIODICI E QUOTIDIANI

e o sport é politica, in “La Vita Cattolica” di mercoledi 8 ottobre 2025.

e FEquita e misura, in “Evolution. Il magazine di Animalmpresa”, 13, 2025, pp. 9-15.

e Allaricerca di regole condivise per governare I'lA, in “Dialoghi”, 1, 2024, pp. 76-80.

e Qltre lo sharing, per inventare un futuro a misura d’'uomo, in “PrimaPagina”, 1 2024, pp. 4-5.

e |e sfide dell'intelligenza artificiale, in “Dialoghi”, 4, 2023, pp. 72-77.

e Far dialogare i saperi, in “La Vita Cattolica”, mercoledi 20 settembre 2023.

e Una macchina pud essere “intelligente”?, in “Bene Comune”, 12/2023, disponibile on line su
www.benecomune.it.

e |l morbo del tifo e la necessita di una buona campagna vaccinale, in “La Vita Cattolica”, mercoledi 10
maggio 2023.

e Chiha paura dell'umano 2.0?, in “Wired Italia”, n. 104, marzo 2023.

e |’attivita fisica pausa salutare, in “La Vita Cattolica”, mercoledi 15 marzo 2023.

e Chiha paura del postumano? Una risposta della filosofia morale, in “Credere oggi”, 2022, 6, pp. 9-24.

e Dal mito del merito alla parabola dei talenti, in “La Vita Cattolica”, giovedi 3 novembre 2022.

e |l tempo della semina, in “La Vita Cattolica” di mercoledi 12 ottobre 2022.

e o scomodo richiamo alla responsabilita, in “La Vita Cattolica”, mercoledi 27 luglio 2022.

e Ricostruire lo spazio pubblico nella fiducia e con responsabilita, in “La Vita Cattolica”, mercoledi 20
ottobre 2021.

e Prestazione o competizione? Per un “agonismo responsabile”, in “Note di pastorale giovanile”, 2021,
55, 4, pp. 21-25.

e |l cambiamento e la ripetizione, in “PrimaPagina”, 1-2, 2020, pp 4-5.

e |o sport per apprendere umilta e coraggio, in “Aggiornamenti Sociali”, ottobre 2018, pp. 672-681.

e Sulle difficolta di stare assieme, in “Bene Comune”, 2/2017, disponibile on line su
www.benecomune.it.

e |l coraggio del nuovo, in “Bene Comune”, 10/2017, disponibile on line su www.benecomune.it.

e || valore etico e sociale del credito, in “Bene Comune”, 2/2016, disponibile on line su
www.benecomune.it.

e Sport e bene comune: una sfida educativa, in “Bene Comune”, 5/2016, disponibile on line su
www.benecomune.it.

e Quando vincere non e tutto. Il potenziale educativo dello sport, in “Aggiornamenti Sociali”, novembre
2016, pp. 757-765.

e Umano, postumano, disumano, 1 in “Bene Comune”, 1/2015, disponibile on line su
www.benecomune.it. Un’economia per la persona e la comunita, in “Bene Comune”, 15 aprile 2015,
disponibile on line su www.benecomune.it.

e Naturalismo e postumano, in “Dialoghi”, 1, 2015, pp. 33-41; articolo successivamente ripubblicato in
A. Aguti e L. Alici (a cura di), L'umano tra natura e cultura. Umanesimo in questione, AVE, Roma 2015,
pp. 29-36.

e Tra finanza e filosofia: la speculazione senza realta, in “Bene Comune”, 10 febbraio 2014, disponibile
on line su www.benecomune.it.

e Gli euro-ingredienti della speranza, 1 in “Bene Comune”, 9 maggio 2014, disponibile on line su
www.benecomune.it.
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e Preparare l'intelligenza e il cuore, in “Bene Comune”, 23 ottobre 2014, disponibile on line su
www.benecomune.it.

e |ademocrazia ai tempi dell'individualismo, in “Bene Comune”, 10 dicembre 2014, disponibile on line
su www.benecomune.it.

e Fidarsi per credere nel futuro, in “Dialoghi”, 4, 2013, pp. 84-88.

e OQOltre la “questione antropologica”, in “Bene Comune”, 14 aprile 2009, disponibile on line su
www.benecomune.it.

e |aquestione antropologica e il “Maritain” di Portogruaro, in “Dialoghi”, 2011, 4, pp. 109-113.

e Mr Darwin e qualche domanda sull’anima, in “Dialoghi”, 2009, 4, pp. 104-109.

e Sulla difficolta del dire persona, in “Dialoghi”, 2007, 1, pp. 95-99.

Organizzazione o partecipazione a convegni

e Coorganizzatore della serie di Convegni “Ritessere i saperi. |l pensare cristiano alla prova della
complessita” (Portogruaro - VE), per il Centre d’études et de recherches de I'Institut International
Jacques Maritain, nell’ambito del Programma di ricerca “Il pensare cristiano. Tra radici e
contemporaneita”. Il Programma di ricerca biennale ha realizzato quattro Convegni settoriali e un
Convegno Internazionale conclusivo: 18/19 maggio 2006 (Discipline: Storia e Diritto; Figure
concettuali: Atto e Potenza, Forma e Materia; Approfondimento internazionale: Il personalismo
cristiano nell’Europa Centrale di lingua tedesca); 26/27 ottobre 2006 (Discipline: Matematica e Fisica;
Figure concettuali: Esistenza e Partecipazione; Approfondimento internazionale: Il personalismo
cristiano nell’area di lingua spagnola); 15/16 febbraio 2007 (Discipline: Pedagogia, politica ed
economia; Figure concettuali: Causalita e Bene; Approfondimento internazionale: Il personalismo
cristiano nell’area di lingua slava); 24/25 maggio 2007 (Discipline: Biologia e Antropologia; Figure
concettuali: Finitezza e Ferita della natura umana; Approfondimento internazionale: Il personalismo
cristiano nell’area di lingua francese); Convegno conclusivo 25/27 ottobre 2007 (La conoscenza della
realta tra fisica e matematica; La conoscenza dell’'umano tra antropologia e scienze della vita; La realta
sociale tra coesistenza e cooperazione; |l pensiero cristiano tra ricerca e cultura nella societa
contemporanea); dal 18-05-2006 al 27-10-2007

e Relazionein occasione del convegno “Antika in kr$¢anstvo: spor ali sprava? / Antiquity and Christianity:
a conflict or a conciliation?” (Ljubljana), promosso dalla Facolta di filosofia dell’Universita di Ljubljana,
con relazione dal titolo: Le regioni dell’anima. Il rapporto tra fede e ragione a partire dal pensiero di
G. Bontadini; dal 08-05-2007 al 09-05-2007

e Coorganizzatore e discussant della giornata di studio dedicata al tema “Cio che resta dell’'umano.
Confronti con il riduzionismo” (Portogruaro - VE), iniziativa promossa dal Centro Studi Jacques
Maritain; dal 07-11-2008 al 07-11-2008

e Coorganizzatore e discussant della giornata di studio dedicata al tema “La struttura dei legami. Forme
della relazionalita umana” (Portogruaro - VE), iniziativa promossa dal Centro Studi Jacques Maritain;
dal 27-03-2009 al 27-03-2009 Coorganizzatore del Convegno “Natura umana e vulnerabilita. Fragilita
dei legami, fragilita umana” (Portogruaro - VE), promosso dal Centro Studi Jacques Maritain in
collaborazione con il Dipartimento di Filosofia Universita degli Studi di Padova; dal 05-11-2009 al 05-
11-2009

e Organizzatore della giornata di studio sul tema “Il concetto di persona tra filosofia e scienze cognitive”
(Udine), promossa dal Centro Studi Jacques Maritain in collaborazione con la Facolta di Lettere e
Filosofia e con il Dipartimento di Studi umanistici dell’Universita di Udine; dal 10-11-2011 al 10-11-
2011

e Partecipazione alla giornata di studio sul tema “Verso un’umanita artificiale?” (Pontedera), promossa
dal Centro di Bioetica di Pontedera, con relazione dedicata alla filosofia del postumano e alle sue
implicazioni etico-antropologiche; dal 12-03-2012 al 12-03-2012
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e Coorganizzazione del Seminario sul tema “La responsabilita dell’intellettuale. L'impegno dei cristiani
nella societa tra pensiero e azione: I'eredita di Emmanuel Mounier” (Trieste), promosso dall’Istituto
Jacques Maritain; dal 11-04-2013 al 11-04-2013
Relatore al convegno “Immagine e azione” (Udine), promosso dal dipartimento di Studi umanistici
dell’Universita degli studi di Udine, con relazione dal titolo: “Immaginario al lavoro. Come I'immagine
del futuro retroagisce sul presente”; dal 17-04-2013 al 18-04-2013

e Relatore alla giornata di studio “L’'uomo e il suo destino. Antiche domande e nuove sfide” (Rimini),
promosso dall’ISSR “Marvelli” — Facolta Teologica dell’ltalia Centrale, con la relazione “Dire persona
oggi di fronte alle prove della cultura contemporanea. Le sfide della questione antropologica; dal 04-
10-2013 al 05-10-2013

e Relatore al Seminario “Incontrare la fragilita. Relazioni, valori e motivazioni nelle professioni di aiuto”
(Trieste), organizzato dal Corso di Studio in Servizio Sociale dell’Universita degli Studi di Trieste, con
relazione dal titolo “La fragilita & solo un male da rimuovere?”; dal 06-11-2013 al 06-11-2013

e Relatore alla giornata di studio “Incontrare la fragilita. Relazioni, valori e motivazioni nelle professioni
di aiuto” (Trieste), promosso dall’Universita degli Studi di Trieste e dall’lstituto Jacques Maritain, con
la relazione “La fragilita & solo un male da rimuovere?”; dal 06-11-2013 al 06-11-2013

e Organizzatore e relatore del Seminario “In perfetta forma. Curare o migliorare: dove corrono le
frontiere della medicina” — primo appuntamento del ciclo: “Over the top. Prestazioni, doping e limiti:
il senso dello sport e il senso della vita” (Udine), promosso dall’Universita degli studi di Udine e
dall’lstituto Jacques Maritain, con relazione “Le virtu nello sport”; dal 13-11-2013 al 13-11-2013

e Relatore nel contesto della giornata di studio dedicata al tema: «ll lato oscuro della sussidiarieta»
(Milano), promossa dal Dipartimento di Scienze Economico-Aziendali e Diritto per I'Economia
dell’Universita Bicocca di Milano, intervento programmato sul tema: “Divisi dal bene comune”; dal 18-
11-2013 al 18-11-2013

e Organizzatore e relatore al seminario di studio “Discutere e condividere. Il contributo delle religioni ad
una cultura di pace” (Portogruaro — VE), promosso dal Centro studi Jacques Maritain, con relazione
istruttoria al tema del seminario, dal 19-11-2013 al 19-11-2013

e Organizzatore e discussant della Jacques Maritain Lecture 2013 sul tema: “Finanza e responsabilita:
un matrimonio impossibile?” (Trieste), iniziativa scientifica annuale promossa dall’Istituto Jacques
Maritain; dal 22-11-2013 al 22-11-2013

e Organizzatore del Seminario “La caduta degli déi. Il successo nelle prestazioni e il fallimento del doping:
qguando divorziano cultura sportiva e ritrovati tecnoscientifici?” — secondo appuntamento del ciclo:
“Over the top. Prestazioni, doping e limiti: il senso dello sport e il senso della vita” (Udine), promosso
dall’Universita degli Studi di Udine e dall’Istituto Jacques Maritain, con relazione “Le virtu nello sport”;
dal 27-11-2013 al 27-11-2013

e Relatore al Seminario dal titolo “Lingua, diritto, teologia. La sfida delle neuroscienze” (Perugia),
promosso dall’'Universita per stranieri di Perugia, con una relazione sul tema “Persona e
neuroscienze”; dal 09-12-2013 al 09-12-2013

e Organizzatore e relatore del Seminario “No limits? Ritirarsi, lasciare, fallire: parole impronunciabili o
verbi che fanno scuola?” — terzo appuntamento del ciclo: “Over the top. Prestazioni, doping e limiti: il
senso dello sport e il senso della vita” (Udine), promosso dall’Universita degli studi di Udine e
dall’lstituto Jacques Maritain, con relazione “Le virtu nello sport”; dal 12-12-2013 al 12-12-2013

e Organizzazione della giornata di studio sul tema: “Doping sportivo: solo un problema di regole?”
(Gemona del Friuli - UD), promossa dall’lstituto Jacques Maritain e dall’Universita degli studi di Udine;
dal 20-03-2014 al 20-03-2014

e Relatore al Seminario dal titolo “Filosofie del transumano ed etica della genetica” (Venezia), promosso
dall’Universita Ca Foscari di Venezia, Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali, con relazione sul tema
“La sfida del postumanesimo”; dal 29-10-2014 al 29-10-2014

e Organizzatore e discussant della Jacques Maritain Lecture 2014 sul tema: “Vite di successo, Vite di
scarto. La competizione nello sport e nella vita” (Trieste), iniziativa scientifica annuale promossa
dall’lstituto Jacques Maritain; dal 24-11-2014 al 24-11-2014
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e Coordinamento scientifico e organizzativo del ciclo seminariale dal titolo Quale sport per i nostri figli?
(Gemona del Friuli — UD), sei appuntamenti pubblici promossi dall’'lstituto Jacques Maritain in
collaborazione con I'Universita degli Studi di Udine, il CUS di Udine e la Provincia di Udine; dal 28-11-
2014 al 21-05-2015

e Relatore al seminario di studio sul tema “La sfida post-umanista” (Roma), promosso Universita degli
Studi di Roma Tor Vergata, cattedra di Filosofia morale, con intervento dedicato alle implicazioni etico-
antropologiche del pensiero postumanista; dal 26-02-2015 al 26-02-2015

e Coorganizzazione del Seminario sul tema “Il futuro della tradizione. Riflessioni sul valore della
mediazione a partire da “La Sapienza Trasmessa” di Gorazd Kocijancic” (Roma), promosso da
Universita Lumsa e Istituto Jacques Maritain; dal 11-03-2015 al 11-03-2015

e Partecipazione al II° Convegno di antropologia filosofica dal titolo “Umano, disumano post-umano”
(Macerata), promosso dall’Universita di Macerata, con una relazione sul tema “La sfida del post
umano”; dal 06-05-2015 al 06-05-2015

e Partecipazione al Convegno Internazionale di Filosofia “Il pensiero e la crisi. Filosofia e primo conflitto
mondiale” (Cividale del Friuli (UD), promosso dall’A.D.l. F., con relazione “Maritain e la filosofia del
primo Novecento”; dal 07-05-2015 al 09-05-2015

e Coordinamento scientifico e organizzativo della Jacques Maritain lecture 2015 sul tema “Diversi,
dunque avversi? La possibilita della cooperazione nei progetti sociali di prevenzione del disagio e delle
discriminazioni” (Trieste) iniziativa scientifica annuale promossa dall’Istituto Jacques Maritain; dal 09-
12-2015 al 09-12-2015

e Relatore al Seminario “Le frontiere delle neuroscienze” (Roma), promosso dalla Pontificia Facolta di
Scienze dell’Educazione «Auxilium», con una relazione dal titolo “La persona alla prova della
contemporaneita”; dal 19-01-2016 al 19-01-2016

e Relatore nel contesto del convegno nazionale sul tema “lLa riforma delle banche di credito
cooperativo” (Monfalcone - GO) con relazione dal titolo: Mutualita, solidarieta, sussidiarieta,
localismo: valori etici alla base della nascita e della legittimazione sociale delle BCC. Sara ancora cosi?”;
dal 16-04-2016 al 16-04-2016

e Relatore al Seminario “Individui e persone” (Udine), promosso dalla Societa Italiana di Filosofia e
dall’Universita degli Studi di Udine”, con relazione sul tema “La persona e il bene comune in Jacques
Maritain”; dal 22-05-2016 al 22-05-2016

e Organizzatore del seminario dedicato al tema: “Perche leggere I'Etica Nicomachea? il ritorno delle
virtu nel Novecento” (Udine), promosso dall’Universita degli Studi di Udine in collaborazione con
I'Istituto Jacques Maritain”; dal 03-11-2016 al 03-11-2016
Coordinamento scientifico e organizzativo della Jacques Maritain lecture 2016 sul tema “Abitare il
sociale. Umanizzare lo sguardo per umanizzare la citta” (Trieste), iniziativa scientifica annuale
promossa dall’Istituto Jacques Maritain; dal 18-11-2016 al 18-11-2016

e Relatore alla giornata di studio “Uomo 4.0: opportunita o incubo. Il rischio antropologico (Torino),
promosso dall’ISSR di Torino — Facolta Teologica dell’ltalia Settentrionale, con relazione “L’'uomo alla
prova della tecnica: cosa cambia nell'uomo? Realizzazioni e ideologie dal 12-04-2018 al 12-04-2018

e Relatore al XXIl Congresso Nazionale dell’AIPS “Oltre i limiti. La psicologia dello sport tra prestazione e
salute” (Mestre - VE), promosso dall’'Associazione Italiana Psicologi dello sport e dall’lstituto
Universitario Salesiano di Mestre, con relazione “Oltre ogni limite? Riflessioni su umilta e coraggio
nella pratica sportiva”; dal 25-05-2018 al 27-05-2018

e Relazione al Convegno “L’'umano e le sfide della tecnica. Questioni etiche” (Roma), promosso dal
Centro Studi Filosofici di Gallarate e dall’universita LUMSA di Roma, con la relazione “L’umano tra
miglioramento e trasformazione: necessita di un’analisi concettuale; dal 20-09-2018 al 22-09-2018

e Relatore al Seminario “Jacques Maritain, il filosofo della pace” (Roma) dalla Pontificia Universita

Lateranense e dall’Istituto Internazionale Jacques Maritain, con una relazione sul valore della pace nel
pensiero di Jacques Maritain; dal 06-03-2019 al 06-03-2019
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e Relazione al XVII Convegno Nazionale Scienza e Vita dal titolo “Editing genetico. Saremo davvero tutti
perfetti?”, con una relazione dal titolo “Modifiche genetiche e identita umana: lo sguardo
dell'antropologia”; dal 24-05-2019 al 24-05-2019

e Relazione al Tavola rotonda su “Innovazione democratica 2.0. Logiche commerciali o vocazioni
civiche”? (Udine), promossa dalla Scuola Superiore dell’Universita degli Studi di Udine e dedicata
all'impatto delle piattaforme digitali sulle forme di partecipazione democratica; dal 13-06-2019 al 13-
06-2019

e Organizzazione e moderatore della giornata di studio “In memoria di Paolo Gregoretti” (Trieste),
promossa dall’Universita degli Studi di Trieste e dall’lstituto Jacques Maritain. Evento che, oltre a
ricordare la figura di Paolo Gregoretti, ha dedicato un’intera sessione dei lavori al rapporto tra etica
della cura e medicina; dal 11-10-2019 al 11-10-2019

e Relatore al Seminario “Human Enhancement. Technologies between Anthropology and Ethics”
(Rozzano - MI), promosso dalla Humanitas University e dedicato agli impatti etico-antropologici del
potenziamento umano; dal 16-10-2019 al 19-10-2019

e Coorganizzazione della giornata di studio su “Populismo, sovranita e sovranismi. Uno sguardo sull’oggi
a partire da Maritain” (Trieste); evento organizzato in occasione dei settant’anni dalla pubblicazione
de “L’'uomo e lo stato” di Jacques Maritain; dal 18-11-2021 al 18-11-2021

e Relatore al Convegno internazionale di cultura e pratica sportiva “Sport breaks limits! Quando lo sport
abbatte le barriere” (Roma), con relazione “Oltre ogni limite? Tra mito della perfezione e compimento
dell’'umano”; dal 20-04-2022 al 22-04-2022

e Relatore alla giornata di studio “Sport, valori e inclusione sociale” (Mestre — VE), promosso dallo I[USVE
in collaborazione con I'lstituto Jacques Maritain e la regione FVG, con relazione “Il senso dello sport:
valori, agonismo, inclusione”; dal 06-05-2022 al 06-05-2022

e Organizzazione della giornata di studio “Il senso dello sport. Valori, agonismo, inclusione (Udine),
promosso dall’Universita degli studi di Udine in collaborazione con Istituto Jacques Maritain e Scuola
dello Sport del CONI FVG; dal 06-06-2022 al 06-06-2022

e Relatore al “Macerata Festival of the Humanities” dedicato al tema: “Sustainable Humanities: the
Humanities, the Social Sciences and sustainability. Challenges and perspectives” (Macerata), promosso
dall’Universita degli Studi di Macerata, con una relazione dal titolo “Quale antropologia per le sfide
della sostenibilita?” dal 29-09-2022 al 01-10-2022

e Relazione al Convegno “Lo sport tra etica e cultura” (Roma), promosso dall’Istituto Internazionale
Jacques Maritain e dalla Pontificia Universita Lateranense, con relazione “Dall’ontologia all’etica dello
sport”; dal 21-11-2022 al 21-11-2022

e Relatore al Convegno dell’ltalian Association for Artificial Intelligence (Udine), promosso dall’AlxIA e
dell’Universita degli Studi di Udine, con relazione “Vivere con o senza lIntelligenza Artificiale.
Economia, societa, etica”; dal 29-11-2022 al 02-12-2022

e Relazione al Convegno. “La dignita non ha eta: come riconoscere I'autonomia dei minori” (Trieste),
promosso dall’lstituto di ricerca e cura “Burlo Garofolo di Trieste, con relazione “Come leggere una
storia clinica con gli strumenti della riflessione bioetica; dal 19-01-2023 al 19-01-2023

e Relatore al Convegno della Societa di Neuroetica “Mapping New Challenges in the Neuroethical
Landscape” (Pisa-Lucca) con relazione “Neuro-doping: equita, autonomia e autenticita alla prova
tecniche di stimolazione transcranica”; dal 10-05-2023 al 11-05-2023

e Relatore al Convegno “Far fiorire la persona: la proposta di Jacques Maritain (1882-1973)” (Roma),
promosso dall’Universita di Roma Tre e dall’Universita Pontificia della Santa Croce, con relazione
L'ispirazione maritainiana: I'esperienza dei centri culturali dedicati a Jacques Maritain in Italia”; dal 18-
05-2023 al 19-05-2023

e Relatore alla Scuola di Dottorato di ricerca “Umanesimo e tecnologie” dell’'universita degli Studi di
Macerata, con una lezione dal titolo “Quale etica per il digitale? Quando a decidere € un algoritmo”,
dal 28/2/2024 al 28/2/2024
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e Relatore al convegno dal titolo "La progettazione dei corsi di studio: partiamo dai bisogni del territorio"
organizzato dall’'Universita degli Studi di Brescia, con una relazione dal titolo "L'etica della cura al
tempo detta trasformazione digitale", dal 7/6/2024 al 7/6/2024

e Relatore alla giornata di studio promossa dalla Accademia “Jaufré Rudel” su "Intelligenza artificiale e
pensiero medievale", con una relazione dal titolo "Intelligenza umana e intelligenza artificiale da
Tommaso a Turing", dal 15/6/2024 al 15/6/2024.

e Relatore alla 50° Settimana Sociale, con due interventi in altrettante tavole rotonde pubbliche dal
titolo, rispettivamente: “Sport, palestre di inclusione" e “Democrazia digitale: comunicare e informare
ai tempi dell’intelligenza artificiale” dal 04/06/2024 al 06/06/2026.

e Relatore al convegno internazionale, organizzato all'ambasciata di Francia presso la Santa Sede, dal
titolo "L'Istituto Internazionale Jacques Maritain. Cinquant'anni di impegno per il bene comune".
Relazione dal titolo: "LIstituto Maritain di Trieste" dal 29/11/2024 al 29/11/2024.

e Relatore al convegno dal titolo “Intelligenza artificiale in medicina. Orizzonti clinici, regole, sfide
etiche", relazione sul tema: "L'etica della cura alla prova dell'intelligenza artificiale" dal 14/12/2024 al
14/12/2024.

e Relatore al convegno promosso dal Dipartimento di studi economici e giuridici dell’Universita degli
studi di Napoli “Parthenope” dal titolo "A.l. empowered technologies towards the European Health
Data Space", relazione sul tema "Dati, decisioni e dignita: sfide etiche dell’l.A. in sanita". Dal
12/03/2025 al 12/03/2025.

e Relatore al XXVI Congresso Nazionale dell’AICCER con relazione dal titolo: "Il rapporto corretto tra
colleghi & un valore fondamentale della professione: il comportamento auspicabile tra deontologia ed
etica professionale", Dal 28/03/2025 al 28/03/2025.

e Relatore al convegno dal titolo “Genere e sport: tra differenze e parita”, con relazione dal titolo "Etica
dello sport e genere". Dal 10/05/2025 al 10/05/2025.

e Relatore al convegno nazionale dal titolo "L'Al per cambiare la sanita", promosso dalla Regione FVG e
dal Laboratorio Sanita 2030. Relazione dal titolo "Algoritmi e pratiche di cura: uno sguardo etico sulla
sanita che cambia". Dal 29/05/2025 al 29/05/2025.

e Relatore al convegno promosso dall’Universita degli studi di Bari Aldo Moro dal titolo "Estetica dello

sport: il gesto e la forma", intervento dal titolo: "La bellezza nell'imperfezione". Dal 11/10/2025 al
11/10/2025.

|//

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679)
e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. Autorizzo inoltre il trattamento dei dati personali ai fini ECM (pubblicazione
del CV nella banca dati del sito ECM e trasmissione alla Commissione ECM) ai sensi della normativa vigente.

Udine, 6 novembre 2025
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- Contatta
340.3846492 (Mobile)
paolo.ton@libero.it

'www.Iinkedin.com/in/paofo—
“tonassi-48357a28 (Linkedin)

- Competénze principali

- Pracliioner and Master Practitioner
CinNLP -

- Good English

'_'."Purchase Management

g Lang U_a_ges

. ltaliano (Native or Bilingual)

. English (Professional Working)

Spanish (Elementary)

Certifications
"Master in PNL

Giornalista Pubblicista

Publications

Convegno

Paolo Tonassi

Direttore Generale presso Confcooperative Alpe Adria
Lidine, Friuli-Venezia Giulis, ltalia

Riepilogo

Ho sempre operato in ambiti lavorativi dove mi sono confrontato con
nuove figure e competenze, lavorando in gruppo, sviluppando una
forte propensione al lavoro in squadra e al confronto.

Ho collaborato con task force multidisciplinari coordinando colleghi

e professionisti esterni all'organizzazione, sviluppando capacita di
lavoro per obiettivi e sotto stress.

Nelle varie esperienze professionali ho spaziato dalla gestione degh
acquisti, alla predisposizione di business plan, alf'allocazione di
budget, alla gestione del personale, alla promozione di servizi.

In qualita di dirigente di una struttura sindacale mi occupo di
vertenze sindacali e di tutela datoriale delle imprese associate, oltre
alla individuazione e realizzazione di piani di crisi e di ristrutturazione
aziendale.

Sono alla ricerca di nuove opportunita e di percorsi professionali che
mi consentano di sviluppare le mie capacita nell'ottica di una crescita
continua, che accompagni me e l'organizzazione per cui lavoro.

Esperienza

Confcooperative Alpe Adria
Direttore generale

giugno 2615 - Present (10 anni 9 mesi)

tldine, lalia

- Organizzazione e gestione delle attivita rivolte all'assistenza politico
sindacale delle cooperative aderenti;

- Gestione dei casi di crisi aziendale;

- Consulenza per lo sviluppo aziendale;

- Gestione delle relazioni sindacali;

- Assistenza nelle vertenze sindacali come parte datoriale;

- Supporto allo sviluppo delle imprese cooperative: start-up, business plan,

legislazione di settore, consulenza, ecc...

Altre attivita:
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- Sviluppo del progetio di approvvigionamento di energia elettrica e gas per

fe cooperative e | soci di cooperative nell'ambito dell'acquirente unico Power
Energia scarl

- Sviluppo del Caf {("Centro Assistenza Fiscale”) e Patronato per
Confecooperative Friuli Venezia Giulia

- Responsabile regionale del Mercato Elettronico delle Pubblica
Amministrazione;

- Dal 1 dicembre 2016 al giugno 2018 Project Manager per il progetio europeo
KA3-APPR_SET-APP, programma Erasmus+

Confcooperative Alpe Adria

Membro delia Cabina di Regia - Distretti del Commercio
gennaio 2024 - Present (2 anni 2 mesi)

Membro delle Cabine di Regia dei Distretti del Commercio:

1} Sincero - capofila Latisana

2) Cormor nel Friuli Centrale - capofita Mortegliano

3) Buy in Sportland - capofila Gemona del Friuli

4) Riviera Friulana - capofila Palazzolo delic Stella

5) Del Lavia - capofila Pasian di Prato

8) Le vie della Carnia - capofila Tolmezzo

It Grop scarl
Vice Presidente

febbraio 2013 - Present {13 anni 1 mese)
Palmanova (UL

Start Up per promuovere la vendita di energia elettrica e gas per le imprese e i

professionisti

Power Energia scarl
Consigliere di Amministrazione
giugno 2010 - maggio 2023 (13 anni)

Hologna

Fornitore di Energia Elettrica e Gas per il mercato italiano
€ 16 ml fatlurato (2014), previsti € 20 ml di fatturato {2015)

Confcooperative

Responsabile Regionale Vigilanza
giugno 2010 - maggio 2022 {12 anni)
Lidine, lalia
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Dal 2005 al 2010 Responsabile Provinciale Vigilanza per Confcooperative
Udine

- Responsabile regionale della vigitanza cooperativa per Confcooperative
Friuli Venezia Giulia, con |a gestione di circa 400 incarichi alfanno, rapporti
con le Istiluzioni pubbliche, verifica dei provvedimenti e gestione di circa 40
professionisti incaricati;

- Verifica det verbali;

- Richiesta integrazione e supplementi di verifica;

Rete Servizi FVG soc. coop

Liquidatore
aprile 2015 - febbraio 2020 {4 anni 11 mesi)

Hdine
Start Up per promuovere la vendila di energia elettrica e gas per le utenze

domestiche

Pavees societa cooperativa

Amministratore Delegato
febbraio 2018 - oftobre 2018 {1 anno 9 mesi)

Bordano

Geslione amministrativa ed organizzazione del personale

Ge.Tur. Gestioni Turistiche Ass.li S.c.ar.l.

Vice Presidente, Amministratore Delegato Acquisti

juglio 2010 - febbraio 2015 (4 anni 8 mesi)

Vice Presidente e Amministratore Delegato Acquisti

GeTur. rappresenta la pit importante realta italiana nel turismo sociale e una
delle maggiori in Europa.

€ 14 m| di fatturato; da 70 a 300 addetti.

lrecoop FVG scatl
Amministratore Delegato Risorse Umane
dicembre 2013 - giugno 2014 (7 mesi)

Ente di formazione del mondo cooperative del Friuli Venezia Giula

€ 1,5 ml fatturato/annc

Civiform
Progettista e Coordinatore Senior, responsabile formazione aziendale,
percorsi individuali, stages
1999 - 2005 (6 anni)
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Progettista di Il formazione, responsabile formazione individuale e aziendale.
Maggio 2001 - Giugno 2005 responsabile formazione individuale, aziendale,
progettazione esecutiva

Settembre 2002 - Glugno 2005 responsabile della sede di Udine

Giugho 2003 - Giugno 2005 responsabile formazione aziednale

Formazione

Universita degli Studi di Udine
Laurea in Economia e Commercio, Economia, Finanza, Politica Economica,

Marketing, Organizzazione aziendale - (1992 - 1998}

Istituto Tecnico Agrario Paolino d'Aquileia
Perito Agrario

ICN - ltalian Consulting Network
Atlestato Partecipazione - {marzo 2022 - maggio 2022)

Universita degli Studi di Udine
Corso di Aggiornamento in "Project Management” - (2020 - 2020)

Euroconference
Aggiornamento, Tecniche di negoziazione e strategie relazionali nel
contenzioso di lavoro - (2020 - 2020)
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