CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperative Cassa Centrale

informazioni personali

Nome e Cognome | LUIGINO MARSON

Carica | Candidato alla carica di SINDACO SUPPLENTE
Dota di nascita | 15.02.1948

Esperienza pratical

Esperienze professionali2

Durata | Data inizio: 1998 §Dafc1 fine: E Hin corso

Daiore dilavoro | Nome azienda: Studio dottore commercialista e revisore coniabile

Attivitd professionale con proprio studio di
dotftore commercialista, revisore contabile,
curatore falimentare e commissario giudiziale
per numerosi fallimenti e concordati preventivi su
nomina del Tribunale di Pordenone.

Esperto in pratiche di successione e operazioni
societarie, Fatturato/atfivo:
Difensore fributario in ogni grado del contenzioso
con il fisco, dagli accertamenti con adesione ai
ricorsi in commissione tributaria.

Abilitato alla trasmissione telematica delle
dichiarazioni dei redditi presso il Ministero delle
finanze.

Locdlite: Pordenone Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Titolare dello studio

Aftivita e responsabilitt [T Ativitd di amminisirazione o di controlio o compiti diretfivi

K Afivite professionali

CAftivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrafive (sclo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAlro

Settore |OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurative
K Aliro settore funzionale all’attivitds della Banee
CAlfro settore non funzionale all' aHivite della Banca

Durata | Data inizio: 01.01.2023 Data fine: | Rincorso
Datore di lavoro | Nome azienda: Modulcommerciale sl

Atfivita: Locazione Immobiliare di beni propri o in _—
leasing (affitto) Fatturato/attivo:
Localit: Prata di Pordenone (PN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Amministratore Unico

TInserire parfendo dali'esperienza pid recente
2Inserire fra le esperienze professionali anche I'incarico di amminisfrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca
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Atfivita e responsabilitd

57 AHiVIta di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

T Atlivitd professionali

OAHivita di inseghamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazion)
ClAltro

Settore Creditizio, finanziario, mobiliare o assicuratiivo
CIAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
& Altro settore non funzionale all’ attivitd delia Banca
Durata | Data inizio: 22.05.2018 | Data fine: ®ln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: GEA — Gestioni Ecologiche e Ambientali Spa

Atfiviter: Raceolta di rifiuti solidi non pericolosi Fatturato/attivo:

Locadlita: Pordencne Dipendenti:

Lavoro/posizione riceoperta

Dal 30.06.2021 Sindaco Effettivo
Dal 22.05.2018 aif 30.06.2021 Presidente del Collegio Sindacale

Attivitd e responsabilitd

R Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAffivital professionali

ClAtfivita di insegnomento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrozioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni}
ClAllro

Settore

OCreditizio. finanziario, mobiliare o assicurativo
Aliro setiore funzionale all’aftivitd della Banca
X Aliro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durgia

. H
Data fine: ! HIn corso

Data inizio: 28.02.2020

Datore di lavoro

Nome azienda: Impresa Polese stl

Attiviter: Costruzioni di edifici residenzicli @ non S
Sitermniions Faturato/ahivo:
Localitéi: Sacile {PN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Commissario giudiziale

Attivitds e responsabilitds

CIAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Ativitd professiondli

OAftivita di Insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAlro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAlro settore funzionale all’atiivitd della Bonca
R Aliro settore non funzionale all’attivitd della Banca
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Durata | Data inizio: §D<:1’rc: fine: HIn corso
Datore di lavoro | Nome azienda: Vedasi dettaglio nel seguito riportato
Attivitay Fatturato/attivo:
Localitd: Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperia e CANTINE DELL'EST sif - Spiimbergo (PN} - Curatore Fallimentare dal 2014

e PLANET SERVICES srl - Porfogruaro {VE) — Curatore Fallimentare dal 2020

Aftivitd e responsabilitd [DAtivite di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

DI Ativitd professionali

ClAttivita di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
CIAlro

Seftore {OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicuraiive
ClAliro settore funzionale all'attivitts della Banca
KAltro settore non funzionale al’ atfivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: 1996 | Data fine: 2000 [in corso

Ruolo ricoperto Professore di economia aziendale e matematica finanziaria Istituti superior

insegnante di diritto societario e fributario nei corsi propedetdici all'esame i
agente di commercio per la Regione FVYG [anno 1999)

Ente | - Isfifuto per ragionier “L.Einaudi” di Pordenone {1996/1997)
- Istituto tecnico commerciale *O.Mattiussi” di Pordenone (1998)
- Istituto tecnico commerciale “Sarpi” di San Vito al Tagliamento {1999/2000)

Settore di appartenenza | Insegnamento

Durata | Data inizio: Data fine: Clin corso

Ruclo ricoperio

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio: iData fine: | Oincorso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
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Formazione

Istruzione

. ; 1994
Data conseguimento titolo

Quadlifica rilasciata Laurea in Economia e Commercio

Nome ¢ fipo di orggnizzgz‘lone Université degli studi di Bologna
erogatrice dellisiruzione

Data conseguimento tfitolo

Qudlifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento fitolo

Qudilifica rilasciata

Nome & fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi®

Data paortecipozione Durata del corso4 : 30 ore annue

Argomento del corso Materie professionali del dottore commercidiista e del revisore contabile

Annuaimente assolvo agli obblighi formativi imposti dall’appartenenza
all'albo dei dottori commercialisti e dei revisori legali come per legge, nelle
seguenti materie: economia aziendale, finanza aziendale, revisione legale,
operazioni straordinarie, diritto tributario, commerciale, fallimentare, sistemi
controllo, valutazione dei rischi.

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

Data partecipazione Durata del corso:

Argomento del corso

Ambito ex al’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

Data partecipazione Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex al’art. 10 del DM
149/2020 (se applicabile)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziaric o comuncue rilevanti,

4 Indicare orefgiomi

$ Riporiare, se appropriata, una o pll dells vodi elencate in fabelia alt ulima pagina del presente medello. L'elenco riporta
gli amblti previsti dal DM 169/2020
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Allre capacita e competenze personalié

1° marzo 2023 A
Daia Luigino Marson

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i} regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(ili} indirizzi @ programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v} gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio conirollo e mitigazione delie
principdii fipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

{vi) sistemi dli controlio interno e alfti meccanismi operativi

{vil) attivita e prodoti bancari e finanziari

{viii} informattiva contabile e finanziaria

{ix) tecnologia informatica

¢ liustrare in particolare se sthanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o geslione dirisorse
umane, oppure una specifica esperenza in materia creditizia, finanziaria, mobiiare o assicurativa, maturata atiraverso atiivita
di amministrazione o di conirolio o compiti direttivi, ovvero ancera in ambiti comunque rlevanti per la Banca quali, o fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



