Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome ;| EBE MARSON

Carica | AMMINISTRATORE ESECUTIVO
Data dinascita | 27.10.1961

Esperienza prafica!

Esperienze professionali?

Durata : Data inizio: 16.03.2016 }EDGTG fine: ; Hin corso
Datore dilavore | Nome czienda: Fivlovest Banca — Credito Cooperativo - Societd Cooperativa

Fatturato/attivo: 1.328.674 (in
miglicia di euro} al 31.12.2021

Locdalitd: Pordenone Dipendenti: 156

Lavoro/posizione ricoperta | Dal 27.01.2021 Membro Comitato Esecutivo
Dal 16.03.2016 Amministratore

Attivitd e responsabilita [BAHiviid di amministrazione o di controllo © compiti direttivi

L] Attivitd professionali

LIAftivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrozioni)

LIFunzioni amministrative (sclo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAHro

Settore [KCredifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
C1Alro settore funzionale all’ attivita della Banca
CJAHro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Attivitd: Banca di Credito Cooperativo

Durata | Data inizio: 01.06.1996 Data fine: XIn corso
Datore di lavoro 1 Nome azienda: Titolare di studio professionale

Attivitd: Amministrazione del personoie e
consulenza ed assistenza in materia fiscale,
previdenziale, sindacale, diritto del lavoro e
egislazione sociole

Localitd: Pordenone Dipendenti: 6
Lavore/posizione ricoperia | Consulente del lavoro

Attivitd e responsabilita iCAHIvitd di amministrazione o di conirolio o compiti direttivi

B AHivita professionali

OAHivita di insegnamento

BFunzioni direttive, dirigenziali o di verlice (solo per enti pubblici o pubbliche
amminisirazioni)

[IFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
[1Aliro

Settore [OCreditido, finanziario, mobiliare o assicurativo

Fatturate/attivo:

1 Inserire parfendo dall’esperienza pil recente
2 Inserire trQ e esperienze professionali anche Pincarico di amministrazione/confrolio/direzione eventualmente svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

HAliro settore funzionale all’ attivitd della Banca
ClAliro settore non funzionale all' atfivitd della Banca

Durata

Data fine: j

Data inizio: 03.02.2015 Hin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Ordine dei Consulenti del Lavoro di Pordenone

Ativitér: Fatturato/attivo:

Locdalitd: Pordenone Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Componente del Consiglio di disciplina teriforiale

Attivitd e responsabilitd

B Attivitd di amministrazione o di conirollo o compiti direftivi

OAtivitd professionali

[CIAttvita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAliro

Seftore

OCredlitizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAlro setiore funzionale all’ attivitd della Banca
M Alro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

Data inizio: 19.11.2019 §Dof0 fine: ? Hin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: ANCL - Assoclazione Nozionale Consulenti del Lavoro Sindacato

Unifario
Attivitar: Fatturato/attivo:
Localité: Pordenone Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco revisore

Ativitd e responsabilita

BAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti diretfivi

CJAHivita professionali

CAHivitd di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
[CAltro

Settore

[ Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all’ahivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ atfivitd della Banca

Durata

Data: marzo 2011 Data fine: aprile 2011 Oln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: 1AL FVG Ente di formazione

Attiviter; Fatturato/attivo:

Localitd: Pordenone

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperfa

Docente lezioni di diritfo del lavoro e legistazione sociale

Attivitd e responsabilitd

ClAHivitd di amministroazione o di controllo o compiti direttivi

[JAttivitd professiongli

B Atfivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di veriice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OAliro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all’ attiviits della Banca
K Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata | Data: 1999 [ Data fine: 2000 | [Oiincorso
Datore dilavoro | Nome azienda: Consiglio Provinciale dell’ Ordine di Pordenone
Aftivita: Consuiente del Lavoro Fatturato/attivo:
Locdlita: Pordenone Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta § Sindaco revisore

Atlivita e responsabilita [TAtfivitd di amministrazione o di controllo o compiil diretfivi

OAttivita professionali

CIAthvita di insegnomenio

[IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {soio per enti pubbiici o pubbliche
amministrazioni)

OiFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
KAlro

Settore OCreditizio, finarziario, mobiliare o assicurativo
LIAltro settore funzionale all'ativitds della Banca
XAliro setfore non funzionale ali' ativitdl della Banca

Durata Data: 01.12.1991 Data fine: 30.04.1996 Lin corso

Datore dilavero | Nome azienda: Studio di Consulenza del Lavoro del Cay. Silvano Marson
Attivitdr: Consulenza del Lavoro Fatturato/ativo;
Localita: Pordenone Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Impiegata

Attivitdl e responsabilitd {TAHivitG di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

[LIATivitd professionali

LIAtvitd di insegnamento

HFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LiFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
R Altro

Settore [HOCreditizio, finanziorio, mobiliare o assicurativo
LlAltro settore funzionale all' attivités della Banca
HAltro settore non funzionale all’ attivitd della Bancag

Durata | Data: 05.05.1989 Data fine: 30.04.1991 | [incorso
Datore dilavoro | Nome azienda: Information Tecnology s.r.l.
Attivitd: Software house Fatturato/attivo:
Localita: Pordenone Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta : Impiegata

Attivita e responsabifita [DAttivitd df amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAHivita professionali

CAtivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

CIFunzioni amministrative {solo per entl pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAlro

Settore

ClCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
K Aliro settore non funzionale all* atfivitd della Banca

Durata

Data: 01.10.1982 Data fine: 30.04.1989 Oln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Studio di Consulenza del Lavoro del Cav. Silvano Marson

Aftivitd: Addetta alle pratiche inerenti o
all' amministrazione del personale rafiuraiorahg;
Localitd: Pordenone Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

impfegcfo

Attivitét e responsabilitd

CIAtiviter di amministrazione o di controllo o compifi direttivi

CAttivita professionali

CAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amminisirazioni)

CIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
K Altro

Settore

ClCreditizio, finanziaric, mobiliare o assicurativo
ClAliro settore funzionale oll’ attivitd della Banca

K Altro settore non funzionale all’atfivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 2015 Data fine: i In corso

Ruolo ricoperio

Componente del Consiglio di disciplina territoriale

Ente

Ordine dei Consulenti del Lavoro di Pordenone

Settore di appartenenza

Aliro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data inizio: 2019 ‘ Data fine: , In corso

Ruoclo ticoperto

Sindaco Revisore del Consiglio Provinciale di Pordenone

Ente

ANCL — Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro

Settore di appartenenza

Alfro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

Data inizio: Data fine: Oin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Seftore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Fermazione

Istruzione

1981
Data conseguimento titolo

Qudlifica rilasciaia Diploma di Geomelra

Nome e tipo di organizzazione Istituto Tecnico Statale per Geometri di Pordenone
erogatrice dellistruzione

Pata conseguimento fitolo 1795

Quadlifica rlasciata Diploma di Ragioniere e Peritc Commercidle

Nome e tipo di organizzazione | stituto Tecnico Commerciale Luigi Einaudi” di Pordenone
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento fifolo 08.05.1996

Guglifica rilasciata Abilitazione all’esercizio della professione di Consulente del Lavoro

Nome e tipo di organizzazione | Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale — Ispettorato regionale del
erogatrice dell'istruzione | lavoro per il Frivli Venezia Givlia di Trieste

Corsi formativis

Periodo compreso fra giugno
Data partecipazione 2020 {(homing assembleare} &
febbraio 2023

CORSICCB

2020

29.06.2020 Framework regolamentare: Vigilanza micro & macro prudenziale
07.07.2020 il Credito deteriarato: carahteri segnaletici e gestione quofidiana
03.09.2020 Il Sistema dii Vigilanza sulle Banche Significant. Le atfese nei confronti
degli Organi Azienddli

29.09.2020 Le risorse umane

22.10.2020 | mercati finanziar. Lo strategia di polifica monetaria e ['uscita dal
QE dopo la pandemia

12.11.2020 Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche
19.11.2020 Digital Banking: finfech, mobile & internet banking

26.11.2020 La concessione del credito dopo la pandemia da covid-19
03.12.2020 il d.lgs.231/2001. Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

2021

21.01.2021 La funzione risk management nel sistema dei confrolii interni del |
gruppo bancario cooperativo

28.01.2021 1l gruppo bancario cooperalivo cassa cenfrale: un nuovo modello
normativo e gestionale del gruppo bancario

09.02.2021 Le nuove regole di vigilanza prudenziale e sul capitale introdotie da
CRDV e CRRI

Durata del corso# durata media 3 ore per
modulo

Argomento del corso

3 Indicare sventuall corsl esclusivamente se in ambito bancarioffinanziario o comungue rilevanti.
4 Indicare ore/giorni



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

18.02.2021 | rischi e le responsabilitd degli esponenti azienddli in materia
antiriciclaggio

25.02.2021 La Finanza Sostenibile

04.03.2021 Salute e Sicurezza sui luoghi dilavoro. Gestione rischi e responsabiliiés
degli esponenti aziendali

18.03.2021 Lo pionificazione strategica del gruppo bancario cooperativo
25.03.2021 Disciplina delle crisi bancarie dlla luce della attuazione BRRD 2
08.04.2021 | mercati finanziari. Scenari macroeconomici in [talia e internaziongli
22.04.2021 I sistema dei controlii interni del gruppo bancario cooperativo
04.05.2021 Il sistema di vigilanza sulle banche significant. Il sistema di vigilanza
unica evroped

11.05.2021 Identitd cooperativa e sostenibilitds tra obiettivi e rendicontazione
10.06.2021 cybersecurety workshop

17.06.2021 Persone al centro: non solo amminisirazione del personale
01.07.2021 Corporate Govemnance: il funzionamento del CdA

25.11.2021 La valutazione del merito di credito: buone prassi e decisioni degli
ODE

02.12.2021 FinTech

09.12.2021 Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche

2022

11.01.2022 Bancassicurazione 2022: stato dell'arte e intercetiazione del
bisogno di protezione di famiglie e imprese

27.01.2022 Il gruppo bancario cooperativo CCB: nuovo modello normativo e
gestionale det gruppo bancario

07.02.2022 La funzione risk management nel sistema dei controlli interni del
gruppe bancaric cooperativo

17.02.2022 Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolomenti e indirizi
definiti dalla commissione EU e dall'autoritd di vigilanza europea

10.03.2022 Conflitto di interessi € operazioni con soggetti collegati

15.03.2022 Gli strumenti di finanza sostenibile del gruppo

24.03.2022 Governance e cultura del credito alla luce delle linee guida LOM
dell'EBA

07.04.2022 I'FRS 2 nella gestione dei rischi delle banche

05.05.2022 Leggere le esigenze e le tendenze del teritorio

17.05.2022 | mercati finanziari, Scenari macroeconomici in italia Europa e
internazionaii

24.05.2022 ldeniitd cooperafiva e sostenibilitét tra obiettivi e rendicontazione
31.05.2022 Il sistema di vigilanza sulle banche significant: autoritd e interlocutori
09.06.2022 La pianificazione strotegica e operativa del gruppo bancario
cooperativo. I piano strategico di gruppo

30.06.2022 Per un confronto proficuo negli organi di governance

08.09.2022 1l sistema di vigilanza sulle banche significant: le attese della
vigilanza europea e nozionale nei confronti degli organi aziendali

27.02.2022 La strategia della polifica monetaria e i riflessi sulla gestione
bancaria

04.10.2022 La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilitél dei
progetti imprenditoriali

2023

17.01.2023 Gestire I'evoluzione ed it cambiamento: o sfida delle organizzaziont
19.01.2023 Bancassicurazione 2023: stato dell’arte e opportunitd

24.01.2023 Accendere mantenere passione motivozione per generare valore
31.01.2023 Valutare business plan e piani economico —finanziari delle aziende
in cris

02.02.2023 Modelli di business digitale

09.02.2023 Il D.Lgs. 231/200C1 ~ Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi
23.02.2023 Le nuove linee guida EBA su politiche e procedure AML




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

L (i} mereatii finanziari

{li} regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(i} indirizzi e programmazione strategica

(iv] assetti organizzativi e di govermno societari

{v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione moniforaggio conirollo e
mifigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

{vi] sisterni di confrollo interno e aliri meccanismi operativi

fvii] atfivita e prodotti bancari e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)5

Alire capacita e compelenze personalié ; :

9% oo fe0i2 o Yoy s

7
Data Ebe Marson

¢ Riportare, se appropriata, una o pi delle vocl elencate in tabelia alf' ultima paging del presente modeilo. L'elence riporta
gl ambiti previsti dal DM 16972020

¢ Hlustrare in particelars se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gesfione dirisorse
umane, oppure und specifica esperienza in moteria creditizio, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata atiraverso ativita
di amminisirazione o di controfic o compiti direttivi, ovvero ancora in ampiti comungue rilevanti per la Banca guali, a titolo
meramente esemplificaiivo, il setiore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria

(i} mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

{iii) indirizzi € programmazione strategica

{iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principdli fipologie di rischio di una banca, incluse le responsalilita dell'esponente in tali processi}

{vi} sistemi di controllo intemno e altri meccanismi operativi

(vil) attivitts e prodotti bancari e finanziari

(viii} informativa contabile e finanziaria

fix} tecnologia informetica




